


















































Nr. 11

Overenskomsiforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3¥ Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede mader, ligesom der kan
nedsattes udvalg eller arbejdsgrupper om sarlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets serlige arbejdsformer enige om, som forsagsord-
ning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljorepraesentanter el-
ler tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora
for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljoreprasentanter og tillidsrepreesentanter. Virksomhe-
der, der onsker hjlp til at oprette et sddan forum for dialog, kan f& bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere naturligt, at ledelse og
medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drafter grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder i forbin-
delse med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet. Par-
terne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanternc i spergsmaél herom.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

4/ —

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandiingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage

Parterne er enige om, at folgende tilfajes som nyt 9. afsnit i Redderoverenskomstens nuvaerende §
4, stk. 6:

"Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 maneders anctennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 - 31. de-
cember 2020. Medarbejderen kan hajst afholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrarer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et beleb svarende til
7,4 normaltimer pr. hele barneomsorgsdag fra serlig opsparing, jf. § 8.

Med virkning fra 1. januar 2021 gelder falgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,
har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hajst afholde 2 borneom-
sorgsdag pr. kalenderdr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrorer barn un-
der 14 Gr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé udbetalt et belob svarende til
7,4 normaitimer fra seerlig opsparing, jf. § 8.”
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Overenskomstforhandiingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgiruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kabenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen

o
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Oremarket foraldreorlov

Parterne er enige om, at Redderoverenskomstens § 4, stk. g, efter sidste afsnit tilfajes folgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af felgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebdret 1 perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den an-
den foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes betaling til medar-
bejderen tilsvarende.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

.

rhverv jdsgiver

3F Transportgruppen Dans

/j/ M
// alck Danmark A/S
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Overenskomsiforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsien i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
ORGANISATIONSAFTALE
om
databeskyttelse

Parterne er enige om folgende:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen, er enige om, at bestemmelser { overenskomster
og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Da-
tabeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Danske Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen, er enige om, at det ved gennemforelsen af Da-
tabeskyttelsesforordningen skal stkres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortseette.

Organisationsaftalen gzlder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transportgruppen.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

/&

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

e
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Overenskomstiforhandiingerne 2020 ~

Redderoverenskomstien i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljorepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt
samarbejde og sikkert arbejdsmilje.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der indsettes i Redderoverenskomstens § 2, et nyt stk.
17, punkt D om tid til arbejdsmiljereprzaesentanters opgaver:

"D. Arbejdsmiljoreprasentanten skal have den td til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig I forhold til den pagzldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige
standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter ar-
bejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mader og uddannelse.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/Q/ ﬁ Yy

Falck Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020 | 1

Redderoverenskomsten i Provinsen

3¥ Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Pension til elever

Parterne er enige om, at elever omfattet af Redderoverenskomsten gives ret til pension, n&r medar-
bejderen er fyldt 18 &r samt har opnéet 9 maneders anciennitet i virksomheden.

For medarbejdere, der er 18 og 19 dr, udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra
medarbejderen, i alt 6%.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnéet 9 méneders ancienni-
tet, geelder de satser, som er aftalt for avrige medarbejdere.

Parterne ensker, at regeringen og Folketinget treffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-
drige elevers pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede midler, siledes at
refustonen finansieres inden for den nuverende ekonomiske ramme for AUB. Refusionen gennem
AUB bor galde for elever, der er omfattet af kollektive overenskomster, hvori der er pligt til at be-
tale pension til elever.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttreeden i
lobet af overenskomstperioden, vil ovennavnte satser blive forhajet fra 4% hhv. 2% til 8% hhv. 4%,
i alt 12%. Parterne forudsetter sdledes, at lovgivningen herom treeder i kraft i indeveerende over-
enskomstperiode, og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik pa at fastlegge ikrafttraedel-
sestidspunktet for de forhejede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudsattes at ske op til
det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pé 8 %.

I nuveerende § 11, stk. 2 udgdr 2. punktum "For EUD-elever er aldersgraensen 20 dr.”
Som folge heraf indsattes der i stk. 2 et nyt 2. afsnit med folgende indhold:

"EUD-elever omfattes af pensionsordningen, ndr de fylder 18 ér samt har opndet 9 méaneders an-
ciennitet.

For medarbejdere, der er 18 og 19 dr, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden og
2% fra medarbejderen, i alt 6%.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opndet 9 mdneders anci-

ennitet, geelder satserne i stk. 1.
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Overenskomstiforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsien i Provinsen

aF Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Satsen i stk. 2, 2. afsnit forhajes til satserne i stk. 1, safremt pensionsbetalingen for 18-1g drige re-
funderes til virksomhederne gennem AUB. Overenskomstparterne fastszetter i givet fald ikraft-
treedelsesmaneden.”

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

Yo

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

//7 /—c/u\ {

A Y

alck Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Forstielsesaftale
om

Seniorordning

Parterne er enige om, at medarbejdere, der kan valge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til en-
hver tid geeldende folkepensionsordning, tillige kan anvende seniorordningen efter folkepensionsalde-
ren, jf. Redderoverenskomstens § 6.

Kaebenhavn, den 7. marts 2020

Yot —

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/{/ I il

alck Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020 ’

Redderoverenskomsten i Provinsen

2F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
lokallen

Parterne er enige om, at Redderoverenskomstens Protokollat 8, litra a, 2. afsnit, under A. Fzllesbe-
stemmelser erstattes med falgende:

"Lokallon kan pr. time udgere op til:

«  Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
e Pr 1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e Pr.1.marts 2022: kr. 2,50 pr. time

Parterne er derudover enige om, at der i sidste afsnit i Redderoverenskomstens Protokollat 8, litra
a, tilfojes, "eller den lokale afdeling af 3F.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

H—

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

///é& / el

b

~

alck Danmark A/S
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Overenskomstiorhandlingerne 2020

Redderoverenskomstien i Provinsen

3F Transperigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

ORGANISATIONSAFTALE
om
Afdzkning af udviklingen i transportbranchen vedroerende forskellige
ansattelsesformer og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhaenge dreftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt
fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en reekke sammenhange dreftet mulighederne for en eget
arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag, Emnerne er vaesentlige for savel virk-
somheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes felles udvalgsarbejder, pa de respek-
tive overenskomstomrader, som har til formél at afdakke udviklingen i forskellige arbejdstormer og
virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsattes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg pd Redder-overenskomsten i Provinsen.
Udvalget kan suppleres af virksomhedsreprasentanter samt tillidsreprasentanter fra branchen, Der ud-
arbejdes et kommissorium for udvalgsarbejdet, som har til formal at afdeekke vilkdr og udbredelse af
forskellige ans@ttelsesformer. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der kan
imodekomme sével behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedernes behov for at kunne tilrette-
leegge arbejdet 1 de markeder, man opererer i,

Parterne kan, hvis det skennes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdeekningen, lige-
som der er enighed om, at der kan soges om statte til sddanne projekter i Reddernes Kompetencefond.

Udvalget skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pd, at udredningsarbej-
det kan dreftes i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, landsklubber og parternes organisationsudvalg forinden
overenskomstfornyelsen 2023.

Koebenhawn, den 7. marts 2020
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Pyt
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Overenskomstforhandlingerne 2020 \ |

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Lagebesog i forbindelse med borns sygdom

Der er enighed om at felgende bestemmelse tilfojes Redderoverenskomstens § 4, stk. 6, efter sidste
afsnit:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belab fra saerlig opspa-
ring svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et storre belob end det indestaende pa den enkelte medarbejders konto for
sarlige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte —
udbetales et belob, selv der ikke er deekning for det pa kontoen for seerlig opsparing. Eventuelt
underskud pd kontoen for sarlig opsparing som falge heraf kan modregnes | medarbejderens
lontilgodehavende ved fratrzaden eller kalenderdrets udleb.”

Der er endvidere enighed om, at felgende bestemmelse tilfajes Redderoverenskomstens § 4 som
nyt stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gezlder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lagebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt,

Irihed til lzgebeseg afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belab fra szrlig
opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et storre belab end det indestaende pé den enkelte medarbejders konto for
sarlige opsparing. Der kan dog - begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte —
udbetales et belob, selv der tkke er dzekning for det pd kontoen for sa@rlig opsparing. Eventuelt
underskud pé kontoen for saerlig opsparing som falge heraf kan modregnes i medarbejderens
lontilgodehavende ved fratraden eller kalenderdrets udlob.”

Som felge af ovenstéende bliver det nuvaerende § 4, stk. 2, til § 4, stk. 3.
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Overenskecmstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten 1 Frovinsen

3¥F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fey 4

alck Danmark A/
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

lan til elever

[ Redderoverenskomstens Tillegsaftale vedrerende Redderelever (EUD og EUV) reguleres lensatserne i
§ 5, stk. 2 for EUD-elever med folgende:

"EUD-elever
Stk. 5. Eleven aflonnes manedsvis bagud med folgende grundlenninger:

. 1. marts 2020 1. marts 2021 _ 1. marts 2022

:I B kr. pr. mdr. _1____ kr. pr. mdr. i kr. pr. mdr.

1. praktikdr (12 mdr) 13.491,74 | 13.721,10 13.954,36

| 2. praktikér (12 mdr) 15.852,78 l 16.122,28  16.396,36

I_ 3. praktikar (12 mg‘!L)___T ~ 18.551,13 1 1886650 | 1948723
| 4. praktikdr | 20.237,59 : 20.581,63 20.931,52 |

”

Kobenhavn, den 7. marts 2020

fo/ —

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
//7// =
Falck Danmark A/S
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Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arhejdsgiver

Aftale
om

Bedre muligheder for realkompetencevurdering

Parterne er enige om, at det nuvaerende system til afklaring af medarbejdernes kompetencer i en rackke
tilfelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mulighederne for at gennemfore real-
kompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemferte realkompetencevurderinger opfylder nedenstiende
krav herom.

[ Redderoverenskomstens § 5, stk. 3 indseettes nyt pkt. b:

"Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanizgning for virk-
somhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagningen bor rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsessplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog af organisationer-
nes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.

Den enkelte medarbejders personlige uddunnelsesplan kan indskrives pd PensionDanmarks hjemme-
side og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed.

Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette fra fonden.

Huis en medarbejder onsker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejderen i forbindelse med ud-
viklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der tkke er valgt en aillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lokale
3F-afdeling.”

Redderoverenskomstens nuvarende § 5, stk. 3, litra b udgér og erstattes af nyt litra c:

"Alle medarbejdere gives ret til at fa fri - under fornodent hensyn til virksomhedens forhold - til at
deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen skal
afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for en na en relevant erhvervsuddannelse, For den tkke
hvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for stette fra Reddernes kompetencefond, at
uddannelsesaktiviteten indgar pad virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen
Sfor den tkke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkomptencevurde-
ring, Jf. pkt. a eller b nedenfor. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at né en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser
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Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for at nd frem til fagleert niveau.
Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med en selvvalgt uddannelse og af virk-
somheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan.

Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos Falck.
Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af folgende mdder:

a. Realkompetencevurdering pd en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa PensionDanmarks hjemmeside

Medarbejderen har ret til at fG gennemfort en realkompetencevurdering efter pkt. a, senest seks md-
neder efter ensket er fremsat skriftligt over for virksomheden.,

Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at Reddernes Kompetencefond afholder omkost-
ningerne forbundet hermed, herunder eventuelle omkostninger til PensionDanmark.

Medarbejderen udbetales lon svarende til den lon, som medarbejderen ville have optjent, huis der
have veret tale om arbejde pa samme tid og of samme varighed, som den pdgaeldende uddannelse.
Eventuel offentlig stotte samt stotte fra Reddernes Kompetencefond tilgar virksomheden.”

Nuvarende § 5, stk. 3, pkt. ¢ — fendres til pkt.d — g.

Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemfares et udvalgsarbejde, som
sikrer en redaktionel gennemskrivning af § 5, stk. 3. Resultatet af dette udvalgsarbejde skal foreligge
ultimo 2021,

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
// ///'f'm
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Nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

friuge ved overgang til nyt feriedr

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at nedseette et udvalg, som
skal se neermere pé en overgangsordning i forhold til friugen, som fremgdr af Redderoverenskom-
sten.

Parterne er enige om, at rammerne er omkostningsneutrale og tager udgangspunkt i nuveerende
praksis.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest 30. april 2020.

Kobenhavn, den 7, marts 2020

G —

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
ﬁ/ % /

alck Danmark A/S
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Nr, 24
Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskoemsten 1 Provinsen

aF Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

Udvalgsarbejde vedr. Redderoverenskomstens protokollat 3

Parterner er enige om i overenskomstperioden at nedsztte et udvalg, der har til formél at modernisere
Redderoverenskomstens protokollat 3 i A. Faellesbestemmelser.

Udvalgsarbejdet pabegynder sit arbejde snarest muligt og sencst 1. september 2020 og skal orn muligt
afsiuttes ved arets udgang,.

Kabenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
/ A// :V//"'Vﬁ,m = //
v

alck Danmark A/S
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Nr. 25

Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgrippen Daunsk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Specificering af lonoversigter

I Redderoverenskomstens afsnit G om Lonoversigter for henholdsvis Ambulance, Brand, Liggende Sy-
getransport, Siddende Persontransport og Assistance indsattes "i alt” pa folgende méide:

"Grundlen
Kualifikationslon
Reddertillaeg
Seerligt tilleg
I alt”

Kobenhavn, den 7. marts 2020
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
/7 Yo { //

alek Danmark A/S
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Nr. 26
Overenskomstferhandlingerne 2020

Reddercverenskomsten i Provinsen

a3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
Om
Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet
Parterne er enige om, at nuvaerende § 12, stk. 3, 4 og 6 udgar og erstattes af et nyt stk. 3 med felgende:
"Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet

Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomrddet. Fon-
den har til formdl at styrke aktiviteter der udvikler og styrker ambulance- og redderomradet i det
danske samfund - herunder aktiviteter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked.
Begge parter har et ansvar for at understette dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

* Styrke det lokale samarbejde mellem virksomhederne og tillidsrepraesentanter.

o Belyse de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.

e Hajne uddannelsesniveau og aktiviteter pd Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksom-
heder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for eksempel at opna:

Flere praktikpladser

Dget indsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbygges

o Oget efter- og videreuddannelse af medarbejdere

o Yde stotte til samarbejds- og udviklingsaktiviteter pa ambulance- og redderomrddet

o ¢

Tl fonden indbetales i alt 0,44 kr. pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilferes kr. 0,49
pr. praesteret arbejdstime.

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af 4 medlemmer.”
§ 12, stk. 5 bliver herefter til stk. 4.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dans jdsgiver

frtye

A
alck Danmark A/S
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Nr. 27

Overenskomstferhandilingerne 202¢

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

lonforhold og betalingssatser

Sarlig opsparing
Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1%.

Pr. 1. marts 2021 forhojes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1%.

Pr. 1. marts 2022 forhojes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1%.

Genetilleg

Satserne i overenskomsten for genetilleeg reguleres med 1,6% pr. 1. marts 2020, med 1,6% pr, 1. marts

2021 og 1,6% pr. 1. marts 2022.

Miénedlig grundlan
Den normale ménedlige grundlen for fuldtidsansatte reguleres med kr. 513,06, pr. 1. marts 2020, med

kr. 513,06 pr. 1. marts 2021, og med kr. 505,04 pr. 1. marts 2022.

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

o

Kobenhavn, den 7. marts 2020

aick Danmark A/S
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Nr. 28
Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsien i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Regulering af betaling for udlandsarbejde

Redderoverenskomstens Tilleegsaftale om udlandsarbejde § 3, stk. 1, endres til falgende:

"Stk. 1. Medarbejderen oppebaerer
o Pr.degn kr. 3.000,00
» Pr. pabegyndt halve dogn kr. 1.500,00

bortset fra deni § 2, stk. 1, beskrevne situation.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

o

a;lck Danmark A/
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Nr. 20
Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten t Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

radighedstjeneste fra bopzl for reddere i ambulancetjeneste

Overenskomstparterne har aftalt, at § 1, stk. 3 i Protokollat 4 Radighedstjeneste fra bopel for reddere i
ambulancetjeneste udgdr.

§ 1, stk. 4 — 6 @ndres til § 1, stk. 3 - 5.

Kabenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/// e
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Nr. 30
Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Daunsk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

arbejdstid for brandberedskabet

Overenskomstparterne er enige om, at mulighederne for nye arbejdsopgaver til brandberedskabet i ar-
bejdstiden ber afdeekkes.

Der oprettes i overenskomstperioden et udvalg til at afdeekke og indarbejde arbejdsopgaver i portefol-
jen.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen

%/Zmi

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 31

Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsien i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Basekersel og forkantsdisponering

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg for at kigge pa konsekvenser for arbejdsmiljeet i forbindelse
med basekersel samt forkantsdisponering.

Hensigten med udvalgsarbejdet er identificere tiltag der kan nedbringe antallet af basekorsler for degn-
vagter.

Parterne er enige om, at der i udvalget indgar en arbejdsmiljerepraesentant.

Udvalgsarbejdet opstartes senest deb 1. maj 2020 og skal senest veere afsluttet den 1. januar 2021.

Kabenhavn, den 7. marts 2020

1./ —

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Vgl o
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Nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen
sl Transportgruppen Danslk Lrhvery Arbejdsgiver
Aftale
om
brandovelser

Parterne er enige om, at brandevelserne er en integreret og nedvendig del af arbejdstiden i en fagligt
steerk brandorganisation.

Det tilstrabes, at de til beredskabet kontraktuelle avelser i videst mulige omfang afholdes pa vagtbe-
lagte dage, dog undtaget Son- og Helligdage.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

W/~

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arhejdsgiver
o
A

vl
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Nr. 33
Overenskomstforhandlingerne 2020 |

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Driftsudvalg i Assistance

Parterne er enige om at @ndre tilleegsaftale F. Assistance § 2, til folgende:

"Stk.1 Driftsudvalg
Der er nedsat et driftsudvalg. Driftsudvalget bestdr af repraesentanter fra Falck og 3F Transport-

gruppen.

Driftsudvalget folger og varetager de omrdder, der er beskrevet i aftalen.”

Kabenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
il =
alck Danmark A/S
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Nr. 34
Overenskomstforhandlingerne 2020

Reddercoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Master driver for medarbejdere omfattet af tillzegsaftale F. Assistance

Parterne er enige om, at safremt der indferes en clevuddannelse pa Assistanceomradet, ensker man, for
at tilsikre eleven hgj faglighed at kunne udnavne en Master driver, for eleven i elevtiden.

Eleven vil i hele elevtiden have Master driveren som fast kontaktperson.

Funktionen som Master driver besattes efter opslag i omradet og kvalifikationer, Der ydes et funk-
tionstilleg pé kr. 1.250,00 pr. maned, si lenge funktionen udfores.

Parterne er enige om, at funktionstilleegget deckker over arbejdsopgaver, som hidrerer fra elevens
uddannelse. Funktionstilleegget omfatter merarbejde udover den almindelige opgavelosning (evalu-
ering i forbindelse med opgavelosning, undervisning pé vagtseetningen, medeaktivitet i mindre om-
fang m.v.).

Der udarbejdes i driftsudvalget en funktionsbeskrivelse af Master driver funktionen.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

Yy~

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

£5

alck Danmark A/S
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Nr. 35

Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

mulighed for personligt tillzg

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet af tilleegsaftale F. Assistance, skal have mulighed for at
aftale et individuelt personligt tillag med baggrund i medarbejderens kompetencer og opgaver.

P4 den baggrund har parterne aftalt at tillegsaftale F. Assistance § 4, stk. 4, ®ndres til falgende:

"Stk. 4. Personligt tilleg

Der kan mellem planlegningschefen og den enkelte medarbejder aftales et individuelt personligt fillseg
med baggrund i den enkeltes kompetencer og/eller opgaver. Medarbejderen har efter eget onske mu-
lighed for at inddrage tillidsreprasentanten.

Lonnen for assistancefaglig leder folger sarskilt aftale.”
Det er samtidig aftalt, at sidste afsnit i § 4, stk. 4, der har falgende ordlyd:

"Ved fraveer grundet ferie med lon, friuge, foraldreorlov/arbejdsgiverbetalt orlov eller sygdom, ydes
genetilleeg pr. time svarende til gennemsnittet af den enkeltes forudgdende 26 ugers genetillegsbetaling
apgjort pr. time. Fravarstimerne medregnes i vagtplanen som dagvagtstimer.”

redaktionelt flyttes og indsettes som sidste afsnit i § 4, stk. 6.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

Y./ —

3F Transportgruppen Dansk Frhverv Arbejdsgiver
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Nr. 36

Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhivery Arbejdsgiver

Aftale

om

Praktikvejledere

Parterne er enige om behovet for praktikvejledere til elever, som er néet til den sidste del af deres
erfaringsgivende praktikperiode. Ligeledes har det stor betydning, at eleven primeert karer med
som 2. mand jf. uddannelses bekendtgarelsen.

Der er derfor aftalt mulighed for lokalt at oprette et antal stillinger som praktikvejledere til uddan-
nede ambulancebehandlere og paramedicinere. Funktionen som praktikvejledere besattes efter
faglige og personlige kvalifikationer. Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 1.250,00 pr. méned, sa
leenge funktionen, som praktikvejleder udferes.

Parterne er enige om, at funktionstilleegget deekker over arbejdsopgaver, som hidrerer fra elevens
uddannelse imens eleven kerer fast med praktikvejlederen. Funktionstillegget omfatter merarbejde
udover den almindelige opgavelesning (evaluering i forbindelse med opgavelasning, undervisning
pa vagtsetningen, medeaktivitet i mindre omfang m.v.) Der udarbejdes funktionsbeskrivelse for
praktikvejledere.

Med baggrund i indforelse af praktikvejledere er parterne enige om, at hindtering af elevernes drift
sker i samarbejde mellem Driftchef/planlaegning og feellestillidsrepraesentanten. Safremt enighed
mellem Driftchef/planleegning og fllestillidsrepreesentant ikke kan opnas, bortfalder muligheden
for at indfere praktikvejledere.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen DanskAirhverv ejdsgiver

/}1 /!L f 8
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Nr.37
Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten i Provinsen

a3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

ret til udbetaling af seerlig opsparing for medarbejdere omfattet af tillzegsaftale F, Assi-
stance

[ forbindelse med overenskomstforhandlingerne i marts 2020 er det aftalt, at Falck og den enkelte med-
arbejder kan aftale, at sarlig opsparing kan udbetales sammen med lonnen.

Parterne har for sa vidt angir medarbejdere omfattet af tilleegsaftale F. Assistance derudover aftalt, at
medarbejderen, sifremt medarbejderen ansker det, har ret til at {a hele den serlig opsparing udbetalt
hver maned sammen med lonnen.

Pé den baggrund er det aftalt at indsatte folgende som sidste afsnit i § 4, stk. 10 i tillegsaftale F. Assi-
stance:

"Medarbejderen har ret til at f& udbetalt hele den seerlig opsparing lobende sammen med lenudbeta-
lingen. Medarbejderen skal skriftligt anmode herom. Den lobende udbetaling af sarlig opsparing
sammen med lannen vil ske hurtigst muligt herefter. Eventuel opsparing pa seerlig opsparing vil blive
udbetalt samtidig hermed.

Safremt medarbejderen efterfolgende onsker at zendre fra lobende udbetaling af seerlig opsparing til

at spare seerlige opsparing op i overensstemmelse med overenskomstens almindelige bestemmelser,
skal medarbejderen skriftligt orientere Falck herom senest den 1. november. Andringen har virkning

fra det naestkommende kalenderdr.”

3F Transportgruppen Dansk Ephverv Arbejdsgiver

i

Kebenhavn, den 7. marts 2020

afck Danmark A/S
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Nr. 38
Overenskomstforhandlingerne 2020 _ ‘

Reddercoverenskomsten i Provinsen

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Serlig ordning for seniorer omfattet af tilleegsafiale F. Assistance

Parterner er enige om, at medarbejdere omfattet af tilleegsaftale F. Assistance, ud over de muligheder,
der er i A, Faellesbestemmelser § 6 om seniorordning, derudover har ret til en sarlig seniorordning alle-
rede fra den maned, hvori medarbejderen fylder 60 ar.

Derfor har parterne aftalt, at tillegsaftale F. Assistance tilfojes et nyt § 13 med felgende indhold:

"8 13. Saerlig seniorordning
Stk. 1. Fra den mdned hvori medarbejderen fylder 60 dr, har medarbejderen ret til en serlig senior-
ordning ud over den, der er navnt [ overenskomstens A. Fallesbestemmelser § 6.

Stk. 2. Den seerlige seniorordning giver medarbejderen ret til at f@ reduceret sin ugentlige arbejdstid
ned til 15 timer som fastansat, mod en forholdsmeessig tilsvarende lenreduktion.

Stk. 3. Falck forpligter sig til at imedekomme medarbejderens enske om den szerlige seniorordning
senest 6 maneder efter det tidspunkt, hvor medarbejderen skriftligt har anmodet herom, dog tidligst
ved en mdneds begyndelse.”

Denne aftale berarer ikke medarbejdernes rettigheder i avrigt.

Ksbenhavn, den 7. marts 2020

TS

3F Transportgruppen Dansk Prhverv Arbejdsgiver
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Nr. 39
Overenskomstforhandlingerne 2020

Redderoverenskomsten 1 Provinsen

3F Transpertgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

tillidsrepraesentant pi Assistance-omridet

Parterne er enige om for yderligere at styrke samarbejdet i Assistance at der veelges en tillidsreprassen-
tant pa Assistances omréddestation. Denne varetager tillige tillidsreprasentantfunktionen for omréde-
stationens understationer.

Tillidsrepraesentanten varetager funktionen for sivel Assistancereddere som PTR-reddere i de enkelte
omrader, og refererer i faglige sporgsmal til fellestillidsrepasentanten.

Parterne er enige om, at safremt der ikke valges en tillidsreprasentant p omrddestationen, varetages
funktionen af fellestillidsrepraesentanten.

Parterne er enige om, at Redderoverenskomstens tillidsreprasentantbestemmelser konsekvensrettes i
forbindelse med renskriften,

Der nedsattes samtidigt et paritetisk udvalg, der indstiiler en eventue! tilpasning af tillidsrepraesentant-
strukturen i forhold til Falcks brandtjeneste for 1 min. brand til overenskomstens parter,

Kgbenhavn, den 7. marts 2020

Yo/~

3F Transportgruppen DanslyErhverv Aybejdsgiver

alck Danmark A/S
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Nr. 40
Overenskomstforhandlingerne 2020 ] |

Redderoverenskomstien i Provinsen

aF Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Overenskomstparterne ensker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.

Intentionen er at understette vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for
kursusdeltagelse, ndr medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bor ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situationer, hvor uddannel-
sen ikke kan foregé i opsigelsesvarslet, ansker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse ef-
ter udlebet af varslet.

§ 5, stk. 3, litra e) udgar og erstattes af folgende tekst. Bestemmelsen andres samtidig til § 5, stk. 3,
litra f):

Medarbejdere, som afskediges pG grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksom-
hedslukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til nedennavnte ret-
tigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer - placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sege
vejledning | a-kassen/fagforeningen.

Huis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa opsi-
gelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomhe-
den, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 5, stk. 3, litra ¢. Medarbejderen
har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennsevnte to timer, huis det er nod-
vendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

1). Medarbejdere, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet { virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsi-
gelse og fratraedelse. Det er en forudsatning,

- at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives of-
Sfentlig lentabsgodtgerelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

2). Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at deltage i op til to
ugers uddannelse | umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
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Jforbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hajst to uger,
sdfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige op-
sigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten
til disse op til to ugers uddannelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratrzedelsen.”
Som konsekvens udgér § 10, stk. 4, sidste afsnit.
I nuveerende § 5, stk. 3, litra d indssettes som 2. afsnit:

"Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stil-
ling. Disse medarbejderes rettigheder falger af § 5, stk. 3, litra f.”

Parterne er enige om, at det ber overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte ud-
dannelsesrettigheder, som er optjent i ansattelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imid-
lertid forudsaette, at der sker sendringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en offentlig
ydelse i en ledighedsperiode med stotte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudsetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af
slotte.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

Upe)—

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/ﬁ/y //’/&' [ alck Danmark A/S
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Forstielsesaftale
om

aflenning ved ekstern instruktervirksomhed

Parterne er enige om, at undervisning af kunder og ikke-Falckansatte brandmend honoreres i henhold
til § 3, stk. 51 "Tillsegsaftale vedrerende instruktervirksomhed , herunder ambulancesupervisorer”.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/7/7 v alck Danmark A/S
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Aftale
om

Siddende persontransportreddere pd Assistance-omridet

Parterne er enige om, at medarbejdere, som er omfattet af Redderoverenskomstens afsnit E Siddende
persontransport, og som organisatorisk er overfort til Assistance-organisationen, savel ledelsesmassigt
som fagretligt integreres i Assistance.

Afsnit E. Siddende persontransport betragtes derfor som en integreret del af Afsnit F. Assistance for s&
vidt angér de medarbejdere, som er overfort samt for nyansatte siddende persontransportreddere.

Kehenhavn, den 7. marts 2020

Y/~

3F Transportgruppen Dansk Brhverv Arbejdsgiver

%/@w :
alck Danmark A/S
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Aftale
om

afspadsering pa sagnehelligdage

Parterne er enige om, at autoassistancereddere omfattet af Tilleegsaftale F. Assistance, ved afspadsering
pa sognehelligdage, fremover kan afspadsere i forholdet 1:11 stedet for nuvarende 1:1,5.

P4 den baggrund har parterne aftalt, at Tillegsaftale F. Assistance § 7, stk. 3, 2. afsnit, ®ndres til:

"For vagtseetning fra lordag kl. 00.00 til mandag ki. 06.00 afspadseres i forholdet 1:1,5. For vagtset-
ning pd segnehelligdage afspadseres i forholdet 1:1.”

For PTR reddere omfattet af Tilleegsaftale F. Assistance er det aftalt, at der med baggrund i et reduceret
helligdagsfremmade pa personvognsproduktionen gives mulighed for, at medarbejderne kan frikobe
vagttid svarende til manglende fremmeode. Fravaret kan leegges som ferie, frihed via serlig opsparing,

afspadsering og seniorfrihed.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

alck Danmark A/S
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Aftale
om
rusttilleeg

Parterne er enige om, at i de situationer, hvor politiet er rekvirent til transport af lig ydes et smudstilleg
pr. medarbejder pr. transport pa i alt kr. 40,00.

Der foretages efterfalgende redaktionel @ndring af overenskomsten.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

YA

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

alck Danmark A/S
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