STOTMEDARBEJDERNE

Tog- og lokomotivfgrere arbejder i rul” - pa alle tider af dognet og pa
alle arets 365 dage. Derfor har medarbejderne indtil nu haft
indflydelse pa planlaegningen af arbejdet.

Det har sikret sammenhang mellem familie- og arbejdsliv og et or-
dentligt arbejdsmiljo. DSB gnsker nu alene at diktere arbejdstiderne.

Statilradighed 24/7 - 365 dage/aret.
Uden indflydelse pa planlaegningen.
Holder det?

DSBvil planlaegge med "tidslommer”, hvor man kun ved, at man skal
arbejde f.eks. naeste tirsdag. Den endelig arbejdstid meldes fgrst ud
5 dggn for, man skal mgde.

Kende du dine mgdetiderigod tid?
DSB mener 5 dages varsel er nok.
Er det ok?

DSB foreslar en raekke forringelser af arbejdstidsreglerne. DSB vil
f.eks. planlaegge med "skubbeweekender”, hvor ledelsen kan skubbe
friweekender et dogn frem eller tilbage.

Friweekend spndag-mandag?
Er det fair?
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