OVERENSKOMST mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gxldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennaevnte parter har indglet aftale om fornyelse af Overenskomst mellem DI Overens-
komst I (ATD) og 3F Transportgruppen geldende for taxikersel, for en 3-arig periode. Afta-
len indgar i et samlet meeglingsforslag, sdfremt et sidant fremseettes af forligsmanden. Frem-
sattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstem-
ning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter eller love, Traeffes en sddan
beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning
udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pd femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

Protokollat om Lokallen

Protokollat om opirykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

Protokollat om organisationsaftale om forsegsordning

Protokollat om opdatering af begreber i ATD-overenskomstens § 19

Protokollat om samarbejde pé virksomheder af alle starrelser

Protokollat for nyoptagne virksomheder

Protokollat om betaling af fratreedelsesgodtgerelse ved plejeorlov

Protokollat om uddannelse

Protokollat om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalde-

ren

10,  Protokollat om szerlig opsparing

11.  Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse

12.  Protokollat om Arbejdsmiljereprasentanters forhold

13.  Protokollat om barns anden sygedag og leegebesgg i forbindelse med barus
sygdom

14.  Protokollat om @remarket foraldreorlov

15.  Protokollat om zndring af bestemmelser om ferie

16.  Protokollat om afholdelse af ferie i timer

17.  Protokollat om bidrag til HTUS

18.  Protokollat om ndring vedrgrende bgrneomsorgsdage

19.  Protokollat om garantibetaling

20. Protokollat om lanforhold og betalingssatser vedrarende timelgn

21.  Protokollat om provisionslen

22.  Protokollat om larlingeforhold

23. Protokollat om felles aftale

24. Protokollat overgangsordning til feriefridage

25.  Protokollat om samarbejde
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Herefter udestr ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI r 3F Trangpo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
geldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT
Om
Lokallon

Parterne er enige om, at ATD-overenskomstens § 5, stk. 7, litra a, afsnit 2, erstattes med fol-
gende:

Lokallen kan pr. time udgere op til:

e Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time

e Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time

s Pr. 1. marts 2022:kr. 2,50 pr. ime”

Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
galdende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om
Optrykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

Parterne er enige om, at "Organisationsaftale om hindering af sager om manglende indbeta-
ling og indberetning af pensionsbidrag” af 8. oktober 2014 optrykkes i ATD-overenskomsten
som nyt bilag 12.

Kgbenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transpo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
galdende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.3

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om forsggsordning

Parterne er enige om, at ATD-overenskomstens Bilag 13 "Organisationsaftale om forsagsord-
ning” udgér, idet de i bilaget oplistede protokollater pr. 1. marts 2020 ikke langere udger en
forsegsordning, men geres permanente.

Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Trangpo







Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transporigruppen
galdende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.4

PROTOKOLLAT
om
Opdatering af begreber i ATD-overenskomstens § 19
Parterne er enige om falgende @ndringer i ATD-overenskomsten:
Overskrifteni § 19:
"Fornyelse af kore- og forerkort”
Zndres til
”Fornyelse af kere- og chaufferkort.”

§ 19, 1. afsnit:

"Vognmanden afholder de for en medarbejder nadvendige udgifter til fornyelse af
kore- og forerkort, sdfremt medarbejderen har veeret ansat hos vognmanden i 1 &r
pé tidspunktet for fornyelse af kare- og fererkort.”

Aindres til:
"Vognmanden afholder de for en medarbejder nadvendige udgifter til fornyelse af

kore- og chauffgrkort jf. krav i geeldende lovgivning, sifremt medarbejderen har
vaeret ansat hos vognmanden i 1 &r pa tidspunktet for fornyelse af chaufferkort.”

§ 19. 2. afsnit, 2. pkt.:

”"Dette geelder, selvom medarbejderen har kroniske lidelser, der bevirker en oftere
fornyelse af kare- og forerkortet.”

Andres til:

"Dette gaelder, selvom medarbejderen har kroniske lidelser, der bevirker en oftere
fornyelse af kore- og chaufferkortet.”

1 . afsnit:



"Safremt medarbejderen indenfor en periode pa 6 méneder fra kore- og farerkor-
tets udstedelse opsiger ansattelsesforholdet, kan vognmanden kraeve udgifterne til
udstedelse af kare- og forerkortet refunderet i fuld omfang, idet refusion kan ske
ved modregning i lon. Ved nyansattelse afholder medarbejderen selv udgifterne til
erhvervelse af kare- og forerkort.”

Andres til:

"Safremt medarbejderen indenfor en periode pa 6 méneder fra kere- og chauffer-
kortets udstedelse opsiger answttelsesforholdet, kan vognmanden kraeve udgif-
terne til udstedelse af chauffarkortet refunderet i fuldt omfang, idet refusion kan
ske ved modregning i lan. Ved nyansettelse atholder medarbejderen selv udgif-
terne til erhvervelse af chauffarkort.”

§ 19, 4. afsnit:

"Ved bortkomst af kere- og farerkortet atholder medarbejderen selv udgifterne til
udstedelse af erstatningskort.”

Andres til:
"Ved bortkomst af kare- og chaufforkortet afholder medarbejderen selv udgifterne
til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der foreligger

politirapport og medarbejderens forsikring ikke deekker for et nyt kare- og chauf-
farkort.”

Kabenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transpo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transporigruppen
gxldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT
om
Samarbejde pa virksomheder af alle starrelser
Parterne er enige om at indsatte neervarende protokollat som bilag 13 i ATD-overenskomsten.

" Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
Jforbindelse med den gronne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af
blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med se-
nere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer sger behovet for samarbejde pé alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaes-
sige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings-
og innovationsevne, herunder blandt andet ved draftelse af behovet for nye kompetencer og
lobende opkuvalificering. Indforelse af ny teknologi medferer aget fokus pd efteruddannelse
og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgorende i samarbej-
det for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at
arbejdsmiljorepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsaettelse af mal, APV og ulykkesfore-
byggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skzerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pd alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljereprazsentanter
1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder szrligt fokus pd de strategiske op-
gaver, som skal lases i regi af arbejdsmiljoorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre
samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om-
kring et godt arbejdsmilje, hvilket bor ske med inddragelse af arbejdsmiljereprasentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund
gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsd at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, sges
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pé forkant med de arbejdsmil-
Jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af
ny teknologi er afgorende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt ar-
bejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljoreprasentanten er derfor en vigtig



ambassador for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling
i at opnd nye ambitiose klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprazsentanter i form af arbejdsmiljore-
praesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den drlige ar-
bejdsmiljedraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de nazvnte
arbejdsmiljomaessige udfordringer og i forlngelse heraf fastlagge, hvordan samarbejdet
herom skal foregd i det kommende dr.

Tvirksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljereprasentan-
ter eller tillidsreprazsentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det
vare naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mader, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejdsgrupper om szerlige te-
maer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomrddets sarlige arbejdsformer enige om, som
forsegsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der péa virksomheder med arbejds-
miljoreprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljore-
preesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der ensker hjzlp til at oprette et sd-
dan forum for dialog, kan f& bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at
ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drafter grundlaget for et godt arbejds-
miljo, herunder i forbindelse med den gronne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejds-
miljerepraesentanterne i spergsmal herom.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gzldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.6

PROTOKOLLAT
Om
Nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at ATD-overenskomsten tilfajes et nyt bilag 16 med felgende indhold:

"§ 1. Szerlig opsparing

Stk. 1 Optrapning af seerlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har en serlig op-
sparing, eller tilsvarende ordningen, eller som har en szrlig opsparing eller tilsva-
rende ordning med en lavere sats, kan indtrade i overenskomstens serlige opspa-
ring § 11, stk. 2 efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en szrlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme sats som § 11, stk. 2,
er tkke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
saerlige opsparing, jf. § 11, stk. 2, fraregnet 2 %.

Virksomheder er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opspa-
ring efter § 11, stk. 2, fraregnet 2,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende op-
trapningsordning. Sdfremt virksomheden tkke ensker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 11, stk. 2.

For sG vidt angdr de 2,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhe-
dens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 0,5 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgoere 1,5 %
Senest 3 dr efter skal indbetalingen udgore 2 %

Et eventuel sarligt tillaeg eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestids-
punktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlige tillzeg.



Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstaende bestemmelse i ATD-
overenskomsten, skal tages hejde for, at der efter ATD-overenskomstens § 11, stk. 2 ikke be-
regnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til szrlig opsparing.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en organisationsaftale med ned-
stdende ordlyd:

YOrganisationsaftale om forsiaelsen af det nye qfsnit i ATD-overenskomstens
bilag 12, stk. 2, om optrapning af szerlig opsparing

Parterne er enige om, at ATD-overenskomstens § 13, stk. 2 vedrerende optrapning af seerlig
opsparing skal forstés séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostnings-
stigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelse leegger ud over 2 pet., i med-
arbejderenes szrlig opsparing. Medarbejderen oplevet siledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 2 procent af medarbejderens lan, som ligeledes pt.
skal betales til szerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.”

§ 11, stk. 2, 5. afsnit, far folgende ordlyd:

"Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens op-
tagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 25
% af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmeessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 &r efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessige bidrag.

"Optrapningordninger pa pension og/eller serlig opsparing skal senest 2 méneder efter ind-

meldelsen protokolleres mellem DIO II og 3F's Transportgruppe efter begeering fra DIO II,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger”.

Kebenhavn, den 6. marts 2020
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gzldende for taxikorsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Betaling af fratradelsesgodtgerelse ved plejeorlov pa overenskomsterne mel-
lem DI og 3F Transport

Der er enighed om mellem parterne at optrykke organisationsaftalen "Felles forstielse af be-
stemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse til ansatte pa overenskomsterne mellem DI og 3F
Transportgruppen” i ATD - overenskomsten som bilag 14.

Parterne er enige om, at nedenstiende tekst tilfgjes i afsnit 2 i organisationsaftalen "Felles
forstielse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse til ansatte pd overenskomsterne mel-
lem DI og 3F Transportgruppen”.

"c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller”

Det nuvarende litra ¢ bliver herefter til litra d

Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transp







Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen geldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT
Om
Uddannelse

Parterne er enige om at tilslutte sig protokollat 14 fra Feellesoverenskomsten vedrarende bedre
muligheder for realkompetencevurdering, siledes at dette ligeledes geelder for ATD-
overenskomsten.

Parterne er ogsi enige om at indstille til bestyrelsen i HTSK-fonden at adgangen til stgtte til aftalt
uddannelse fra Handels-, Transport- og Servicesektorens Komptenceudviklingsfond (HTSK-
fonden) ikke er betinget af, at medarbejderen har gennemfert en realkompetencevurdering, da der
ikke findes en jobrelevant erhvervsuddannelse inden for taxibranchen.

Parterne er yderligere enige om at anbefale, at vognmeend og chaufforer benytter de muligheder for
stotte til almen dansksproglig kvalificering, som stilles til rAdigheden i HTSK-fonden, med henblik
pa at styrke kvaliteten af den service, som chaufforerne leverer, samt medarbejdernes
forudsaetninger for yderligere kvalificering.

Kgbenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport







Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
geldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.o9

UDKASTtlPROTOKOLLAT
om
Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsatter med at arbejde efter,
de har néet folkepensionsalderen, traffer et valg imellem at fortsatte opsparing til pension
eller at f& udbetalt bidraget.
Parterne er pa grundlag heraf enige om, at indsztte et nyt § 8 stk. 5 som folger:
"Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen veaelge, om opsparing il pension skal fortseette, eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
Sfortsatter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gaelder for
medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

§ 8 stk. 5 bliver herefter til stk. 6

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transpo







Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen geldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

UDKASTtH#HlPROTOKOLLAT

Om
Sezerlig opsparing
Parterne er enige om, at indsztte et nyt § 11 stk. 2, og det nuvarende § 11 stk. 2 udgar.

"Medarbejdere omfattet af ATD-overenskomsten opsparer 2% af den ferieberettigede lon som
seerlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietilleeg og evt.

Sferiefridagsopsparing.
I overenskomstperioden udger stigningen pd seerlig opsparing 1,0% pr. dr af den

ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger s=rlig opsparing til 3% af den
ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2021 til 4% af den ferieberettigede len og pr. 1. marts

2022 til 5% af den ferieberettigede lon.
Medarbejderen kan disponere over midler pa szrlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen tkke har disponeret over, udbetales aof virksomheden pd
folgende méder:

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig
opsparing udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om dret ved udgangen af

juni og ved kalenderdrets udleb og ved fratrzeden.

anmarkning:

Overenskomstparterne opfordrer til, at vognmanden tager initiativ til en dialog med
chaufferen om mulighederne med sarlig opsparing



Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Trans
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transporigruppen
geldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om databeskyttelse

DI og 3F Transport er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
Sforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordnin-
gen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udle-
vering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan

fortseaette.
Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster mellem DI og 3F Transportgruppen.

Ka@benhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI F§rar®}
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transporigruppen
gxldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljoreprasentanters forhold, herunder tid til opgaver, it-faciliteter og
relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et
godt samarbejde og sikkert arbejdsmilja.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have samme adgang
som tillidsrepreesentanten til it-faciliteter pé virksomheden jf. § 15 stk. g, litra D.

1 ATD- overenskomstens endres § 15 med felgende ordlyd Tillids- og Arbejdsmiljerepreesen-
tantersregler.

Herefter bliver det indsat et nyt § 15, stk. 16
Arbejdsmiljorepraesentanter

Litra A, Arbejdsmiljoreprazsentantens opgaver
Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke il at skarpe kollegernes og ledelsens fokus pd
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljporganisationen alternativt et saer-
ligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal vare omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmil-
jaarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et falles ansvar for, at sy-
gefraveer indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drafte arbejds-
miljoet pé& baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages 1 forebyggelse af ulykker gennem analyser og
lzering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd mdlet pd nye ambitiose klimamdl.



Litra B. Tid til Arbejdsmiljereprasentantens opgaver

Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mnulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i meder og uddannelse.”

Litra C. Adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udforelse af sit hverv have adgang til it-faciliteter pa
samme mdde som tillidsreprasentanten pd virksomheden jf. § 15 stk. 9, litra D

Litra D. Deltagelse i arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f& den nedvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser péuirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udloser ikke betaling efter arbejdsmil-
Jolovens § 10, stk. 1.

3F Transport giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmiljerepraesentanter, og
som tkke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst
muligt efter valget gennerngar en sidan uddannelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant far den fornedne frihed til deltagelse
i kurset.

Stk. E. Samarbejde

Ivirksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vare naturligt, at le-
delse og medarbejderreprasentanterne jeevnligt drafter grundlaget for et godt arbejdsmiljo,
herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbageirsekning
fraarbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljoreprae-
sentanterne i spprgsmal herom.”

Litra C, D og E i aftalen treeder i kraft den 1. juni 2020, mens de gvrige dele i aftalen treeder i
kraft 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 6. marts 2020

For DI OverenskomstTv/DI For\}F Trakspo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gaxldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.13

PROTOKOLLAT

om
Barns anden sygedag og leegebessg i forbindelse med barns sygdom

Parterne er enige om at falgende bestemmelse tilfajes ATD-overenskomstens § 14, stk. 1, som
et nyt tredje afsnit:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har chaufforen ret til yderligere 1 fri-
dag. Denne fridag afholdes uden lon, men chaufforen kan fG udbetalt et belob svarende til
garantibetalingen pr. time dog maksimalt 7,4 timer fra saerlig opsparing, sdfremt der er
indbetalt hertil.”

Der er endvidere enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes ATD-overenskomstens § 14,
som nyt fjerde afsnit i stk. 1:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Chaufferer under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen med barnet.

Chaufferer der pnsker at holde fri til legebessg, skal give virksomheden meddelelse herom
sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden lon, men chaufforen kan f& udbetalt et belob svarende til
garantibetalingen pr. time dog maksimalt 7,4 timer fra seerlig opsparing, sdfremt der er ind-
betalt hertil.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI FoN\3F Transpo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
galdende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.14

PROTOKOLLAT

Om
Oremeaerket foraldreorlov

Parterne er enige om, at ATD-overenskomstens § 13, stk. 6 udgér og folgende indsattes som
nyt § 13, stk. 6.:

"Til den fastansatte chauffor med 9 mdneders anciennitet, der afholder barselsorloven, ud-
betaler vognmanden fuld lon under barsel/adaption(barselsorlov) fra 4 uger for det for-
ventede fedselstidspunkt og indtil 14 uger efter fodslen.

Under samme betingelser betales indtil 2 ugers len under feedreorlov.

Arbejdsgiveren yder betaling under foreeldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den
anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i disse 16 uger svarer til fuld lon.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende

til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.”



Kobenhavn, den 6. marts 2020

or 3F Transport




Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gaeldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT
Om
Zndring af bestemmelser om ferie
P4 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov, er parterne enige om fglgende sendringer:
Der er enighed om, at der indseettes en nyt indledende afsnit 2 1 § 11.
"Neerveerende aftale er indgdet i medfor af Ferieloven.

Parterne er enige om, at for ansaettelsesforhold omfattet af ovennaevnte overenskomst gzl-
der nedenstaende fravigelser fra Ferieloven.”

Parterne har sdledes i forbindelse med Ferieloven aftalt, at tvistlosning i det fagretlige system
alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.”

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og tkke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet ferieafholdelsespe-
riode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gzelder ikke ved over-
forsel af ferie fra feriearet 2019-2020 til det korte feriedr som starter 1. maj 2020 — 31. augst
2020). Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden den 31. december (ind-
til 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udleb). Parterne anbefaler, at den som
Bilag A optrykte aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virk-
somheden ansker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst
indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke pdlaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslings-
perioden.”

a. Feriegodtgerelse svarende til feriens lngde udbetales ved forstkommende lonudbe-
taling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling
Jfra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for ferien holdes. Bestemmelsen traeder i
kraft 1. september 2020.



b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for fe-
rien holdes. I sa fald kan det krseeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er
udbetalt ferietilizeqg for ikke afholdt ferie.”

Feriegodtgerelsen svarende til feriens lzengde udbetales ved farstkommende lenudbetaling, ef-
ter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepenge-
info, dog tidligst en méned for ferien holdes. Bestemmelsen trzeder i kraft 1. september 2020,
Indseettes bilag A og B efter sidste bilag og bliver herefter de afsluttende bilag i overenskom-
sten,

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For 3F Transport

Ny

A




Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gzldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16

PROTOKOLLAT
Om
Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om af-
holdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af ATD-Overenskomsten,

Parterne er enige om, at folgende indszettes som nyt stk. 4 i AT D-Overenskomstens §11

*Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgeaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger

regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sé vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage

K@benhavn, den 6. marts 2020

For BF Transpo







Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gxldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.17

PROTOKOLLAT
om
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at ATD-overenskomstens § 22 stk.2 afsnit 3, bidrag til fonden erstattes
med felgende formulering:

“Fonden tilfajes kr. 0,30 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfgjes kr. 0,35 pr.
preesteret arbejdstime.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

3F Transpért
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
geldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

UDKAST til
PROTOKOLLAT
om
Overgangsordning for afholdelse af barneomsorgsdage

Parterne er enige om, at folgende tilfajes ATD-overenskomstens nuverende § 14, stk. 3:

"med virkning fra den 1. maj 2020 gzlder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns ferste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 —
31- december 2020. medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 borneomsorgsdage 1 perioden,

uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrerer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG ubetalt et beleb sva-
rende til 7,4 garantitime pr. hele berneomsorgsdag fra szrlig opsparing jf. § 11, stk. 2.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste syge-
dag, har ret til 2 borneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bor-
neomsorgsdag pr. kalenderdr, uanset hvor mange born medarbejderen har, Reglen vedrorer
bern under 14 ér.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv

Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa ubetalt et beleb sva-
rende til 7,4 garantitime pr. hele barneomsorgsdag fra serlig opsparing jf. § 11, stk. 2”.



Kebenhavn, den 6. marts 2020




Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gzldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.19

PROTOKOLLAT

Om
Garantibetaling

Parterne er enige om at ATD-overenskomstens § 4, stk. 3, andet og tredje afsnit, erstattes af
folgende:

"Garantibetalingen udger pr. time 137,65 kr.
Garantibetalingen opgeres én gang pr. mdned.

Garantibetalingen for en mdnedlig arbejdstid af 160,33 svarende til 22.069 kr. skal fremgé af
chaufforens lonseddel.”

Kabenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI 3F Transpo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gzldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. zo0

PROTOKOLLAT

Om
Lenforhold og betalingssatser vedrerende timelen

Parterne er enige om, at § 5 vedrorende timelen zndres som folgende:
18§ 5, stk. 2, indseettes:
"Timelennen udger:

Pr. 1. marts 2020 kr. 147,75

Pr. 1. marts 2021 kr.150,95

Pr. 1 marts 2022 kr. 154,10 ”

Tidligere opgarelse udgér.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transporigruppen
gzeldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.21

PROTOKOLLAT
om
Leerlingeforhold
Parterne er enige om, at Feellesoverenskomstens protokollat 29, 33 og 35 finder anvendelse,

sifremt der etableres en relevant erhvervsuddannelse for taxichauffarer.

Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomg I1 v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gzldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT

Om
Provisionslen
Parterne er enige om én landsdsekkende afregningsprocent.
P4 den baggrund er parterne enige om at erstatte § 4, stk. 1, som folger:
"Stk. 1. Korsel i karetaj med tilladelse til taxikersel aflonnes med provisionslen.
Afregningsprocenten er 46 %.

Parterne er ogsé enige om, at § 4, stk. 2, udgar og bilag 3 udgér.

Kebenhavn, den 6. marts 2020
For DI Overenskomst I v/DI Fgr 3F Transpqrt
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gxldende for taxikarsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.23

PROTOKOLLAT
om
Falles aftale
Parterne er enige om at falge anvisningerne i udvalgsarbejde nedsat i medfer af Feellesover-
enskomstens protokollat 2, 4, 11, 12 og 21.

Kgbenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gzldende for taxikorsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24

PROTOKOLLAT
Om

Overgangsordning for feriefridage

P& baggrund af eendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering sendres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en rackke bestemmelser i overenskomsten sendres, sd
de ogsé fremover folger feriedret.

Feriefridage
Som felge af ovenstiende, er der enighed om, at indsztte nyt § 11, stk. 3, som folger:

"Chaufforen har ret til i alt 5 feriefridage.

Feriefridage, der afholdes, skal afregnes pr. dag med 7,4 time efter den til enhver tid gal-
dende sats for garantibetaling.

Ved fratraden eller ved feriedrets udlob udbetales eventuelle ikke afholdte feriefridage med
den til enhver tid gzldende sats for garantibetaling svarende til 7,4 time pr. ikke afholdt fe-

riefridag.

Chaufferen har ret til 5 feriefridage pr. feriedr. For perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021
optjenes 6,67 feriefridage. Optieningsperioden er efter udlobet af denne periode 1. september
— 31. august. Disse to perioder modsvarer i det falgende feriedret”,

Med virkning fra 1. maj 2020 galder falgende:

Sdfremt chaufferen ikke er beskzeftiget hele perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021, be-
regnes feriefridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 6,67 feriefridage saettes i forhold til 16 mane-
ders anseettelse,

Med virkning fra 1. september 2021 gzlder folgende:

Sdfremt chaufforen ikke er beskzftiget hele feriedret, beregnes feriefridagen(e) forholds-
maessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 méneders ansattelse,



Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 6,67 feriefridage i perioden 1. maj 2020
til 31. august 2021.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport




Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen geldende
for taxikarsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25

PROTOKOLLAT
Om
Samarbejde

Parterne er enige om, at rammerne for planleegningen af arbejdstiden er afgarende pavirket af
trafikselskabernes udbud.

Overenskomstparterne er derfor enige om aktivt at understette, at de enkelte trafikselskaber og
andre relevante myndigheder sikrer:

1) Kortlzegning og synliggerelse af kereplaner og faktiske karetider

2) Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatarer og chaufferer om forbedring af
kereplaner

3) Brug af nye veerktojer i kareplanlzegningen

4) Mdlrettet kommunikation og dialog med bdde buschaufferer og passagerer

Overenskomstparterne er 0gsd enige om at understotte dette ved blandt andet at stotte op, om
muligheden for at ansege Handels- og Transportens Udviklings- og Samarbejdsfond til
initiativer, der kan fremme ovenstdende fire anbefalinger.

Kebenhavn, den 6, marts 2020

For 3F Transport







