OK 2017
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 1

Om fornyelse af overenskomsterne

Ved de afsluttede forhandliinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen mellem nedennaevnte par-

ter opnaedes

enighed om en fornyelse af de mellem parterne geeldende overenskomster for en

3-arig periode.

Forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som forligsmanden forventes at fremsastte
pa det private arbejdsmarked. Fremszettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overens-
komstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende
overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtsegter
eller love. Treeffes en sadan besiutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlin-

ger og i Dans
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k Arbejdsgiverforening.

ere ved forhandlingerne opnaet enighed om falgende forhandlingsresuitater:

. 1 om fornyelse af overenskomsterne

. 2 om faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

. 3 om seniorordning

. 4 om udbetaling af forskudsbelgb fra S@gnehelligdagskontoen

. 5 om bgrns sygdom

. 6 om barns hospitalsindleeggelse

. 7 om bgrneomsorgsdage

. 8 om lgnforhold

. 9 om Ign under sygdom, barns ferste sygedag, barsel m.v.

10 om foraeldreorlov

11 om samarbejde og arbejdsmiljo

12 om redaktionelle sendringer

13 om Akkordtidsfortegnelsen 2014

14 om Priskurant for bygge- og anlsegsarbejde 2014

15 om Tidskurant for tagdeekning 2014

16 om ikrafttraeden af stigning af stilladspriskuranterne

17 om opskydeligt geleender m.v. ved opstilling af servicepraeget stillads
18 om transport af materiel ved opstilling af servicepraeget stillads

19 om uddannelse af montarer i den servicepraegede stilladsbranche
20 om aendring af tekst i afsnit Montagedaek i priskurant for servicepraeget stillads
21 om Prislisten for veludfaert temrer- og snedkerarbejde

22 om teknisk gennemgang

23 om Priskurant og Hvidbog til Gulvoverenskomsten

24 om teknisk gennemgang

25 om aftaler ved akkordarbejde samt ved senere brug af den forenklede prisku-

26 om emner til droftelse i § 31-udvalg




OK 2017

Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.

zone

Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.
Protokollat nr.

For Fagligt Faelles Forbund:

»
M
S

27 om forenklet brug af priskuranterne

28 om forpraktikanter

29 om genoptrykning af priskuranter

30 om tillzeg til Priskurant for murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjaellands 1. og 2.

31 om tilleeg til Priskurant for murerarbejde i Provinsen

32 om uddannelse for murerbranchen

33 om persondataforordningen

34 om socialt kapitel/len og arbejdstid ved nedsat arbejdsevne
35 om fagretlige regler Bygge- og anlaeg, Bygning, Gulv, Industri
36 om fagretlige regler Mur

37 om arbejdsmiljg

38 om Byggeriets Arbejdsmiljgbus

39 om den arbejdsmiljgpolitiske indsats pa bygge- og anlaegsomradet
40 om Kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

41 om systematisk overarbejde

42 om omgaelse

43 om lgnfastseettelse og lgnforhold

44 om mede med arbejdsmarkedets parter

45 om oplysning om brug af underentreprengrer

Keobenhavn, den 7. marts 2017

For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 2
om faglig opdatering for ophorte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at der indsasttes falgende bestemmelser i overenskomsternes tillidsreprae-
sentantregler:

"En medarbejder, der opharer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i
en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskzeftiget pa virksomheden,
har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drof-
telsen afholdes senest inden for en maned fra opharet af tillidsrepreesentanthvervet og pa med-
arbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6
ars sammenhangende tillidsreprassentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdate-

ring.

Medarbejderen modtager Ian efter § .... under den faglige opdatering. Det er en forudseetning, at
der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgsrelse til uddannelsen. Lontabsgodtgarelsen tilfalder virk-

somheden.
Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og anlaegsbranchens udviklingsfond.

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepraesentanter som opharer med deres tillidsrepraesen-
tanthverv efter den 1. maj 2017.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:

W L
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 3
om seniorordning

Parterne er enige om, at i bestemmelsen om Segnehelligdagsbetaling og senioraftale (B&A §
66), stk. 10-14 "Senioraftale” far felgende formulering og optrykkes i overenskomsterne som
selvstaendige §§:

Optjening

10. Op til 5 ar for det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folkepension, kan virksomheden
og medarbejderen skriftligt aftale, at af pensionsbidraget pa 12% jf. § XX kan op til 10% indsast-
tes pa medarbejderens segnehelligdagskonto.

Afholdelse

11. I de kalenderar, hvor sggnehelligdagsgodtgarelsen optjenes, kan det endvidere aftales at re-
ducere arbejdstiden eller afholde ekstra seniordage. Antallet af seniordage ma dog ikke betyde,
at sggnehelligdagskontoen gar i underskud.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 31. december give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker
at indsaette pa segnehelligdagskontoen.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen an-
sker at holde det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fort-
seette i de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 31. december meddele
virksomheden om der @nskes aendringer for det kommende kalenderar.

Seniorordningens forste ar
Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori med-
arbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaseldende folkepensionsalder.

Placering
12. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler,

som geelder for lsegning af restferie.

Forskudsbetaling
13. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til bestemmelserne i § 66, stk.2-6

(B&A). Seniordage kan dog holdes uden forskud.

Udbetaling af pensionsbidrag
14. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag

udbetales Izbende som et tillaeg til Isnnen.
Konverteringen sendrer ikke p& bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sa-

ledes omkostningsneutral for virksomheden.

tar2
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Aniag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

Anmaerkning

15. Denne ordning indsaettes i overenskomsten, forudsat de opsparede midler kan sikres i til-
feelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for at LG daekker de akkumulerede midler, vil Dansk
Byggeri kunne daekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

16. Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes at medarbejdere tidligst kan holde

ekstra seniorfridage i kalenderaret 2018.
Allerede aftalte seniorordninger fortsastter usendret, medmindre virksomheden og medarbejderen

aftaler andet.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:

S 70 74{/
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLATNR. 4
om udbetaling af forskudsbeleb fra Segnehelligdagskontoen

Parterne er enige om, at overenskomsternes bestemmelse (B&A § 66, stk. 2) om udbetaling af
forskudsbelab fra Segnehelligdagskontoen far falgende formulering:

‘Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelab i forbindelse med den enkelte
sggnehelligdag, feriefridag, seniorfridag, berneomsorgsdag og dels som en restbetaling. ”

Der er enighed om, at tilfaje "seniorfridage” og "berneomsorgsdage” i § 66, stk. 4 og 5.

Der er endvidere enighed om, at i § 66, stk. 6, 2. saetning skal der sta: "For feriefridage, senior-
dage og barneomsorgsdage kan der dog ikke udbetales storre forskudsbelgb end der til en hver

tid star pa segnehelligdags-/feriefridagskontoen. *
Endelig er der enighed om, at som nyt § 66, stk. 6, 3. saetning tilfgjes falgende:

"Virksomheden og medarbejderne ber sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde sagnehellig-
dage og feriefridage med de i stk. ....... naevnte forskud.”

De ovrige overenskomster tilpasses redaktionelt i overensstemmelse med ovenstaende.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
/ . 77
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlzeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLATNR. 5
om berns sygdom

Parterne er enige om, at overenskomsternes bestemmelser om barns forste sygedag @ndres
séledes, at 1. og 2. s&tning udgar og erstattes af falgende:

"Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeveerende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets farste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen af den grund ma
forlade arbejdet, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.”

Andringerne traeder i kraft 1. maj 2017 og har virkning for barns sygdom, der opstar fra og med
den 1. maj 2017.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Fzelles Forbund:

v (_
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Dansk Byggeri - Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlzg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Guilv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 6
om berns hospitalsindlaggelse

Parterne er enige om, at stk. 1 i bestemmelserne om bgrns hospitalsindlzeggelse andres til fgl-
gende tekst:

"Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er nodvendigt, i
forbindelse med hospitalsindlasggelse, herunder nar indlzeggelsen sker helt eller delvist i hjem-
met. Reglen vedrarer bern under 14 ar. "

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.

Kgbenhavn, den 4. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri - Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 7
om berneomsorgsdage

Parterne er enige om, at falgende bestemmelser indsaettes som en ny § i overenskomsterne:
"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret
til to barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde to barneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden 0g medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan - efter begaering herom - fa
udbetalt et belab fra sin segnehelligdags- og feriefridagskonto.”

Bestemmelserne treeder i kraft 1. maj 2017.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Fzelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 8
om lenforhold

Mindstebetalings- og Minimallenssatser
Parterne er enige om, at mindstebetalingssatsen/minimallgnssatsen (dog bortset fra tagdaek-

ning) forhgjes fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori

1. marts 2017 indgar med 2,00 kr.
1. marts 2018 indgar med 2,00 kr.
1. marts 2019 indgar med 2,00 kr.

Satser vedr. forskudt tid, holddrift m.v.
Folgende satser vedrarende forskudt tid, holddrift m.v. forhgjes med virkning fra begyndelsen af

den lgnningsuge hvori

1. marts 2017 indgar med 1,6 %
1. marts 2018 indgar med 1,6 %
1. marts 2019 indgar med 1,6 %

i Bygningsoverenskomsten
Forskudt tid
Radighedsvagt
Vandbygningstillaag
Smudstilleeg

i Bygge- og Anleegsoverenskomsten
Forskudt tid

Holddrift

Radighedsvagt

| offshore aftalen indferes satserne, som er aftalt mellem DI og CO-Industri.

i Mureroverenskomsten
Veerktgjspenge
Ovn- og ildfast arbejde

i Gulvoverenskomsten:
Overarbejde
Forberedende arbejde

i 3F/Industrioverenskomsten:
Forskudt tid

Holddrift

Radighedsvagt

Deltid
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Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Smudstillaeg

Elever
Der er enighed om, at elevsatserne forhgjes fra begyndelsen af den lenningsuge hvori

1. marts 2017 indgar med 1,7 %
1. marts 2018 indgar med 1,7 %
1. marts 2019 indgar med 1,7 %

Akkordudbetaling og -forskud
Folgende satser i Bygningsoverenskomsten vedrgrende akkordudbetaling og —forskud forhojes

med virkning fra begyndelsen af den lanningsuge hvori

1. marts 2017 indgar med 2,00 kr.
1. marts 2018 indgar med 2,00 kr.
1. marts 2019 indgar med 2,00 kr.

Priskuranterne og minutfaktor
Der er enighed om, at de mellem parterne geeldende priskuranter forhgjes fra begyndelsen af

den lgnningsuge hvori

1. marts 2017 indgar med 1,8 %
1. marts 2018 indgar med 1,9 %
1. marts 2019 indgar med 2,1 %

De mellem organisationerne aftalte minutfaktorer forhgjes fra begyndelsen af den l@nningsuge
hvori

1. marts 2017 indgar med 4 gre
1. marts 2018 indgar med 4 gre
1. marts 2019 indgar med 5 gre

Segnehelligdags- og feriefridagsbetaling og sarlig opsparing til funktionarlignende an-

satte
Med virkning fra den lenningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar, haeves forskudsbelgbene til

1.100,- kr. for voksne medarbejdere og 650, - kr. il ungarbejdere pr. dag.
Segnehelligdagsopsparingen forhgjes fra begyndelsen af den lanningsuge hvori

1. marts 2017 indgar med 0,7 %
1. marts 2018 indgar med 0,7 %
1. marts 2019 indgar med 0.6 %

Akkordudbetaling og —forskud, Gulvoverenskomsten
Satsen for akkordudbetaling og —forskud, § 28, reguleres op til samme sats som forberedende
arbejde i § 27, stk. 10 og reguleres fremover pa samme made.
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Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Fzelles Forbund:

l

For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri - Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLATNR. 9
Om len under sygdom, barns forste sygedag, barsel m.v.

Parterne er enige om, at maksimumsatserne vedrgrende §§ om
Len under sygdom og tilskadekomst

Barns farste sygedag

Barn hospitalsindlzeggelse

Graviditets-, barsels- og faedreorlov

forhojes fra begyndelsen af den l@nningsuge, hvori

1. marts 2017 falder, med 2,00 kr.

1. marts 2018 falder, med 2,00 kr.
1. marts 2019 falder, med 2,00 kr.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For I;;)ansk Byggeri:
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Dansk Byggeri - Fagligt Falles Forbund

Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLATNR. 10
om foraeidreoriov

Parterne er enige om, at der i bestemmelserne om forseldreoriov foretages falgende andringer:

1.
Belgbsgreensen i bestemmelserne om foraeldreoriov ophaeves, saledes at der ydes fuld Ign.

2.
Len under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede indtsegtstab pr. arbejdstimer

inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i orlovsperioden.

3.
Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, beregnes lgn under orlov pa

grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger far orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar syste-
matisk forekommende genetillaeg men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de
i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden indgar forholds-
maessigt med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

4,
Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers periode ikke kendes, bereg-
nes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Bestemmelserne traeder i kraft for barn, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2017
eller senere.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dy\sk Byggeri:
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Dansk Byggeri - Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlzeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

PROTOKOLLAT NR. 11

om Samarbejde og arbejdsmilje

Parterne er enige om falgende forhgjelser af satserne til Samarbejde og arbejdsmilja:

+ fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar til 5 are pr. time

e fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2018 indgar til 5 ere pr. time

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:

e

For Dgnsk Byggeri:

pa
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Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Bygge- og Anlagsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR. 12
om redaktionelle &ndringer

Parterne er enige om, at der sker falgende redaktionelle endringer af overenskomsten:

I kapitel 6 — Szerbestemmelser ~ indfores en tekst om, at for virksomheder, der arbejder med
tagdeekning geelder Saerbestemmelserne for Tagdaekning i bilag 2, uanset tidspunktet for virk-
somhedens medlemskab af Dansk Byggeri.

I'§ 37 stk. 4 &ndres "tarifmaessig” til overenskomstmeaessig”.

I'§ 45 indfores som et nyt stk. 4, og i § 46 stk. 7 indfares som nyt 2. pkt. en bestemmelse om, at
modtagelsesdagen ikke taeller med i de naevnte frister.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Bygge- og Anlgsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR. 13
Om Akkordtidsfortegnelsen 2014

Under forhandlingerne henholdsvis den 5. og 22. december 2016 | et faelles forum bestaende af
medlemmerne af Det permanente Priskurantudvalg jf. § 49 stk. 1-3 samt Akkordtidsudvalget jf. §
95 stk.1 er der opnaet enighed om at udvide Akkordtidsfortegnelsen 2014 med folgende nye po-

sitioner:

§ 5 Betonarbejde

Pos. 5.08 For sprajtning (curing) af en stabt betonoverflade betales pr. m? 0,8 min.
§ 10 Forskallingsarbejde

Efter den nuvaesrende Pos. 10.10 indsaettes folgende nye

Pos. 10.11 For udmaling og afskzering af afstandsrer, der anbringes under pos. 10.1, beta-
les pr. stk. skaering: 0,5 min.

Pos. 10.12 For udtagning af de under pos. 10.10 anbragte conus fra den stgbte betonvaeg
betales pr. stk.: 1,3 min.

De efterfolgende positioner i § 10 far redaktionelt nye positionsnumre.

Efter § 12 Kloakarbejde af PVC indfgres falgende nye

§ 13 Vinterforanstaltninger

Pos. 13.00 Efterfalgende akkordtider omfatter afhentning af vintermatter mm. i pladsens

depot, transport indtil 20 m, palsegning inkl. palasgning af braedder, aftagning,
transport tilbage samt genoplaegning af materialet i ordnede stabler i pladsens

depot.

Pos. 13.01 Til- og afdaekning af vandrette flader med 50 mm vintermatter betales pr. gang
pr. m? 2 4 min.

Pos. 13.02 Til- og afdaekning af lodrette flader med 50 mm vintermatter betales pr. gang pr.
m? 4 3 min.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk By jeri:
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Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Bygge- og Anlagsoverenskomsten

PROTOKOLLATNR. 14
om Priskurant for bygge- og anlagsarbejde 2014

Under forhandlinger henholdsvis den 5. 0g 22. december 2016 i et faelles forum bestaende af
medlemmerne af Det permanente Priskurantudvalg jf. § 49 stk. 1-3 samt Akkordtidsudvaiget jf. §
95 stk. 1 er der opnaet enighed om at udvide Priskurant for bygge- og anlaegsarbejde 2014 med
falgende nye priser og positioner:

VI. Flydebeton

Position 3.380

Priserne er fra 1 marts 2016

Udstabning af flydebeton

: Tykkelses-tillzeg | Jern j stilling
Grundpris kr./m? Kr /m® kr /m®
Areal
Indtil 200 m? 34,08 8,26 14,46
Over 200 m2 indtil og med 500 m? 30,34 7,35 12,78
Over 500 m2 indtil og med 1000 m? 26,46 8,32 11,23
Over 1000 m2 indtil og med 4000 m? 2272 5,42 9,55
Over 4000 m? 18,97 4,51 8,00 ]
3.381 For opstilling af laserapparat for stobning, betales kr. pr. gang 38,72
3.382 For at holde stebehgjde med laser kr. pr. m? 0,97
3.383 For aftreekning af betonoverfladen med svupstang betales kr. pr. m2 2,00

Ovenstéende priser tillaagges de ved overenskomstforhandlingerne 2017 aftalte prisstigninger for
Bygge- og Anlazgsoverenskomsten.

Hvor udstgbning af flere arealer foretages i en arbejdsgang- af akkordholdet- sammenlaegges de
udstebte arealer kvadratmetermaessigt, og der betales | henhold til ovenstaende og efterfal-
gende eksempel:

5 stk. parcelhuse a 180 m? = 900 m? der betales efter arealer fra 500 m? indtil og med 1000 m?
med kr. 26,46 pr.m3.

For arbejder, hvis maengder malt i m? overstiger det ovenfor anforte, betales der altid mindst be-
taling for den naermeste lavere maengde - eksempel:

Areal pa 1000 m? af 10 cm tykkelse a kr. 26,46 pr. m® = 2.646,00 kr.
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Areal pa 1075 m? af 10 cm tykkelse & kr. 22,72 pr. m® = 2 442 40 kr.
Betaling for den nsermeste lavere maengde udgear:
Areal p& 1075 m? af 10 cm tykkelse Der betales kr. 2.646,00 kr.

Grundpris:

For modtagelse og udstagbning af beton, nar betonen transporteres fra vogn til udstabningsste-
det, enten med en pa vognen anbragt pumpe med tilhgrende slange, eller ved et p& vognen an-
bragt transportband betales pr. m3.

Tykkelsestilleg:
For stebning under 30 cm endelig tykkelse i vandret lag betales et tilleeg pr.m?.

Jern i stilling:
I avrigt betales stabning i henhold til priser for aimindeligt betonarbejde med et tillaeg for ulejlig-
heden af jernet og for at holde jernet i den rette stilling under stebningen pr.m3.

Opstil laser:
For opstilling af laserapparat for stebning, betales pr. gang.

Laser:
For at kunne holde stebehgjden, holdes en laserstok mod betonoverfladen.
Nar laseren giver klartone er den rigtige stebehajde fundet, betales pr. m2.

Svupstang:
Efter udstebningen aftrackkes betonoverfladen med et pvc rar monteret pa en stang (kaldes
svupstang), betales pr. m2,

Protokollat af 1. marts 2002 mellem Byggeriets Arbejdsgivere og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, indarbejdes som tekst 0g danner i sin helhed hvidbog for opmalingsprincipper, arealgradu-

eringer samt beskrivelse af de arbejdsoperationer, som er indeholdt i ovenstaende nye positio-
ner.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:

v — /g;% A
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PROTOKOLLAT NR. 15
om Tidskurant for tagdakning 2014

Under forhandlinger i den forlebne overenskomstperiode i organisationernes tidskurantudvalg for
tagdeekning jf. Bygge- og anlaegsoverenskomstens § 95 stk. 2 er der opné&et enighed om at ind-
fore falgende nye positioner i Tidskurant for tagdaskning 2014;

Parterne har alene for den kommende overenskomstperiode aftalt i afsnit 1 at indfere efterfal-
gende positioner for udlaegning og fuldklzebning af APP-papper og i afsnit 3 efterfelgende positi-
oner for vandrette og lodrette inddaekninger af APP-papper omkring gennemferinger og langs
kanter samt for tildannelse og tilpasning af lodrette ind- og udadgaende hjgrner af APP-papper:

1.38"  1lag APP-pap til og med 5 kg/m? udlagt og fuldkleebet som en et-lags Iasning (se tegn.
1.35) afregnes pr. m? med 3,413 min.

1.38* 1 lag APP-pap over 5 kg/m? udlagt og fuldklzebet som en et-lags Igsning (se tegn. 1.35)
afregnes pr. m? med 3,750 min.

3.21 Vandret inddeekning med APP-pap af gennemferinger til og med 100 cm i omkreds
(note) afregnes pr. stk. med 3,500 min.

3.31 Lodret inddaekning med APP-pap af gennemfaringer til og med 100 cm i omkreds (note)
afregnes pr. stk. med 5,125 min.

3.41 Vandret inddeekning med APP-pap (note) afregnes pr. Ibm med 1,538 min.
3.46 Vandret/lodret inddeaekning med APP-pap over banket afregnes pr. Ibm med 2,050 min.

3.51 Lodret inddaekning med APP-pap til og med 25 cm (note) afregnes pr. Ibm med 2,300
min.

3.61 Lodret inddeekning med APP-pap over 25 cm til og med 100 cm betales pr. pabegyndt
10 cm (note) pr. Ibm med 0,850 min.

3.71 Lodrette ind- og udadgaende hjerner i APP-pap tillzegges uanset hgjde pa grund af saer-
lig tilpasning pr. stk. 4,813 min.

Ovennaevnte positioner bortfalder ved udlgbet af den kommende overenskomstperiode, med
mindre andet aftales.

Den nuvaerende pos. 5.24 udgar og erstattes af felgende nye positioner:

5.24a  Mekanisk forankring af isolering med tykkelse starre end 150 mm, hvor fastgerelse fin-
der sted i tree med skruer/sem inkl. skiver, betales et tillzeg til pos. 5.12 pr. stk. foran-
kring pa: 0,27 min.
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5.24b  Mekanisk forankring af isolering med tykkelse sterre end 150 mm, hvor fastgerelse fin-
der sted i beton med skruer og plugs/skudsem eller lignende inkl. hulboring og skiver,
betales et tilleeg til pos. 5.13 for hver pabegyndt 150 mm tykkelse af isoleringen udover
de farste 150 mm et tillaeg til pos. 5.13 pr. stk. forankring pa: 0,27 min.

5.24c  Mekanisk forankring af isolering med tykkelse sterre end 150 mm og indtil 300 mm, hvor
fastgerelse finder sted i stal med skruer eller lignende inkl. hulboring og skiver, betales
et tillzeg til pos. 5.14 pr. stk. forankring pa: 0,27 min.

For hver pabegyndt 150 mm tykkelse af isoleringen udover de farste 300 mm, hvor fast-
gerelse fortsat finder sted i stal med skruer eller lignende inkl. hulboring og skiver, beta-
les et tillaeg til pos. 5.14 pr. stk. forankring pa: 0,135 min.

Der indfares en ny pos.

5.44*  Hvor de under pos. 5.30 ~ 5.33 samt pos. 5.40 — 5.43 omtalte tilskaeringer gennemfores
som skra skeeringer tillaegges naevnte pos. 50 % (note).

Der indfgres en illustration samt en note, der beskriver, at der er tale om skra skeeringer
af isoleringer som afslutning ved tagfoden, nar der ikke afsluttes med en trekantliste, el-
ler ved skra skaeringer af isoleringsplader der laegges taet op af en monteret trekantliste.
Lige skeeringer af isoleringsplader ved skotrender, kilerender m fl. kan ikke gore krav pa

dette tilleeg.

Der indfgres en ny pos.

7.01 For montering og fastskruning af en bladrist i haetter, tagbrgnde eller lignende, der af-
regnes efter pos. 7.00, betales pr. stk. 2,05 min.

Den nuveerende pos. 7.10 far fremadrettet falgende ordlyd:

7.10*  Oplaegning og tildannelse af bleend-/ovenlyskarme/kantplanker indtil en hgjde af 10 cm
pa beton/stal/trae ekskl. fastgarelse (note) afregnes pr. lom med 1,57 min.

Der indfgres en ny pos.

7.11*  For hver pabegyndt 10 ¢cm i hgjden af karm-/kantplankehgjden under pos. 7.10 (note)
udover de farste 10 cm tilleegges pos. 7.10 pr. Ibm 0,79 min.

Der indfgres en ny pos.

7.65 Udmaling, vandret/lodret anbringelse, klaebning, fastholdelse og tildannelse af ekspan-
derende fugeband afregnes pr. Ibm med 3,29 min.

Felgende s&endringer gennemfares i pos.
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10.00 Undtagelsesbestemmelserne udvides med foigende nye pos.: 3.31, 3.46, 3.51, 3.61,
3.71, 7.56 og 7.65 og far falgende ordlyd:

Denne tillaeegsbetaling gaelder ikke for normaltidsminutterne ved inddaekning omkring
"Klipfisk” under 3.23 og ved lodrette inddaskninger og andre arbejder under 3.30, 3,31,
3,32, fra og med 3.45 til og med 3.92, 4.30, 4.50, 4.60, 7.56 og 7.65. Ved disse er de
tilsluttede overlaeg/inddaekninger og monteringer pa den tilstadende flade inkluderet i
normaltidsminutterne.

I Afsnit 13 — Noter gennemfares der nadvendige redaktionelle endringer og tilfgjelser.

| Bygge- og anleegsoverenskomstens Bilag 2 Rejsegodtgarelse — Sarbestemmelser for tagdaek-
ning under Rejsetid og tillaegsberegning udvides karetidsbetalingen i 1. a. Provinsen med fal-
gende bestemmelse:

Ved afstande over 50 km malt i vejkilometer én vej ydes udover betalingen for karetiden
over 30 km til og med 50 km yderligere 1,20 kr. pr. kart km hver vej udover 50 km-graen-

sen.

Den saledes aftalte takst pr. kart km reguleres med samme %-sats jf. pkt. 7 som de agvrige nu-
geeldende keretidstakster, nar der er aftalt en regulering af mindstebetalingssatsen i § 21 for den

kommende overenskomstperiode.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR.16

om ikrafttraden af stigning af stilladspriskuranterne

Pa baggrund af mede i priskurantudvalg for servicepraeget stillads den 9. januar 2017 mellem
Dansk Byggeri repraesenteret ved Dansk Byggeris Stilladssektion pa den ene side og 3F pa den
anden side er der enighed om, at:

» Stilladspriskuranterne fglger de aftalte prisstigninger pa prislister, priskuranter og akkord-
tidskuranter gaeldende for Bygge- og Anleegsoverenskomsten ved overenskomstforhand-
lingerne ved OK2017

» Reguleringen for 2017 har virkning fra 1. maj 2017, regulering for 2018 har virkning fra 1.
januar 2018. Eventuelle efterfglgende reguleringer sker pr. 1. marts

» Der optrykkes nye priskuranter i 2017 hvor forhgjelsen for 2017 er indeholdt, hvorfor pris-
kuranten for 2017 er "nulstillet”

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund:

[L/;(_/
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PROTOKOLLAT NR.17

om opskydeligt gelaender mv. ved opstilling af servicepraeget stillads

Pa baggrund af made i priskurantudvalg for servicepreeget stillads den 9. januar 2017 mellem
Dansk Byggeri repraesenteret ved Dansk Byggeris Stilladssektion pa den ene side og 3f pa den
anden side er der enighed om, at:

« Montage af opskydeligt gelaender, hegn mv. i aluminium samt "stemmegafler” betales
med 8,64 kr. (G)

« Belgbet tillzegges og falger de ved overenskomstforhandlingerne 2017 aftalte stigninger
o Demontage af ovennaevnte betales med 50% af montageprisen

o Hvor opskydeligt gelsender flyttes i op- eller nedadgaende retning indtil 2 meter betales
montageprisen, flytning udover 2 meter betales med demontage-/montageprisen

e Der i overenskomstperioden optages forhandlinger om en eventuel implementering af ar-
bejdet i priskurant for serviceprazget stillads

e Neaervaerende udelukkende er gaeldende ved opstilling af servicepraeget stillads

e Protokollatet bortfalder ved udigbet af naervaerende overenskomstperiode med mindre
andet aftales

Kegbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:
W e——

For Dansk Byggeri:
/«‘//M ‘ g - éll”’,_.._
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PROTOKOLLAT NR. 18

om transport af materiel ved opstilling af servicepraget stillads

Pa baggrund af mede i priskurantudvalg for servicepraeget stillads den 9. januar 2017 mellem

Dansk Byggeri repraesenteret ved Dansk Byggeris Stilladssektion pa den ene side og 3F pa den
anden side er der enighed om, at:

» Parterne i den kommende overenskomstperiode, indgar draftelser om transport af mate-
riel ved opstilling af servicepraeget stillads

Kegbenhavn, den 7. marts 2017
For Fagligt Faelles Forbund: For Dansk Byggeri:

Vo~ %///Z/ A
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PROTOKOLLAT NR.19

om uddannelse af monterer i den servicepragede stilladsbranche
narvarende protokollat erstatter protokollat nr. 24 af 1. marts 2012

Det kan konstateres, at der er fokus pa branchen for servicepraeget stilladsopstilling bade hvad
angar kravet til udvikling af tekniske hjaelpemidier, arbejdsmetoder, kvalitet af udfart stillads samt
kravet til sikkerheden under arbejdets udferelse og sikkerheden ved efterfalgende brug af stillad-

set. Fokus og krav der ikke mindskes.

For at imadekomme denne fokus og disse krav samt sikre at kompetencen fastholdes og udbyg-
ges i branchen, er der mellem nedennzgevnte parter enighed om, at:

Den til enhver tid eksisterende stilladsmontgruddannelse — for nuvaerende den 2-arige
stilladsmontgruddannelse — fremmes mest muligt

Nyansatte skal efter 3 maneders ansaettelse, tilbydes en uddannelsesaftale. Ved uddan-
nelsesaftalens indgaelse skal virksomheden i forlaengelse heraf tiimelde medarbejderen
pa skole. For nyansatte med dokumenteret viden, kursusdeltagelse, certifikat, uddan-
nelse eller merit for langvarig erfaring i branchen, kan der gives disposition efter forelaeg-

gelse herom for uddannelsesudvalget.

Virksomheden skal fremsende uddannelsesaftalen til den instans, der til enhver tid vare-
tager uddannelsen — pt. Byggeriets Uddannelser

Der af uddannelsesaftalen skal fremga, hvilken dato medarbejderen skal starte pa skolen
samt holdnummeret

De forste 3 maneder efter uddannelsesaftalens indgaelse betragtes som prevetid, hvor
ansaettelsesforholdet af begge parter kan opsiges med 1 uges varsel.

Efter provetidens udigb, kan anszettelsesforholdet bringes il ophgr med et varsel pa 1
maned. Dette skal, forinden det far virkning, foreleegges uddannelsesudvalget.

Aflgnningen i forbindelse med stilladsmontgrens skoleophold svarer til den enhver tid
geeldende overenskomstmaessige sats ved betaling af "len under sygdom’

Virksomheden i praktiktiden betaler i henhold til Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mel-
lem Dansk Byggeri og 3F bade ved tidslens- og akkordarbejde

Virksomheden i praktiktiden fratraekker 2,00 kr. pr. time — belgbet tilfalder virksomheden

Virksomheden - ved stilladsmontgrens skoleophold — modtager alle lgntabsgodtgerelser i
henhold til Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser samt alle tilskud fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Uddannelsesfond
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Hvis tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond bortfalder eller reduce-
res, bortfalder ligeledes denne aftales grundlag for aflanning ved skoleophold, og der af-

regnes den til enhver tid gaeldende mindstebetalingssats i henhold til Bygge- og Anleegs-
overenskomsten

De forste 3 maneder af ansasttelsen i virksomheden, betragtes for nyansatte uden bran-
cheerfaring som en indslusningsperiode - heri kan elevtiden indga

Akkorden i indslusningsperioden (eksklusiv den faste timetillaeg) deles mellem den ud-
dannede/erfarne stilladsmonter og ansatte under indslusning i forholdstallet 60/40

Der ikke starter en 3 maneders indslusningsperiode for nyansatte, der ved ansaettelsen
har mindst 3 maneders praktisk erfaring og har gennemgaet mindst 2 af kurserne/modu-
lerne under den 2-arige stilladsmontgruddannelse

Der kan ved ekstraordinaesre arbejdsopgaver til hvilke, der skal benyttes ekstraordinaert
personale i en tidsbegreenset periode opnas dispensation fra kravet om uddannelsestil-
bud. Dette skal ske ved ansggning til det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg

[ fald medarbejderen ikke gnsker at indga en uddannelsesaftale i Igbet af de farste 3 ma-
neders ansaettelse, men fortsat gnsker at arbejde i branchen, skal dispensation herom,
forleegges til godkendelse i det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg ~ alternativt
opharer ansasttelsesforholdet uden videre og senest med udgangen af den 3. maned

Ansatte under uddannelse som stilladsmonter, skal tilbydes karekort til kategori C

I gvrigt henvises der til ansaettelsesaftale for stilladsmonteruddannelsen som er gasl-
dende i hele landet.

Endeligt er det aftalt, at naervasrende protokollat er indgaet for en periode der udlgber samtidig
med hovedoverenskomstens og dermed bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb, med min-

dre begge organisationer aftaler andet.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For Dans Byggeri:
; ) -, A
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PROTOKOLLAT NR. 20
om andret tekst i afsnit om Montagedaek i priskurant for servicepraget stillads

Pa baggrund af mede i priskurantudvalg for servicepraesget stillads den 9. januar 2017 mellem
Dansk Byggeri repraesenteret ved Dansk Byggeris Stilladssektion pa den ene side og 3F pa den
anden side er der enighed om, at falgende tekst:

¢ Hvor montagedaek flyttes op til 2 meter betales montageprisen, flytning over 2 meter be-
tales med montage-/demontageprisen.

Andres til:

e Hvor montagedaek flyttes i op- eller nedgaende retning indtil 2 meter betales montagepri-
sen, flytning udover 2 meter betales med demontage-/montageprisen.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:

[ —
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PROTOKOLLAT NR. 21
om Prislisten for veludfert temrer- og snedkerarbejde

Parterne er enige om, at i Prislisten for veludfart temrer- og snedkerarbejde foretages felgende
redaktionelle sendringer

GB 3.2

GB 5.1

GB5.2

GB 6.4

GB 6.4 Hvidbog

GB 8.1 Hvidbog

Nuveerende bestemmelse udgar:

Arbejdet kan kritiseres under dets udfgrelse og senest, nar det er afleveret af
svendene.

Nuveerende tekst udgar og erstattes med:
Til boring i beton og tegl leveres egnede boremaskiner.
Nuveerende tekst udgar og erstattes med:

Hvor mesteren efter aftale stiller andet el- eller luftvaerktej til radighed end det i
punkt 5.1 naevnte, aftales betaling mellem parterne.

Krav om fradrag eller tilleeg skal vaere aftalt inden ibrugtagning af udstyret, dog
senest dagen efter.

Nuveerende tekst udgar og erstattes med:

Hvor virksomheden efter aftale stiller andet stilladsudstyr til radighed end nasvnt
i afsnit 10, gruppe 7, eksempelvis arbejdsplatforme som eks. Hinnebeck, Mani-
tou eller lignende, skal krav om betaling vaere aftalt inden ibrugtagning af udsty-
ret, dog senest dagen efter. Safremt arbejdsplatforme benyttes til optagning af
materialer ber parterne samtidig indga aftale om betaling herfor.

Felgende tekst udgar:

Efter akkordens indgaelse kan virksomheden ikke kreeve fradrag og medarbej-
derne kan ikke kraeve tillaeg for at benytte stilladsudstyr.

Felgende tekst udgar:
Materialer til stueetagen kan leveres pa terrn max 5 meter fra indgang.

Prislisten 01.04.21

Nuvaerende tekst udgar og erstattes med:

Samlinger i konstruktioner af C- og Z- profiler ved skelet til ydervaegge, etage-
deek og i forbindelse med udvekslinger ved ase anvendt pa tag, facader og
gavle.
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Betales lezngesamling med eller uden overleeg inkl. 1 stk. samleplade og t.o.m.

8 stk. boreskruer.
Eller en skra eller stump samling inkl. 1 stk. vinkelbeslag t.o.m. 8 stk. bore-

skruer, pr.samling ... kr.

Hvidbogen 01.04.21
Nuvaerende tekst "Der leveres beslag med borede huller”. Udgar og erstattes

med:
"Der leveres faerdig tildannede beslag med borede huller’.

Prislisten 06.01.48
Der er fejl i henvisningen til punkt 12, 13 og 14 som i 2014 prislisten er Tape og

isolering.
Henvisningen skal rettes til punkterne i kolonne D, 15, 16 og 17.

Eksisterende tekst i 06.01.48 udgar og erstattes med:

Pkt. 48.
ved udferelse af over 2600 m? beklaedning fradrages tabelpriserne i kolonne D

pkt. 15,16 0g 17 ... o

En forudsaetning for denne graduering er det er samme arbejdshold, der udfa-
rer tildelingerne, og at det er samme materialeart. 10%

Prislisten 10.07.25
Prislistens 10.07.25 tilfgjes efter teksten med fed (overskriften):

Flytning mellem vaegge t.o.m. 10 meter er indeholdt. Ny henvisning til 10.07.25:
Flytning mellem vaegge over 10 meter betales efter pkt. 21.
Der pafares “pr. Iom” i kolonne D og E.

Hvidbogen 10.07.25

Nar man skal finde betaling for flytning af stillads maler man vaeggens leengde og finder den rele-
vante pris i tabellen:

Eksempel pa hvordan man maler flytning af stillads (kolonne C, D og E):
Eksempel A: veeggens hgjde 2,9 meter, lsengde 5 5 meter. Bestar af stal og 2 lag gips pa 1 side:

1. 5 meter * 1,93 kr. (kolonne C: t.o.m. 3 meter) +
2. 5 meter * 3,87 kr. (kolonne E: t.o.m. 3 meter)
I alt 29 kr.

Eksempel B: vaeggens hgjde 3,5 meter, laengde 10 meter. Bestar af stal og 3 lag gips pa 1 side:
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1. 10 meter * 2,91 kr. (kolonne C: t.o.m. 3,6 meter) +
2. 10 meter * 5,79 kr. (kolonne E: t.o.m. 3,6 meter)
| alt 87 kr.
Eksempel C: vaeggens hajde 4,75 meter, leengde 15 meter. Bestar af stal, 1 lag gips pa den ene
side og 2 lag gips pa den anden side:

1. 15 meter * 4,83 kr. (kolonne C: t.o.m. 4,8 meter) +
2. 15 meter * 7,24 kr. (kolonne D: t.o.m. 4,8 meter) +
3. 15 meter * 9,66 kr. (kolonne E: t.o.m. 4,8 meter)

I alt 325,95 kr.

Andringer af stilladshgjder:

Det er forudsat at firma leverer det korrekte stillads, hvilet betyder at de ngdvendige stilladsdask
medfalger. Dette betyder, at der ikke ma veere end 1,8 meter mellem de forskellige daekniveauer.
Dvs. pa en vaeg med en hgjde pa 5,4 meter skal der vaere 2 stilladsdeek.

Hvis det er tilfeeldet kan man ikke kraeve betaling for sendring af stilladshejde. Parterne er enige
om, at der hvor der skal betales for zendringer af stilladshgjde op eller ned males de reelle mal.
Hvis man f.eks. skal flytte fra en vaeg pa 2,9 meter til en vaeg pa 3,3 meter er der en aendring pa
0,4 meter: 0,4* 32,73 kr. (for eendringer op) = 13,09 kr.

Afsnit 10 gruppe 5

Pkt. 5 og 6 samles til nyt pkt. 5.

Tekst i nyt pkt. 5:
"Ru klinkbeklaedning og Ru 1 pa 2-bekleedning, pr. m”.

Pkt. 13 og 14 samles til nyt pkt. 13.

Tekst i nyt pkt. 13:
"Havlet klinkbeklaedning, hevlet 1 pa 2-beklaedning, pr. m.

Bilag 1, 2 og 3 udgar.
Bilag 4
Pkt. 2, 3 og 4 samles til nyt pkt. 2.

Tekst i nyt pkt. 2:
"Ru profileret tree — Igst eller opsat, Hevlet klinkbeklzedning og hevlet 1 pa 2- beklzedning, pr. m.

Pkt. 7, 8 og 9 samles til nyt pkt. 7.

Tekst i nyt pkt. 7:
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"Hovlet profileret tree — last eller opsat, Havlet klinkbeklzedning og haviet 1 pa 2- beklaedning, pr.
m.

Protokollat vedrgrende Isolering indblaesning/udblaesning.

Tekst:
Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet nedsat ved OK2014 med at prissaette alternative isole-

ringsmaterialer og granulat- ind/udblzesning, fortsasttes, sadan at arbejdet er afsluttet midtvejs i

overenskomstperioden.
Der arbejdes ikke med prissaetning af isolering i hulmur.

Protokollat vedrarende afsnit 9 gruppe 2 — inventar.

Parterne er enige om, at der nedsasttes et udvalg, der skal arbejde med at modernisere afsnit 9
gruppe 2, med henblik pa ikrafttraaden ved overenskomstfornyelsen.

Hvidbogen 01.01.12
Sammensemmet tree betales efter de enkelte dimensioner. Betalingen sker pr.

meter efter den enkelte dimension pa hvert stykke tree.

Ny tegning tilfgjes.

. - S
\ 7
/X\
== Y
Betalingen sker pr. meter efter den enkelte dimension pa hvert

stykke tras.

Prislistens 02.03.49 fremgar 2 gange.
Prislistenummer rettes i resten af gruppen, sadan at "montering af udluftnings-

haetter, inkl. udskeering pr. stk. .............. " bliver til nr. 02.03.50.

Prislistens 04 SB "Startgebyr”
Satsen er forkert. Der star kr. 212,48, korrekt sats er kr. 212,28,

Prislistens 04 SB 4, samt 09 SB 4 henviser til en forkert veegtgraense jf. den nye bekendtgerelse.
Parterne er enige om, at henvisningerne udgar af prislisten.

02.03.53 udgar og erstattes med:
02.03.53. faconlister af klodser, i trae eller kunststof ud over de indeholdte,
Prostk. oo kr. 0,85
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Prislisten 08.02.09 fladetillseg
Her henvises til pkt. 1-4. Her skulle ogsa henvises til pkt. 5-8.

Hvidbogen 09.03.07, side 258
Tekst er gledet ud i trykken. Teksten i pkt. 7 udgar og erstattes med:

Punkt 7.  Kontrakelet.

4

B A F D G G & A N g W —

Hjomesamlinger med somg overlapning foroven, er indeholdt 1
pkt. 1tom 5.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:

e 7 &
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PROTOKOLLAT NR. 22

om teknisk gennemgang

Parterne er enige om, at i Bygningsoverenskomsten foretages folgende redaktionelle zendringer
Nuvarende § 26 Varktej udgar, og erstattes med:

Brand eller tyveri
1. Virksomheden dzekker ved brand eller tyveri af medarbejderens, pa arbejdspladsen eller fir-

mabil beroende veerktoj, dog max 4.000,00 kr., safremt vaerktgjet er opbevaret i aflast rum, con-
tainer eller lignende.

Der daskkes kun safremt, der er synligt tegn pa indbrud og indgivet politianmeldelse. Ved daek-
ning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt daekning.

Udlevering af personligt vaerktaj
2. Nar virksomheden udleverer en aflaselig veerktojskasse med vaerktaj/el- vaerktgj til en medar-
bejder eller et makkerpar, kan virksomheden forlange en underskrift for det udleverede veerktoj.

Fallesvarktoj
3. Nar virksomheden udleverer fallesvaerktej og el- eller luftvaerkte;j, til brug af flere medarbej-
dere i samme sjak kan virksomheden, nar vaerktwjet udleveres, forlange en underskrift af en re-

preesentant fra sjakket for det udleverede vaerktoj nar det udleveres.

Virksomheden har pligt til at anvise et aflaseligt sted for opbevaring af det udieverede fzlles-
veerktgj, og medarbejderne har pligt til efter endt brug eller ved arbejdstids opher, at anbringe
veerktejet pa det af virksomheden anviste sted.

Ansvar
4. For bevislig skedeslgs behandling af udleveret veerktgj i henhold til stk. 2 kan vedkommende

medarbejder/medarbejdere gores ansvarlig.

For bevislig skadeslgs behandling af udleveret veerktej i henhold til stk. 3 kan de medarbejdere
som har haft adgang til det udleverede vaerktoj gores ansvarlige.

Afstand til skur
5. Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet ma ad naermeste gangbare vej

hgjst udgere 100 meter.
Indsaettes i kapitel 6 efter § 35, som ny §§

Ferielukning
Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forlsenges de i overenskomsten fastsatte tidsfri-
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ster et tilsvarende antal dage. Safremt det formelle lenudbetalingstidspunkt falder i en ferie, fore-
tages lenudbetalingen farstkommende normale leznningsdag efter ferien. Efter gnske kan udbe-

tales acontobelgb.
§33 stk. 2 udgar

Billedprislisten

2. Nar modtageren af et regnskab helt eller delvist baseret pa beregningsprogrammet Billedprisli-
sten, anmoder afsenderen om at fa det tilsendt elektronisk, skal modtageren ved en evt. kritik af
regnskabet returnere den elektronisk til afsenderen. Safremt modtageren anmoder om den elek-
troniske fil, skal denne afleveres til modtageren senest én arbejdsdag efter anmodningen. Hvis
denne tidsfrist overskrides forlaenges fristen i stk. 3 tilsvarende.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:

(e
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PROTOKOLLAT NR. 23
om Priskurant og Hvidbog til Gulvoverenskomsten

Parterne er enige om, at i Priskurant og Hvidbog til Gulvoverenskomsten foretages falgende re-
daktionelle aendringer

Side 1

Overskriften sarlige bestemmelser og forudszetninger andres til:
Generelle bestemmelser for afsnit 20 gruppe 1, 2 0og 3

De generelle bestemmelser sendres til:

Det er en forudsaetning, at gulvene inden arbejdets pabegyndelse leveres i henhold til seneste
udgave af Gulvbranchens Gulvfakta.

Materialevalg
Alt materiale afleveres pa arbejdsstedet.

Firmaet leverer materialerne indbragt i bygningen, i den etage, hvor paleegningen skal forega,
anbragt sa centralt som muligt, hgjst 50 m fra arbejdsstedet. Ved trapper skal materialerne afle-

veres i opgangens nederste etage.

Medarbejderen ma ved mindre arbejde konstatere, at alle materialer, der star anfart pa hans ar-
bejdsseddel, er til stede, dog har han ikke pligt til at foretage eftermaling. Eventuelle mangler
meddeles vaerkstedet i sa god tid, at ventetid sa vidt muligt undgas. Efter et arbejdes afslutning
rydder medarbejderen op efter sig og samler returmaterialer pa etagen.

Arbejde med farlige lime

Ved arbejde med farlige lime er virksomheden pligtig at overholde de af myndighederne fore-
skrevne sikkerhedsforanstaltninger, herunder ogsa at serge for mekanisk udsugning. Udlevering
af masker skal ske i nadvendigt omfang efter medarbejdernes rekvisition.

Nadvendigt antal filtre til udskiftning skal til enhver tid kunne rekvireres af medarbejderen.

Arbejdsbesparende el-varktoj
Safremt der stilles arbejdsbesparende maskiner til radighed for medarbejderne, skal der optages

forhandlinger mellem organisationerne om dette.

Spartling af kle2begrund for fodpaneler
Ved denne spartling skal ikke forstas en planafretning, men den nadvendige pafering af spartel-
masse eller lignende som klaebegrund for det til opseetningen anvendte kiazbestof.

Erstatning for forsinkelse
Alle i priskuranten anferte akkordpriser er beregnet pa, at arbejdet kan udfgres uhindret. Udferes
arbejdet pa normal vis, dvs. pa kontorer, butikker, forretningslokaler o.1. i disses abningstider
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samt i belagte hospitaler, barnehaver, fritidshjem o.l., har medarbejderen krav pa erstatning for

forsinkelsen.

Erstatning for ukurante materialer

Alle i priskuranten anfgrte akkordpriser for savel underlags- som gulvbeleegningsmaterialer er
beregnet pa kurante materialer. Benyttes ukurante materialer, har medarbejderen krav pa fuld

erstatning.

Hardt gulv
Ved hardt gulv forstas, jern-, beton-, terrazzo-, linotol-, magnesit-, asfalt-, klinke- og stengulv.

Afsnit 20 gruppe 1 sarlige bestemmelser

Rum tillaeg
1. alle rum under 2 m? beregnes som 2 m?.

2. medarbejderen har krav pa betaling for det mindre areal, safremt dette vil vaere mere fordelag-
tigt for ham, dvs. fx at beregne 2,2 m? som 2 m? eller 10,3 m? som 10 m2.

Forberedende arbejder
Medgaet tid til etablering af strem og fremskaffelse af vand betales saerskilt. Disse arbejder skal

prismaessigt aftales inden arbejdet pabegyndes.

Flisearbejde
| priserne for flisearbejde er inkluderet udpakning og sortering af fliserne. Ved sortering, forstas,

at fliserne skal fordeles efter marmorering.

Spartling af kieebegrund for fodpaneler
Ved denne spartling skal ikke forstés en plan afretning, men den ngdvendige pafaring af spartel-
masse eller lignende som klaebegrund for det til opsaetningen anvendte kleebestof.

20-01-02
Grovfejning aendres til svabning

20-01-16, @ndres til:
Korkparkolag, almindelig tilskeering er indeholdt pr. m?.

20-01-17, @ndres til:
Damspzerre m/alufolie, bredde 100 cm, limede samlinger, almindelig tilskeering er indeholdt pr.

m2.

20-01-18, =ndres til:
Polystyrolplader og lign. Under 100 mm, almindelig tilskaering er indeholdt pr. mZ2.

20-01-19, ndres til:
20-01- "efter nuvaerende pkt. 117, og &ndres til:
Opskaering af korkment (20%), pr. m?.



OK 2017
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Gulvoverenskomsten

20-01-20, ndres til:

Luvtaeppe og nalefilt, laegning, klaebning, almindelig tilskeering, div. tillaeg, pr. m?.
20-01-21, ®&ndres til:

Linoleum/vinyl, kleebning, almindelig tilskaering, div. tillaeg, pr. m?.

20-01-22, sendres til:
Linoleum bestaende af forskellige materialelag, kaldet "sandwichbelaegning” over 3,5 mm t.o.m.

6,0 mm, kleebning og almindelig tilskaering pr. m?.

20-01-24, @ndres til:
20-01-"efter narvaerende pkt. 20”, og @ndres til:
Opskaering af nalefilt og luvteepper (20%), pr. m?.

20-01-25, andres til:
20-01-"efter nuvaerende pkt. 22”, og @ndres til:
Opskaering af linoleum/vinyl (20%), pr. m>.

20-01-30, 2&ndres til:
Fliser (vinyl, linoleum, kork, gummi) under 12 enheder pr. m?, leegning, kleebning, almindelig til-

skaering, div. tillaeg.

20-01-31, zendres til:
Teeppefliser med filt-, pvc-, tjgereholdig-, bitumenbagside, kizebning og almindelig tilskeering.

20-01-37, a&ndres til:
Lister, panellister af hardt trae, fyr, plast eller skum, inkl. samlinger og geringer, inkl. tillaeg pr. m?.

NYT 20-01-48:
For "strips”, der leveres tilskarne, pr. meter kr. 2,97 (2015 pris)

Tilleegget gaelder kun arbejde udfert efter 20-01-30

Nyt 20-01-49:
Ved lzegning af diagonalt samt sildebensmenster tillaegges grundpriserne 10%, tillzegget betales

til arbejde udfert efter 20-01-30.
Saerlige bestemmelser for afsnit 20- gruppe 2

Vadrumsarbejde
Ved vadrumsarbejde, der udfgres i overensstemmelse med Gulvbranchens Vadrumskontrol

(GVK), er medarbejderne forpligtet til at falge kontrolordningens anvisninger og virksomhedens
introduktion. Medarbejderen er pligtig til at udfere slutkontrol af vadrumsarbejde, herunder at ud-
fylde slutkontrolskemaer.

Nar medarbejderen forestar slutkontrollen skal medarbejderen have betaling herfor. Ydelsen skal
prismasssigt aftales inden vadrumsarbejdet pabegyndes. Medarbejderen er ved overdragelsen af
et vadrumsarbejde pligtig til at forevise sit svejsercertifikat.
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20-03-07 teksten andres til:
Korment, laegning inkl. kiaebning og der indsaettes en pris i kolonne D pa 12,25 (2015 priser)

Hvidbogen
Side 18

Forudsatninger for arbejde med linoleum, vinyl og taepper i fliser og banevarer sndres til
sarlige bestemmelser for afsnit 20 gruppe 1.

Side 20

Punkterne udgar da de er flyttet til andre steder i Priskuranten/Hvidbogen:
Forberedende arbejde er flyttet til de Saerlige bestemmelser i Priskuranten.
Flisearbejde er flyttet til de Saerlige bestemmelser i Priskuranten.
Fiberplader er flyttet til Hvidbogen som nyt pkt. 20-01-12.

Spartling af klabegrund for fodpaneler er flyttet til de Saerlige bestemmelser i Priskuranten.

Hvidbogs tekst til afsnit 20 gruppe 1 pkt. 2:

Forberedende arbejde i forbindelse med akkord, som svabning, let oprydning, skrabning og af-
hugning af knolde med handspartel eller lignende.

| svabning er indeholdt fiernelse af let handveerkeraffald, som ikke kan fiernes med stevsuger,
men ma ikke have karakter af oprydninger efter andre handveerkere. Prisen er indeholder at af-

faldet fyldes i affaldssaek.

Nyt pkt. 20-01-03
Maskinslibning foretages med runddelssliber til sandpapir/kobberskiver (som eks. Wibis).

Nyt pkt. 20-01-04
Maskinslibning foretages med runddelssliber til sandpapir/kobberskiver (som eks. Wibis).

Nyt pkt. 20-01-06
Maskinslibning foretages med runddelssliber til sandpapir/kobberskiver (som eks. Wibis).

Nyt pkt. 20-01-07
Maskinslibning foretages med runddeissliber til sandpapir/kobberskiver (som eks. Wibis).
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Nyt pkt. 20-01-11
Korment i 2,0 meters bredde og t.o.m. 2,0 mm tykkelse.

Nyt pkt. 20-01-12

Fiberplader
Pladerne skal normalt semmes ved anvendelse af 65 dykkere pr. m?, jaevnt fordelt over fladen.

[ rum under 15 m? anvendes pladestarrelser pa hgjst 122 cm x 91 cm og i rum over 15 m? anven-
des pladestorrelser pa et mindstemal af 122 cm x 81 cm. Pladerne lzegges altid i forbandt, nar
andet ikke er forlangt.

Nyt pkt. 20-01-15
Plastfolie t.o.m. 0,2 mm, prisen er inkl. snit.

Nyt pkt. 20-01-16
Prisen er baseret pa materialer som var kendt for OK2017.

Nyt pkt. 20-01-23
Tilleegget forudsaetter at belaegningen er skaret teet til vaeggen, sa det ikke er ngdvendigt med en

evt. sandliste.

Nyt pkt. 20-01-42 ndres til:

Tilleg for skridsikker vinyl
Prisen er en tilleegspris for leegning af skridsikker vinyl med karborundum tilslag. Tilleegsprisen

anvendes alene i forbindelse med pkt. 21 og 25.

Nyt pkt. 20-01-48
Ved "strips” forstas enhver mellem basispladerne liggende enhed, der er smallere, men lige sa

lang (evt. lzengere) end basispladen. (billede indszettes).

Afsnit 20 gruppe 2
Organisationerne er enige om at Hvidbogen som den var optrykt i prislisten i dag, og som var
geeldende for prislisten som den var optrykt i perioden fra 2004 - 2007, tages ud af prislisten ved

naeste optryk.
Protokollater

Nyt afsnit 20 gruppe 2

Organisationerne er enige om at nedsaette et udvalg, som har til formal at udarbejde et nyt afsnit
20 gruppe 2 — vadrum pa gulv og vaeg, med tilherende hvidbog.

Udvalget starter deres arbejde medio september 2017, hvor der aftales en madersekke pa 6 mo-
der, hvor udvalget mades med intervaller pa 14 dage.

Saledes at forhandlingerne er afsluttet senest 31. december 2017.
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Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: ?ansk ggeri:
. g o _
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PROTOKOLLAT NR. 24
om teknisk gennemgang

Parterne er enige om, at i Gulvoverenskomsten foretages felgende redaktionelle aendringer

§ 10 stk. 2, tilfejes en overskrift:
4 dages arbejdsuge

§ 23 spildtid
Ved arbejde, hvor virksomheden lejlighedsvis fratager eller tilsender mandskab, ma den forsin-
kelse, der derved opstar, betales af virksomheden.

Flyttes til § 27 Akkordgrundlag

§ 27 stk. 2 sidste afsnit:

Det er en forudsaetning, at gulvene inden arbejdets pabegyndelse leveres i henhold til seneste
udgave af Guivbranchens Gulvfakta.

Flyttes til Priskurantens Generelle bestemmelser.

§ 27 stk. 6 Erstatning for forsinkelse

Alle i priskuranten anforte akkordpriser er beregnet pa, at arbejdet kan udfgres uhindret. Udfgres
arbejdet pa normal vis, dvs. pa kontorer, butikker, forretningslokaler o.1. og i disses abningstider
samt i belagte hospitaler, barnehaver, fritidshjem o.1., har medarbejderen krav pa erstatning for

forsinkelsen.
Flyttes til Priskurantens Generelle bestemmelser.
§ 27 stk. 7 Erstatning for ukurante materialer

Alle i priskuranten anfarte akkordpriser for savel underlags- som gulvbeleegningsmaterialer er
beregnet pa kurante materialer. Benyttes ukurante materialer, har medarbejderen krav pa fuld

erstatning.

Flyttes til Priskurantens Generelle bestemmelser.

Kabenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk B ggeri: ,
e % |
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PROTOKOLLAT NR.25
om aftaler ved akkordarbejde samt ved senere brug af den forenklede priskurant

Parterne er enige om, at

Organisationerne udarbejder eksempler og skabeloner pa aftaler ved akkordarbejde, jf. kapitel 7
resultation.

Aftaleforslagene omhandler, akkordomfang, akkorderingssedler, akkordaftaler, regnskaber mm.
som parterne kan anbefale for at sikre, at aftalegrundiaget under akkord bliver udfert under sa
gode og klare retningslinjer som muligt, samt for at undga eventuelle tvistigheder.

Arbejdet igangseettes ved naermere aftale mellem organisationerne.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:

Yo

For Dansk Byggeri:

= A
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PROTOKOLLAT NR. 26
Om emner til droftelse i § 31-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages forhandlinger i de respektive § 31-
udvalg og felgende punkter til prislisterne:

Murerarbejde

[ 4

0....0......‘...'

Konsoller til ophaengt murvaerk:

Fugtsikring af murvaerk ved abninger (lim pa begge sider af pap)
Fastgerelse af pap pa bagmur (klemliste)

Imuring af K-kiler

Nivelleringskiler til fliser/klinker

Grundpriser pa murveerk ved 1-meter laft

KC-tillaeg ved brug af funktionsmartler i priskurant for Hovedstaden
Rygningskappe/grater og valmer

Tykkelsestillaeg ved handtering af isolering i Hovedstaden

Gene af udstukne bindere uden beskyttelseshastter
Gennemskaering af Knauf-isolering

Gennemskaering af Thermisol Tital Slimline

Hugning af sten u/konsoller

Kolumba-sten

Opseetning af stenskaller

Armeringspuds og opszetning af isolering

Fliser og klinker i store formater

Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser

Murerarbejdsmand:

® & & & 0o ¢ ¢ ¢ 0 0 0 o

Trappetarne

Elevatorferer

Traller

Transport af stillads — herunder meterlgft
Nedtagning af stillads — herunder meterlgft
Rengering af snegl til tilbringning af termgrtelprodukt
Opfyldning af silo

Opklodsning af stenhoveder

Transport af konsoller til murvaerk

Flytning af baljestativ

Oppas v/murerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads
Motoriserede tekniske hjeelpemidier og materiel
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Kabenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: Fysk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR. 27

om forenklet brug af priskuranterne

Parterne er enige om, at fortsaette udvalgsarbejdet med at etablere en forenklet brug af prisku-
ranterne.

Udvalget bliver bemandet med minimum 2 personer fra hvert priskurantomrade.

Der er enighed om, at den forenklede brug af priskuranterne skal vaere omkostningsneutral i for-
hold til det eksisterende prisniveau.

Formalet med den forenklede brug af priskuranterne er at fremme udbredelsen af akkordarbejde.

Udvalgsarbejdet tager afsaet i priskuranten for murersvendearbejde i provinsen samt murerar-
bejdsmandspriskuranten, og dette skal veere geeldende for begge omrader.

Udvalgsarbejdet sages finansieret gennem overenskomstens § 58 — uddannelsesordning.

Parterne er enige om, at der inden igangsaettelsen af udviklingsarbejdet skal tages stilling til fol-
gende:

¢ Udveelge et aftalt antal virksomheder og svende/arbejdsmaend i provinsen til af prevelse
af priskurantforenklingen, nar de enkelte afsnit forelaegger.

¢ Aftale indferelse af en generel prgveperiode
e Aftale bestemmelser for, hvornar skal der bruges de geeldende priskuranter eller hvornar

skal der gares brug af forenklingen.

Arbejdet skal igangseettes ved naermere aftale organisationerne imellem.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dapsk By)ggferi:
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Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR. 28
Om forpraktikanter

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode indledes draftelser om en
eventuel forpraktikantordning inden for murerfaget.

Droftelserne er med udgangspunkt, at sikre, at flere elever tilbydes ordinaere praktikpladser
samt, at der i den forbindelse kan etableres flere praktikpladser.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR.29

om genoptrykning af priskuranter

Parterne er enige om, at
¢ Priskurant for Murerarbejde i Provinsen
e Priskurant for Murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjeellands 1. og 2. zone
e Priskurant for Murerarbejdsmandsarbejde

soges genoptrykt med virkning fra 1. marts 2018.

Der er videre enighed om, at priserne i den forbindelse O-stilles.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dgnsk Byggeri:
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Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR.30

om tillaeg til Priskurant for Murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjallands 1. og 2.
zone

Parterne er enige om, at der i Priskuranten for Murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjaellands 1.
og 2. zone indsaettes de positionsnumre og priser der fremgar af vedhasftede bilag.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: ForD syeri:
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Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR. 31

om tillaeg til Priskurant for Murerarbejde i Provinsen

Parterne er enige om, at der i Priskurant for Murerarbejde i Provinsen indsaettes de positions-
numre og priser der fremgar af de vedhaeftede bilag, pa de relevante steder i priskuranten.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR. 32
Om uddannelse for murerbranchen

Parterne er enige om, folgende

uddannelsen for murerbranchen for murersvende og murerarbejdsmaend har som sit formal at
uddanne de uddannelsessagende til at kunne varetage deres hverv og arbejdsopgaver i virk-

somhederne.

| den udstraekning Det Faglige Faellesudvalg i enighed finder det hensigtsmaessigt, at uddannel-
sesspgende murersvende og murerarbejdsmaend far indarbejdet arbejdsuddannelserne, certifi-
kater mv. i uddannelsen, kan dette indarbejdes i uddannelsesforlgbet.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For Dgnsk By gﬂeri:
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PROTOKOLLAT NR.33

om forordning nr. 2016/679 om behandling af personoplysninger (“Persondatafor-
ordningen”)

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den sagsbehandling, der knyt-
ter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Persondataforordningen, som

treeder i kraft i Danmark den 25. Maj 2018.
Parterne er endvidere enige om at den nuvaerende praksis om behandling og udlevering af per-

sonoplysninger opretholdes, saledes hensynet til overenskomsternes bestemmelser om frem-
laeggelse af relevante baggrundsoplysninger og bestemmelserne i Persondataloven om behand-

ling af personoplysninger tilgodeses.

Kobenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR. 34
Om Socialt kapitel/llen og arbejdstid ved nedsat arbejdsevne

Parterne er enige om, at Bygningsoverenskomsten § 66, Mureroverenskomsten § 39, 3F/Industri-
overenskomsten § 16 og Gulvoverenskomsten § 60 zndres redaktionelt og erstattes af falgende
bestemmelser:

§ Nedsat arbejdsevne
Len og arbejdstid

1.

Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat arbejdsevne, kan indga aftale med
virksomheden om lon og arbejdstid, der fraviger overenskomstens bestemmelser.
Godkendelse

2.

Den lokale afdeling skal godkende sadanne aftaler.

Misbrug

3.

Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for faglig strid.
Ansattelsesbevis

4.

Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede anseettelsesbevis i henhold til so-
ciale kapitler eller et tilsvarende bevis som opfylder samme betingelser. Se bilag X. Uoverens-
stemmelser om anszettelsesbevis kan fagretligt behandles efter samme regler som geelder for gv-

rige ansaettelsesbeviser. ”

Der er endvidere enighed om, at Bygningsoverenskomstens §§ 65 og 67 og Gulvoverenskomstens
§§ 59 og 61 udgar.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dapsk Bygger;:
et 2
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PROTOKOLLAT NR. 35
Om fagretlige regler

Parterne er enige om, at fristerne for at udveksle skrifter i forbindelse med afholdelse af faglige
voldgifter om faglige spargsmal er senest 10 arbejdsdage for fremsendelse af klageskrift med
eventuelle bilag og senest 5 arbejdsdage for fremsendelse af svarskrift med eventuelle bilag.

Fristerne for at udveksle skrifter i forbindelse med afholdelse af avrige faglige voldgifter aendres
til falgende:

¢ Klageskrift: 20 arbejdsdage for voldgiften
e Svarskrift: 10 arbejdsdage for voldgiften
s Replik: 6 arbejdsdage for voldgiften
* Duplik 2 arbejdsdage for voldgiften

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: Foyk Byggeri;
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Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten

PROTOKOLLAT NR. 36

om fagretlige regler

Parterne er enige om, at Mureroverenskomstens fagretlige regler sendres pa falgende made:
§ 63 stk. 10 udgar og erstattes af felgende bestemmeilse:

"Ved uoverensstemmelser om faglige spgrgsmal skal et medlem af maeglingsudvalg veere ud-
dannet i pagaeldende fag eller for 3Fs vedkommende have kendskab til faget. ”

1§ 63 indfgres som et nyt stk. 19 falgende:

"Et medlem af organisationsmaeglingsudvalget skal i sager om faglige spargsmal veere uddannet
i pageeldende fag eller for 3F's vedkommende have kendskab til faget. ”

§ 63, stk. 22, 2. szetning, udgar og erstattes af folgende bestemmelse:

"Et medlem fra savel medarbejder- som virksomhedsside skal i sager om faglige spgrgsmal
vaere uddannet i det pagaeldende fag eller for 3Fs vedkommende have kendskab til faget. ”

§ 63 stk. 26 udgar og erstattes af falgende bestemmelse:
"Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender den klagende organisation en skriftlig
sagsfremstilling indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmadet til modpar-

ten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender den indklagede organi-
sation pa tilsvarende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden. ”

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR.37
Om arbejdsmilje

Parterne er enige om, at der indsaettes falgende aftale som protokollat i overenskomsterne i ste-
det for de tilsvarende protokollater i Bygge- og anlaagsoverenskomsten og 3F/Industrioverens-

komsten:

"Der er mellem nedenstaende organisationer enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i
forbindelse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler indenfor
arbejdsmilipomradet er en nadvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, li-
gesom agtpagivenhed og opmaerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til
en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om, at tilskynde savel medarbejderen som virksomhedens ledelse til at
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og sundhedsmaessig
haj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation (AMO) er pakreevet, foregar dette
samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til gael-
dende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i
overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjeelpemidler til radighed, samt pa forngden vis instruere den ansatte i arbej-
dets udfarelse. | den forbindelse kan den ansatte sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om,
hvorvidt en arbejdssituation indebzerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan
f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, BAM-BUS, organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsforhol-
dene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en
medarbejder pa trods at virksomhedens instruktion og tilstedevaerelsen af det nodvendige sikker-
hedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljeregler, skal dette betragtes som
et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan medfare ansaettelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler for be-

handling af faglig strid. ”

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:
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PROTOKOLLAT NR. 38
Om Byggeriets Arbejdsmiljebus

Parterne er enige om, at falgende aftale indseettes som protokollat i overenskomsterne:

"Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er en falles mobil konsulenttjeneste, som har til formal
at formidle god arbejdsmiljgpraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte. BAM-BUS
er normeret med otte fuldtidskonsulenter og en direktar.

Med afsaet i de gode erfaringer med BAM-BUS, er Dansk Byggeri og 3F enige om, at fortsaette
samarbejdet om arbejdsmiljgbussen og at udvikle denne.

Parterne er enige om, at puljen til at drive BAM-BUS seettes op fra 10 gre pr. time til 12 gre pr.
time og at midlerne hentes i den eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmilja.

Parterne er enige om, at BAM-BUS skal styrke sin videnopsamling samt formidlingsindsats gen-
nem relevante kanaler, for derigennem at synliggere gode og anvendelige forslag og lgsninger
pa branchens problemer til en bredere kreds af virksomheder, medarbejdere og organisationer.
Endvidere er parterne enige om, at eendre i bestemmelsen om fokus i BAM-BUS besggsaktivitet
til, at storstedelen skal veere rekvireret fremfor opsegende, fremfor bestemmelsen i Mal- og ram-
meplan 2015-2020 om at halvdelen skal veere opsggende.

Inden august 2017 beslutter bestyrelsen for BAM-BUS, pa baggrund af indstilling fra styregrup-
pens formandskab, hvordan BAM-BUS mest hensigtsmeaessigt indrettes, herunder hvorledes vi-
denopsamling og formidlingsindsatsen skal indrettes, sadan at BAM-BUS fortsat kan fungere
som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i forhold til parternes szerinteresser.

Parterne er endvidere enige om veaerdien af henholdsvis Videntjenesten for bygherre og projekte-
rende og Leerlingeprojektet og vil derfor i rette tid afklare om projekterne skal viderefares, og i
givet fald afklare, hvordan de skal finansieres. ”

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til overenskomstperio-
dens udlgb.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dapsk Byg feri:
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PROTOKOLLAT NR.39

Om den arbejdsmiljepolitiske indsats pa bygge- og anlaegsomradet

Arbejdstilsynets indsats pa bygge- og anleegsomradet skal styrkes for at opna et sikkert og sundt
arbejdsmiljg. Et centralt omdrejningspunkt heri er, at Arbejdstilsynet farer tilsyn med alles forplig-
telser efter Arbejdsmiljgloven.

Parterne er enige om, at pabegynde dialog primo 2017 med beskaeftigelsesministeren om en
strategi eller en flerarig handleplan for bygge- og anleegsomradet. Strategien/handleplanen skal
saette retning, opsaette mal og adressere de sterste udfordringer inden for bygge- og anlaegsom-
radet, sa den medvirker til at styrke indsatsen pa arbejdsmiljpomradet i branchen.

| den kommende dialog med beskaeftigelsesministeren skal det naermere afdsekkes, hvilke ind-
satsomrader der skal indga i en kommende strategi/handleplan. Parterne er enige om, at fal-
gende bor adresseres i strategien:

Udvikling af et tilsyn som er malrettet branchen. Tilsynstiden pa bygge- og anlsegsomra-
det anvendes inden for de vaesentlige arbejdsmiljgudfordringer, og tilsynene planizegges
efter forholdene i branchen

Ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med udenlandske virksomheder
og RUT-registrering

Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og bygherre har hver iszer et an-
svar efter Arbejdsmiljaloven. Arbejdstilsynet skal fare tilsyn med, at hver af aktarerne le-
ver op til deres forpligtelser i Arbejdsmiljslovgivningen. Arbejdstilsynets fokus pa arbejds-
giverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod byg-
herrer, radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte. Initiativer bar fastholdes over
en laengere periode for bade at styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejds-
tilsynets vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parter nar nye initiativer skal udvikles for at
sikre de bedst mulige indsatser pa bygge- og anlsegsomradet

Opretholdelse og styrkelse af viden og kompetencer i Arbejdstilsynet. Som led i udvikling
og udmentning af strategien/handleplanen, og at denne far den tilsigtede virkning, skal
viden og kompetencer i Arbejdstilsynet pa bygge- og anlsegsomradet opretholdes og styr-
kes, og der skal tages strategisk stilling til, hvordan det skal ske.

Kobenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR. 40
Om kompetenceudvikling i bygge- og aniagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa kvalificeret arbejdskraft
er relevant at fokusere pa gget kompetenceudvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at sge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det gaelder bade i forhold til at
styrke medarbejdernes almene kompetencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til faglzerte,
samt at give de faglaerte i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau inden

for branchen.

@dget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krav til medarbejdernes kompe-
tencer. Det er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst, at medarbejderne har de rette
og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vassentligt for medarbejdernes fastholdelse og ud-
vikling af deres beskzeftigelse, at de har mulighed for Izbende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette aget fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden for laesning og
skrivning blandt medarbejderne i branchen.

Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale kompetencer, den stiller i
nogle tilfeelde ogsa krav til medarbejdernes almene kompetencer.

Der kan sgges statte om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til ordblin-
deundervisning (OBU), forberedende voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddan-
nelse (AVU). Der skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen voksenuddan-
nelse om opsagende aktivitet og tilbud malrettet bygge- og anlaegsbranchen.

2. At Ufaglaerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau.

Efter tre maneders beskasftigelse har medarbejderne ret til realkompetencevurdering (RKV)
efter nsermere aftale med virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vur-
dering af, hvilken merit medarbejderen kan f4 i forhold til at gennemfare en voksen er-
hvervsuddannelse (EUV), virksomheden 0g medarbejderen drafter med udgangspunkt i
vurderingen muligheden for et voksenleerlingeforleb. Der kan sages om stette fra Bygge-
og anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering .

3. Atfagleerte i bygge- og anlaegsbranchen skal have bedre muligheder for at videreuddanne
sig inden for branchen.

Fagleerte i bygge- og anlsegsbranchen har med oprettelsen af to nye akademiuddannelser i
byggeteknologi og byggekoordination faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Der
er stor efterspargsel efter byggeledere med en erhvervsfaglig uddannelse, og det kan der-
for efter aftale med virksomheden treeffes aftale om, at fagleerte lseser videre pa de to
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naevnte uddannelser. Desuden indeholder de to akademiuddannelser moduler i digitale
byggeprocesser, som vil vaere vaesentlige i takt med eget digitalisering af byggeriet.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i
akademiuddannelsen i byggeteknologi og akademiuddannelsen i byggekoordination.

4. Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at saette fokus pa overstaende muligheder,
fx ved

e en informationskampagne mairettet virksomheder og medarbejde i samarbejde
med AOF om opsegende aktiviteter ift. ordblinde undervisning, FVU og AVU

« en informationskampagne "ufagleert til fagleert” malrettet virksomheder og medar-
bejde i samarbejde med jobcentre, Regionale Arbejdsmarkedsrad og erhvervssko-
ler

e eninformationskampagne mairettet virksomheder og medarbejde i samarbejde
med de 8 erhvervsakademier/professionshgjskoler, der kan udbyde akademiud-
dannelserne i byggeteknologi og byggekoordination

Droftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september 2017. Den ngdvendige gkonomi til
at understgtte informationskampagnerme findes i de eksisterende Udvikling- og Uddannelses-
fonde.

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund:
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PROTOKOLLAT NR. 41

Om systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at som ny § (B&A) indszettes falgende bestemmelse i overenskomsterne:

"Hvis de lokale parter forgaeves har segt at indga en aftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf.
§ 9 (B&A), kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan mak-
simalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den en-
kelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for
den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og til-
lidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets
udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne,
idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomsternes gvrige regler pa-
virkes ikke af muligheden for at varsle systematisk overarbejde. ”

Kebenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For Dangk Byggeri:
4 //
i Py ra
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PROTOKOLLAT NR. 42
Om omgaelse

Parterne er enige om, at overenskomsternes midlertidige bestemmelser om omgéelse er udgaet
af overenskomsterne, og at der i stedet indsaettes falgende bestemmelser.

Bestemmelserne bortfalder ved periodens udigb, med mindre andet aftales.
Som ny § 85, stk. XX til XX indszettes (i Bygge- og anlaegsoverenskomsten) falgende:
"Omgaelse gaxldende for overenskomstperioden 2017-2020

Anvendelsesomrade

Overenskomstens bestemmelser om omgaelse finder anvendelse for entreprisekontrakter, hvor
varigheden for arbejdsopgaven for den enkelte underentreprenar er pa over 30 dage.

Underentrepriser er helt almindelige i byggebranchen og sikrer fleksibilitet, specialisering og
sund konkurrence, men underentrepriser ma ikke anvendes til at omga overenskomstens be-

stemmeilser.
Omgaelse
Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsterne.

Bedemmelsen af, om der er tale om omgaelse af overenskomstens bestemmelser, beror pa en
vurdering af falgende parametre, idet der saledes kan vaere tale om en omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, hvis

» hvervgiveren vidste eller burde vide, at underentreprengren er demt for groft at have til-
sidesat sine forpligtelser i forhold til overenskomsten (f.eks. ved at anvende falske lgn-
sedler, snyde med timeregistrering eller lignende), men hvervgiveren pa trods heraf alli-
gevel vaelger at indga aftale med underentreprengren, og

e det var tilstraekkeligt klart for hvervgiveren pa tidspunktet for indgéelsen af entreprisekon-
trakten, at underentreprengren — skant overenskomstmaessigt forpligtet til det — ikke
havde til hensigt at udfere arbejdet pa overenskomstmaessige vilkar —~ og underentrepre-
neren faktisk ikke udferer arbejdet pa overenskomstmaessige vilkar.

I disse tilfaelde indgar det i bedemmelsen,

e om hvervgiver, safremt han bliver bekendt med, at der rejses en fagretlig sag foretager tilba-
gehold eller

e medvirker til opfyldelse af betalingen, der udestar fra underentreprengren eller
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* om hvervgiveren har planiagt og ivaerksat lsbende og passende kontrol med, om underentre-
prenaren lever op til overenskomstens niveau.

Fagretlig behandling

Hvis en underentreprenar er demt for groft overenskomstbrud i forbindelse med udferelse af en
arbejdsopgave, og forbundet forgaeves har udfoldet alle retlige bestraebelser pa at inddrive efter-
betalingskravet hos underentreprengren, kan der rejses en sag efter de fagretlige regler med li-
gefrem bevisbyrde mod hvervgiveren om omgaelse af overenskomsten, jf. ovenstaende regler.

Parterne er enige om, at en eventuel voldgift skal tage stilling til, om der er sket en omgaelse af
overenskomsten. Safremt voldgiften fastslar, at der er sket en omgaelse af overenskomsten, kan
voldgiftsretten tillige treeffe afgarelse om, hvorvidt der foreligger et bodsansvar samt fastsastter

en eventuel bod.

Ved voldgiftsrettens fastszettelse af en eventuel bod skal der vaere proportionalitet i forhold til for-
seelsens karakter og det indgar som en vejledning, om

e hvervgiveren tidligere er demt for overtraedelser
* hvervgiveren - under arbejdets gang — har medvirket til at sikre at overenskomstens be-

stemmelser er overholdt

e der er tale om gentagelsestilfselde
» hvervgiveren har udfert rimelig kontrol hos underentreprensren med at lan- og arbejdsvil-

kar lever op til overenskomstens bestemmelser
» eller om der samlet set i gvrigt forelaegger formildende omstaendigheder.

Parterne udarbejder i faellesskab en blanket som hvervgiveren kan bruge til at kontrollere lgn- og
arbejdsvilkar hos underentreprengren.

Safremt der er gaet mere end tre ar siden en virksomhed blev demt efter bestemmelserne i dette
afsnit, tillaegges dette ikke gentagelsesvirkning.

Kabenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Fzelles Forbund: For Dansk Byggeri:
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PROTOKOLLAT NR. 43
Om Ienfastsattelse og misforhold

Parterne er enige om, at de midlertidige bestemmelse i overenskomsterne om misforhold ved
lanfastsaettelsen for overenskomstperioden 2014-2017 er udgaet af overenskomsterne, og at der
i stedet indfgres folgende generelle bestemmelser i alle overenskomster. § 26 i Bygge- og an-
lzegsoverenskomsten (og de tilsvarende bestemmelser i de ovrige overenskomster) udgar sam-

tidig.
’§ .. Generelt

Lonfastsattelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra overens-
komstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "beveegeligt” lonsystem, 0g at der er en vis
lenspredning i den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i pro-
duktionen, lige som lgnnen ma pavirkes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang
til akkord eller andre praestationsbestemte aflenningsformer. Endvidere skal der tages hensyn til
arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af

arbejdet.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem virksomheden og medarbej-
deren uden indblanding fra organisationernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bi-

sfdder ved forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle Ign kan foretages én gang pr. overenskomstar.
Misforhold som helhed

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de tilfaelde, hvor misforhold
som helhed skgnnes at vaere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet kan foreligge et misforhold
som helhed blandt andet er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er vagsentligt lavere en lgnni-
veauet pa sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det ikke i sig selv
er tilstrakkeligt til at statuere misforhold, at der er tale om en veesentlig afvigelse fra den gene-
relle gennemsnitslen inden for branchen. Det er en forudszetning, at der er tale om sammenlig-
nelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser
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Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de fagretlige
regler i kapitel.... (med ligefrem bevisbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund
af forholdene pa en igangvaerende byggeplads.

Under organisationsmgdet Seger parterne at na til enighed om, hvorvidt der er tale om et misfor-
hold og et eventuelt niveau herfor. Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enighed om misforhold,
kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misfor-
hold - og i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begzering herom efter felgende gares til genstand for lokal for-
handling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig forhandling soge at na til enig-
hed om, hvordan misforholdet kan bringes til opher. En eventuel uenighed om Ignfastsaettelse

kan dog ikke viderefares til faglig voldgift.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Faelles Forbund: For Dansk Byggetr:
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PROTOKOLLAT NR. 44
Om mode med arbejdsmarkedets parter og faelles informationsmede

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst muligt pa de danske byg-
gepladser, og at alle parter kommer godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er
behov for det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et felles made med arbejdsmarke-
dets parter. Pa madet far entreprengren lejlighed til at redegare for sin organisation, og arbejds-
markedets parter far mulighed for at udlzegge den danske model 0g at magde virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informationsm gde gerne inden for
forste maned efter, at de har pabegyndt arbejdet i Danmark. Hvor det er muligt, kan medet hol-
des pa pladsen. | modsat fald sarger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde meder med hver sin part.
Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af starre bygge- og anlaegsprojekter

at tilbyde faslles introduktionsmader for virksomhederne og medarbejderne med det formal at
give de lokale parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lgn- og arbejdsvilkar.

Kabenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund- For Dansk BZ;“:
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PROTOKOLLAT NR.45
Om oplysninger om brug af underentreprenerer
Parterne er enige om at indga felgende aftale:
"Pa begazering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke underen-
treprengrer, der aktuelt udfarer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer 0g adressen,

som underentreprengren har oplyst til viksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om un-
derentreprengrer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggerelse.”

Aftalen indszettes som protokollat i overenskomsterne.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til en overenskomstperio-
des udlgb.

Kegbenhavn, den 7. marts 2017

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:



