

















Nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Serlig opsparing
Parterne er enige om, at teksten i Responce-overenskomstens § 14 andres til felgende:

" § 14. Szrlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon som sarlig
opsparing. I belebet er indeholdt feriegodtgoarelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing. I
overenskomstperioden udger stigningen pd serlig opsparing 1,0% pr. ar af den ferieberettigede
lon. Pr. 1. marts 2020 stiger sarlig opsparing til 5,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts
2021 til 6,0% af den ferieberettigede len og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd seerlig opsparing til fraver.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pd folgende ma-
der:

o Midler pG szrlig opsparing ud over 4 pet. point udbetales labende sammen med med-
arbejderens lon.

s For sd vidt angdr de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgores saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni médned og ved kalenderdrets udleb samt ved fratraden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om mulighederne med sarlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig opsparing
udbetales lebende sammen med lennen eller to gange om dret ved udgangen af juni og ved kalen-
derarets udlob.

Det kan aftales, at seerlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til Pension Danmark. Aftalen
skal vaere skriftlig.”

Kebenhawvn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Ephverv Arbejdsgive
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

bedre muligheder for realkompetencevurdering

Parterne er enige om, at det nuvarende system til afklaring af medarbejdernes kompetencer i en
reckke tilfzelde oplevets som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mulighederne for at gen-
nemfore realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemforte realkompetencevurderinger opfylder nedensta-
ende kray herom.

Nuveerende indhold i § 29 @ndres til stk. 1.
I overenskomsten indsettes som ny § 29, stk. 2:

"Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlegning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagningen bar rumme udarbejdelse af en kompe-
tence-/uddannelsessplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsreprasentant/ledelse) kan rekvirere besog af organisatio-
nernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pd PensionDanmarks
hjemmeside og paG medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed.

Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om statte fra fonden.

Huis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lokale
3F-afdeling.”

I overenskomsten indsattes som ny § 29, stk. 3:
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Responce A/S

3¥F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

"Alle medarbejdere gives ret til at f& fri — under fornodent hensyn til virksomhedens forhold - til
at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderin-
gen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for en nd en relevant erhvervsuddan-
nelse. For den ikke hvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for stotte fra Redder-
nes kompetencefond, at uddannelsesaktiviteten indgdr pé virksomhedsuddannelsesplanen. Virk-
somhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pé bag-
grund af en realkomptencevurdering, jf. litra a eller b, jf. nedenfor. Kompetencevurderingen skal
afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at né en relevant erhvervsuddannelse. Kompe-
tencevurderingen farer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemferes for at nd frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv
Jforbindelse med en selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af
en virksomhedsuddannelsesplan.

Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos Falck.
Realkompetencevurderingen kan gennemfares pd en af folgende mdder:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa PensionDanmarks hjemmeside

Medarbejderen har ret til at fa gennemfort en realkompetencevurdering efter pkt. a, senest seks
mdneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at Reddernes Kompetencefond afholder om-
kostningerne forbundet hermed, herunder eventuelle omkostninger til PensionDanmark.

Medarbejderen udbetales lon svarende til den lon, som medarbejderen ville have optjent, huis der
have varet tale om arbejde pd samme tid og af samme varighed, som den pdgeeldende uddan-
nelse. Eventuel offentlig stotte samt stotte fra Reddernes Kompetencefond tilgar virksomheden.”

Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemfores et udvalgsarbejde,
som sikrer en redaktionel gennemskrivnig af § 29. Resultatet af dette udvalgsarbejde skal foreligge
ultimo 2021.

Kebenhavn, den 7. marts 2020
3F Traysportgruppcn Dansk Erhverv Arbejdsgiver
i ;
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Aftale
om

S@rlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Responce-overenskomstens tillegsaftale vedrarende liggende og
siddende sygetransport § 3, stk. 8, litra b @ndres til felgende:

” Stk.8. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon som saerlig
opsparing. I belabet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietillzeg. I overenskomstperioden udger
stigningen pa sarlig opsparing 1,0% pr. &r af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger
serlig opsparing til 5,0% af den ferieberettigede lan. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberetti-
gede len og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd sarlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa folgende md-
der:

s  Midler pa saerlig opsparing ud over 4 pet. point udbetales lobende sammen med med-
arbejderens lon.

o For sa vidt angdr de 4 pct. point pad sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni méned og ved kalenderdrets udlob samt ved fratraden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om mulighederne med seerlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til szerlig opsparing
udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om dret ved udgangen af juni og ved kalen-
derarets udlab.

Det kan aftales, at seerlig opsparing tilgdr pensionsindbetalingerne til Pension Danmark. Aftalen
skal vaere skriftlig.”
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Keobenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

~

esponce A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Saerlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Responce-overenskomstens tilleegsaftale vedrerende liggende og
siddende sygetransport § 3, stk. 8, litra a &ndres til folgende:

" stk. 8. Szrlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 3,0% af den ferieberettigede lon som seerlig
opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietillag og evt. feriefridagsopsparing. I
overenskomstperioden udger stigningen pd seerlig opsparing 1,0% pr. ar af den ferieberettigede
lon. Pr. 1. marts 2020 stiger sarlig opsparing til 4,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts
2021 til 5,0% af den ferieberettigede len og pr. 1. marts 2022 til 6,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa szrlig opsparing til fravar.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa felgende ma-
der:

e Midler pa saerlig opsparing ud over 4 pet. point udbetales labende sammen med med-
arbejderens lon.

s For sq vidt angdr de 4 pet. point pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlob samt ved fratraden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om mulighederne med szrlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til sarlig opsparing
udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalen-
derdrets udiob.

Det kan aftales, at sarlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til Pension Danmark. Aftalen
skal vaere skriftlig.”
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Kebenhavn, den 7. marts zo20

Ha)—

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der i Responce-overenskomstens § 27, stk. 16, indszttes folgende som
punkt C:

"C. Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige frihed til
deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pdvirker hverken rettigheder eller plig-
ter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlaser ikke betaling efter arbejdsmiljelo-
vens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der veaelges til arbejdsmiljoreprasentanter,
og som tkke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljoerepraesentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver
man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljoreprasentant far den fornedne fri-
hed til deltagelse i kurset.

Besternmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

W/

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

esponce A/S
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Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Arbejdsmiljsreprasentanters adgang til it-faciliteter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepreesentanterne skal have samme adgang til it-faciliteter
som tillidsrepresentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der indsattes et nyt punkt i Responce-overenskomstens § 27, stk. 16,
som punkt D. Afsnittet har felgende ordlyd:

"D. Arbejdsmiljereprassentanten skal til udforelse af sit hverv have samme adgang til it-facilite-
ter som tillidsrepraesentanterne { henhold til § 27, stk. 9, litra D.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.”

Kebenhavn, den 7. marts zozo

N

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

esponce A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

ORGANISATIONSAFTALE
om

Afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedrarende forskellige anseettelses-
former og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange droftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra nor-
malt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en rakke sammenhange droftet mulighederne for
en oget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er veaesentlige
for savel virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes fzelles udvaigsarbejder, pa de re-
spektive overenskomstomrader, som har til formal at afdaekke udviklingen i forskellige arbejdsfor-
mer og virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler,

Der nedsettes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg pd Responce-overenskomsten. Udval-
get kan suppleres af virksomhedsreprzsentanter samt tillidsrepreesentanter fra branchen. Der ud-
arbejdes et kommissorium for udvalgsarbejdet, som har til forma! at afdekke vilkir og udbredelse
af forskellige anszettelsesformer. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der
kan imedekomme sdvel behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedernes behov for at
kunne tilretteleegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skonnes nedvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdeekningen,
ligesom der er enighed om, at der kan sages om stotte til sddanne projekter i Reddernes Kompeten-
cefond.

Udvalget skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pé, at udredningsar-
bejdet kan dreftes i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, landsklubber og parternes organisationsudvalg
forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver

Parterne er enige om, at det nuveerende indhold i Responce-overenskomstens § 27, stk. 16, benzev-
nes punkt "A.”

Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt
samarbejde og sikkert arbejdsmiljo.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der efter Responce-overenskorustens § 27, stk. 16, 1. af-
snit indseettes folgende om arbejdsmiljerepreesentanters opgaver, som punkt B:

"B. Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skarpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle
aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprzesentanten holde fast 1,
at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et saerligt samar-
bejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljear-
bejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et falles ansvar for, at sygefravar
indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljoreprasentanten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pa bag-
grund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lz-
ring.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den gen-
nemgribende omstilling i at nd mdlet pd nye ambitiose klimamdl.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
/5" % 7 h['
/ esponce A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Lagebesog i forbindelse med borns sygdom

Der er enighed om at folgende bestemmelse tilfajes Responce-overenskomstens § 21, stk. 1, efter
sidste afsnit:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra szrlig opspa-
ring svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et storre belab end det indestdende pa den enkelte medarbejders konto for
seerlige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte -
udbetales et belob, selv der ikke er deekning for det pd kontoen for seerlig opsparing. Eventuelt
underskud pa kontoen for saerlig opsparing som felge heraf kan modregnes i medarbejderens
lontilgodehavende ved fratraden eller kalenderdrets udleb.”

Der er endvidere enighed om, at falgende bestemmelse tilfojes Responce-overenskomstens § 21
som nyt stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med legebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lzgebesag, skal give virksomheden meddelelse heromn sd
tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra szrlig
opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et storre belab end det indestdende pé den enkelte medarbejders konto for
sarlige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte -
udbetales et belob, selv der ikke er deekning for det pa kontoen for szerlig opsparing. Eventuelt
underskud pd kontoen for sarlig opsparing som folge heraf kan modregnes { medarbejderens
lentilgodehavende ved fratraden eller kalenderarets udleb.”
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Som folge af ovenstéiende bliver det nuvaerende § 21, stk. 2, til § 21, stk. 3.
Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

sponce A/S
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ORGANISATIONSAFTALE
om

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbindelse
med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny tek-
nologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbagetrakning,

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og medar-
bejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmeessige 1, at medar-
bejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, her-
under blandt andet ved droftelse af behovet for nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indfe-
relse af ny teknologi medferer aget fokus pd efteruddannelse og omstillingsparathed,

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgarende i samarbejdet for
at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljore-
praesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljoarbejde, herunder
blandt andet arbejdet med fastseettelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fo-
kus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejdsmiljerepraesentanter i samarbejde
med ledelse og tillidsreprasentanter holder saerligt fokus pé de strategiske opgaver, som skal lases i
regi af arbejdsmiljeorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning oger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et
godt arbejdsmilje, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljerepreesentanten. Parterne er
enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne omstilling,
herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at
virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmiljemaessige udfordrin-
ger, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for
virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljerepreesentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt
andet den gennemgribende omstilling i at opné nye ambitisse klimamal.

I mindre virksomheder uden vaigte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljerepraesen-
tanter eller tillidsrepraesentanter vil det veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljadreftelse
mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de n@vnte arbejdsmiljemeessige
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udfordringer og i forlengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kom-
mende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljereprasentanter eller
tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at
der sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede mader, lige-
som der kan nedseettes udvalg eller arbejdsgrupper om szrlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets serlige arbejdsformer enige om, som forsegs-
ordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljerepraesen-
tanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljsudvalg og samarbejdsudvalg, etableres
egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsreprasen-
tanter. Virksomheder, der snsker hjelp til at oprette et sddan forum for dialog, kan f& bistand her-
til i organisationernc.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at ledelse og
medarbejderrepresentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder i for-
bindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetrakning fra arbejdsmarke-

det. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne i spargsmaél
herom.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

Yt

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Overgangsordning for afholdelse af barneomsorgsdage

Parterne er enige om, at felgende tilfgjes som nyt 4. afsnit i Responce-overenskomstens nuvarende
§ 21, stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 galder felgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns ferste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31. de-
cember 2020. Medarbejderen kan hajst atholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrorer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til
7,4 normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra sarlig opsparing, jf. § 14.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag,
har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneom-
sorgsdag pr. kalenderdr, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer baern un-
der 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til
7.4 normaltimer fra sarlig opsparing, jf. § 14.”
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Kebenhavn, den 7. marts 2020

AN .

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

%7 ?44
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Aftale
om

Premarket forzldreorlov

Parterne er enige om, at Responce-overenskomstens § 23, stk. 3, efter sidste afsnit tilfgjes folgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under forseldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lan, den pdgaldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den an-
den forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder,

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen madatte vaere mindre, nedsattes betaling til medar-
bejderen tilsvarende.”

Kobenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

| /’/@77/
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ORGANISATIONSAFTALE
om
databeskyttelse

Parterne er enige om folgende:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om, at bestemmelser { overenskomster og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles 1 overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Danske Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige for-
pligtelser kan fortsatte.

Organisationsaftalen gzlder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transportgruppen.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

oy
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Aftale
om

Aindring af bestemmelser om ferie

P2 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om felgende @ndringer i Re-
sponce-overenskomstens bilag 9.

§ 1 eendres til folgende:
§ 1. Ny ferielov — fravigelser

For anseattelsesforhold omfattet af overenskomster mellern Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s
Transportgruppe gzelder nedenstdende fravigelser fra Ferieloven.”

§ 2, andet afsnit &ndres til folgende:

"I forbindelse med Ferieloven er det aftalt, at tvistlasning i det fagretlige system alene omhandler
de aftalte fravigelser fra Ferieloven.”

§ 3 andres til folgende:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage
kan overfores til den falgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet ferieafholdelsesperiode
efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gzelder ikke ved overforsel af
ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020). Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31. august (indtil 1. ja-
nuar 2021: inden 30. september efter feriedrets udleb). Parterne anbefaler, at den som Bilag A
optrykte aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden on-
sker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme
punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie | et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke pdlagges afviklet i et opsigelsesvarsel, med-
mindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperio-
den.”
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§6 xndres til folgende:
"§ 6. Udbetaling
a. Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien

holdes. I sd fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt
Serietilleeg for ikke afholdt ferie.”

Bilag A, stk. 1, 2. afsnit, 2. pkt. endres til "Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle
pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov,
overferes uanset denne begraensning.”

Bilag A, stk. 3.1. &endres til folgende:

"Aftaler om ferieoverforsel skal indgds inden den 31. august (indtl 1. januar 2021: inden 30. sep-
tember efter feriearets udleb).”

Bilag A, stk. 3.4. @&ndres til fulgende:

"Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30 september
efter feriedrets udleb) at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte fe-
rie, om at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

W~

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolie for at sikre blandt andet et godt
samarbejde og sikkert arbejdsmilje.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der i Responce-overenskomstens § 27, stk. 16, som punkt
E indsettes folgende om tid til arbejdsmiljereprassentanters opgaver:

"E. Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pdgeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige
standard. Det skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljoreprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter ar-
bejdsmiljereglerne, herunder deltagelse { meder og uddannelse.”

Kebenhavn, den 7. marts 2020

Do/

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Py
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Aftale
om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.
Intentionen er at understotte vejen til at fa et nyt job. Parterne snsker at udvide mulighederne for
kursusdeltagelse, ndr medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen ber ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vere situationer, hvor uddannel-
sen ikke kan forega i opsigelsesvarslet, ensker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse ef-
ter udlebet af varslet.

Der er enighed om at § 24, stk. 3 udgér og erstattes af:

Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksom-
hedslukning eller andre péd virksomheden beroende forhold, har ret til nedennaeuvnte ret-
tigheder, afhangig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon { op til to timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sage
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Huis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pd opsi-
gelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet | virksomhe-
den, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 29, stk. 3. Medarbejderen har
ret til frihed med len i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaunte to timer, hvis det er nadven-
digt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsi-
gelse og fratradelse. Det er en forudsatning,

- at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives of-
Sfentlig lontabsgodtgarelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsetninger ret til at deltage i op til to
ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
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Sforbindelse kan deres opsigelsesuvarsel forleenges med kursusperioden, dog hajst to uger,
sdfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige op-
sigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten
til disse op til to ugers uddannelse onskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.”

Parterne er enige om, at det bor overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte ud-
dannelsesrettigheder, som er optjent i ansattelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imid-
lertid forudseette, at der sker sendringer i lovgivningen, s det bliver muligt at supplere en offentlig
ydelse i en ledighedsperiode med stotte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudseetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af
staette.

Kaebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Danqusgiver
////7 ? o
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Aftale
om
Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomridet
Parterne er enige om, at nuvarende § 28, stk. 3, 4 og 6 udgér og erstattes af et nyt stk. 3 med folgende:
"Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet

Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomrddet. Fon-
den har til formdl at styrke aktiviteter der udvikler og styrker ambulance- og redderomradet i det
danske samfund — herunder aktiviteter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked.
Begge parter har et ansvar for at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke det lokale samarbejde mellem virksomhederne og tillidsrepraesentanter.
o Belyse de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.
* Hojne uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksom-
heder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for eksempel at opnd:
o Flere praktikpladser
o @get indsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbygges
o Qget efter- og videreuddannelse af medarbejdere
o Yde stette til samarbejds- og udviklingsaktiviteter pad ambulance- og redderomrddet

Til fonden indbetales i alt 0,44 kr. pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfores kr. 0,49
pr. praesteret arbejdstime.

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af 4 medlemmer.”
§ 28, stk. 5 bliver herefter til stk. 4.

Kabenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/2,,, Lyid
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lon til elever

[ Responce-overenskomstens § 5, stk. 5 i Tilleegsaftale vedrerende Redderelever (EUD og EUV) re-
guleres lansatserne for EUD-elever med folgende:

"EUD-elever
Stk. 5. Eleven aflennes mdnedsvis bagud med folgende grundlenninger:
1. marts 2020 1. marts 2021 ] 1. marts 2022

_ kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
1. praktikdr (12 mdr) | 13.491,74 13.721,10 13.954,36
2. praktikdr (12 mdr) 15.852,78 16.122,28 16.396,36 ,
| 3. praktikdr (12 mdr) | 18.551,13 18.866,50 ~ 19.187,23 '
| 4. praktikar 20.237.59 20.581,63 20.931,52

3F Transportgruppen

/7 /17& /

Kgbenhavn, den 7. marts 2020
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Aftale
om

Ienforhold og betalingssatser

Sarlig opsparing
Pr. 1. marts 2020 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1%.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1%.
Pr. 1. marts 2022 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1%.
Genetilleg

Satserne 1 overenskomsterne for genetilleeg reguleres med 1,6% pr. 1. marts 2020, med 1,6% pr, 1.
marts 2021 og 1,6% pr. 1. marts 2022.

Manedlig grundlen
Den normale ménedlige grundien for fuldtidsansatte reguleres med kr. 513,06, pr. 1. marts 2020,
med kr. 513,06 pr. 1. marts 2021, og med kr. 505,04 pr. 1. marts 2022,

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

r
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Aftale
om

feriefridage ved overgang til nyt feriedr

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om @ndringer i Responce-over-
enskomstens § 16 om feriefridage. Nuvarende bestemmelse udgar og erstattes af felgende:

"§ 16. Feriefridage
A, Feriefridage indtil 1. maj 2020
Stk. 1. Medarbejdere ansat pd fuld tid eller deltid har ret til 5 feriefridage pr. feriedr.

Stk. 2. Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie jf. Ferieloven. Fe-
riefridage kan dog tkke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse
af medarbejderen.

Ferielovens regler om ristkoovergang 1 tilfelde af sygdom er gaeldende. Ved sygdom, der anmel-
des over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyndelse pa den farste af flere sammen-
hangende feriefridage, anses feriefridagene for afviklet.

Sdfremt medarbejderen ikke er beskzftiget hele dret, beregnes feriefridagene forholdsmeessigt,
hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 mdneders beskzaeftigelse.

Stk. 3. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Stk. 4. Ved fratraden skal der for ikke afholdte feriefridage/-timer udbetales fuld lon jf. § 20, stk.
3.

Stk. 5. Medarbejdere ansat pa timelon har ikke ret til feriefridage.

B. Feriefridage overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 til 31. august 2021 gaelder felgende:

Stk. 1. Den 1. maj 2020 har medarbejdere, ansat pad fuld tid eller deltid, ret til 6,67 feriefridage til af-
holdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.
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Stk. 2. Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie i perioden fra 1.
maj 2020 til 31. august 2021. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperi-
ode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ferielovens regler om risikoovergang 1 tilfzelde af sygdom er gaeldende. Ved sygdom, der anmel-
des over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyndelse pa den forste af flere sammen-
haengende feriefridage, anses feriefridagene for afviklet.

Séfremt medarbejderen ikke er beskaeftiget hele perioden, beregnes feriefridagene forholdsmzes-
sigt, hvor 5 feriefridage seettes { forhold til 12 mdneders beskzftigelse.

Stk. 3. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 til 31.
august 2021.

Stk. 4. Ved fratraeden skal der for ikke afholdte feriefridage/-timer udbetales fuld lon jf. § 20, stk.
3

Stk. 5. Medarbejdere ansat pa timelon har tkke ret til feriefridage.

C. Feriefridage g=zldende fra 1. september 2021
Stk. 1. Medarbejdere ansat pé fuld tid eller deltid har ret til 5 feriefridage pr. feriedr.

Stk. 2, Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie { perioden fra 1.
september til 31. august. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode ef-
ter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ferielovens regler om risikoovergang 1 tilfeelde af sygdom er gaeldende. Ved sygdom, der anmel-
des over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyndelse pd den forste af flere sammen-
heengende feriefridage, anses feriefridagene for afviklet.

Sdfremt medarbejderen ikke er beskaeftiget hele dret, beregnes feriefridagene forholdsmassigt,
hvor 5 feriefridage szettes i forhold til 12 mdaneders beskeeftigelse.

Stk. 3. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Stk. 4. Ved fratraeden skal der for ikke afholdte feriefridage/-timer udbetales fuld lon jf. § 20, stk.
g.
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Stk. 5. Medarbejdere ansat pd timelon har ikke ret til feriefridage.

Koebenhavn, den 7. marts 2020

S~

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

e

ésponce A/S
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Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

#ndring af drsnormperiode

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om at flytte drsnormen, s den fal-
ger det nye feriedr.

Responce-overenskomstens § 3, stk. 1, 4. afsnit udgar og erstattes af folgende:

"Arsnormen folger feriedret og beregnes derfor i perioden fra 1. september til 31. august. Ved an-
settelse og opsigelse i virksomheden i perioden, beregnes arsnormen forholdsmaessigt ud fra arets
resterende dage i forhold til 365 dage (antal resterende dage/365 gange 1855 timer).

I perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021 udger bruttodrsnormen séledes 2.473,33 timer.

Udgangspunktet for planlagningen af vagter er at ramme redderens arsnorm i henhold til overens-
komstem. Planleegningen kan fraviges med 15 timer i sdvel opad- som nedadgaende retning. Denne
fravigelse fra normperioden tilleegges eller fratrazkkes den naestfelgende drsnormperiode.

Timer, der ligger under drsnormperioden med fradrag af 15 timer, anses for afskrevet.

Timer, der ligger over arsnormperioden med plus 15 timer, udbetales med gacldende lan tillagt 80
% af timelpnnen pr. time.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

/e

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

esponce A/S
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Responce A/S

aF Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

radighedstjeneste fra bopzl for reddere i ambulancetjeneste

Overenskomstparterne har aftalt, at § 1, stk. 3 i Bilag 18 Radighedstjeneste fra bopel for reddere i am-
bulancetjeneste udgér.

§1,stk. 4 — 6 endres til § 1, stk. 3 - 5.
Kgbenhawn, den 7. marts 2020

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

~

esponce A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Forstielsesaftale
om

Seniorordning

Parterne er enige om, at medarbejdere, der kan veelge at indgé i en seniorordning fra 5 &r for den til
enhver tid geeldende folkepensionsordning, tillige kan anvende seniorordningen efter folkepensi-
onsalderen, jf. Responce-overenskomstens § 18.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Joy Uy

sponce A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

arbejdstid

Parterner er enige om i overenskomstperiode at nedsatte et udvalg, der har til formal at drofte overens-
komstens bestemmelser om arbejdstid.

Udvalgsarbejdet pabegyndes sit arbejde snarest muligt og senest 1. september 2020 og skal afsluttes om
muligt ved rets udgang.

Kebenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Syt

esponce A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Responce A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

basekorsel og forkantsdisponering

Parterne er enige om at nedsztte et udvalg for at kigge pd konsekvenser for arbejdsmiljeet i forbindelse
med basekersel samt forkantsdisponering.

Hensigten med udvalgsarbejdet er identificere tiltag der kan nedbringe antallet af basekersler for degn-
vagter.

Parterne er enige om, at der i udvalget indgér en arbejdsmiljerepraesentant.

Udvalgsarbejdet opstartes senest d. 1. maj 2020 og skal senest veere afsluttet d. 1. januar 2021.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

N~

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

oy

~,
esponce A/
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Responce A/S

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Praktikvejledere

Parterne er enige om behovet for praktikvejledere til elever, som er néet til den sidste del af deres
erfaringsgivende praktikperiode. Ligeledes har det stor betydning, at eleven primert karer med
som 2. mand jf. uddannelsesbekendtggrelse,

Der er derfor aftalt mulighed for lokalt at oprette et antal stillinger som praktikvejledere til uddan-
nede ambulancebehandlere og paramedicinere. Funktionen som praktikvejledere beszttes efter
faglige og personlige kvalifikationer. Der vdes et funktionstilleeg pé kr. 1.250,00 pr. méaned, si
leenge funktionen, som praktikvejleder udferes.

Parterne er enige om, at funktionstilleegget deekker over arbejdsopgaver, som hidrerer fra elevens
uddannelse imens eleven karer fast med praktikvejlederen. Funktionstillzegget omfatter merarbejde
udover den almindelige opgavelesning (evaluering i forbindelse med opgavelasning, undervisning
pa vagtsetningen, madeaktivitet i mindre omfang m.v.) Der udarbejdes funktionsbeskrivelse for
praktikvejledere.

Med baggrund i indferelse af praktikvejledere er parterne enige om, at handtering af elevernes drift
sker i samarbejde mellem Driftchef/planlegning og feellestillidsrepraesentanten. Sdfremt enighed
mellem Driftchef/planleegning og feellestillidsrepraesentant ikke kan opnas, bortfalder muligheden
for at indfere praktikvejledere.

Kobenhavn, den 7. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

//7 %ﬂ/

esponce A/S

O:Responce AS\Afsluttende aftaler\2020-03-07 Samlede aftaler.docx
Side g2 af 42



