AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennaevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af AKT Lands- og Tilleegsoverenskom-
sten for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, safremt et sdidant frem-
settes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomst-
parterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende
overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaeg-
ter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale. I til-
feelde af enighed om afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemnings-
proceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Protokollat om Delaftaler vedrarende velfeerdsforanstaltninger og pauser
Protokollat om Velfzerdsforanstaltninger

Protokollat om Zndrede pauseregler

Protokollat om Andringer vedrgrende feriefridage som folge af overgang til
nyt feriear

Protokollat om Manedsvis lanudbetaling

Protokollat om Lokallgn

Protokollat om Organisationsaftale om forsggsordning

Protokollat om Handtering af sager om optrapningsordninger af seerlig op-
sparingsbidrag

Protokollat om Seerlig opsparing

0.  Protokollat om Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til
seerlig opsparing for nyindmeldte virksomheder
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11.  Protokollat om Bedre muligheder for realkompetencevurdering
12.  Protokollat om Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalde-
ren

13.  Protokollat om Arbejdsmiljarepraesentanters forhold, herunder tid til opga-
ver, it-faciliteter og relevante arbejdsmiljekurser

14.  Protokollat om Laegebesog i forbindelse med berns sygdom

15.  Protokollat om Overgangsordning for aftholdelse af barneomsorgsdage

16.  Protokollat om @remeerket foreeldreorlov

17.  Protokollat om Afholdelse af ferie i timer

18.  Protokollat om Andring af bestemmelser om ferie

19.  Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

20. Protokollat om Lgn og opsigelse under sygdom

21.  Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samar-
bejdsfond

22,  Protokollat om Tiltraedelse af protokollater

23.  Protokollat om Redaktionel tilfgjelse af fortolkningsaftaler indgéet i over-
enskomstperioden 2017 - 2020

24.  Protokollat om Gennemgang af bilag om social ansvarlighed

25  Protokollat om Planlegning af vognlgb



26  Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For sF Trdnsport
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

delaftaler vedrerende velfzerdsforanstaltninger og pauseregler

Parterne har dreftet velfeerdsforanstaltninger og pauseregler for Lands- og Tilleegsoverens-
komsten og er blevet enige om folgende delaftaler:

e Protokollat om velferdsforanstaltninger
e Protokollat om eendrede pauseregler

De vedlagte delaftaler indgés i vedlagte form med forbehold for, at parterne i gvrigt nar til
enighed om en aftale om fornyelse af Lands- og Tillegsoverenskomsten. Hvis parterne ikke
nér til enighed om fornyelsen af Lands- og Tillegsoverenskomsten ved OK2020, bortfalder
vedheeftede aftaler i deres helhed, medmindre parterne aftaler andet.

Ka@benhavn, den 21. februar 2020

For DI Overenskomst I v/ DI




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Velfaerdsforanstaltninger

Der er mellem parterne enighed om, at det er arbejdsgivers ansvar at sikre, at der stilles vel-
feerdsforanstaltninger til radighed for chauffererne i overensstemmelse med arbejdsmiljelov-
givningens regler herom, og at velfeerdsforanstaltningerne skal opfylde kravene fastsat i den til
enhver tid geldende Vejledning fra Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros samt
Arbejdstilsynets Vejledning om Velfaerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder.

Parterne gnsker at saette fokus péd handhevelsen af reglerne pa omréadet, sé det effektivt sikres,
at chauffgrerne har velfeerdsforanstaltninger til rddighed, der er i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljglovens regler herom.

Pa denne baggrund er der enighed om, at bestemmelserne om velfeerdsforanstaltningeri § 10-
12 i bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende arbejdssteders indretning fremadrettet
anses for at vaere en del af Lands- og Tilleegsoverenskomsten, og at sager om overtraedelse heraf
folgelig kan rejses i det fagretlige system, jf. § 1 og § 2, nr. 4 i bekendtgerelse nr. 1156 af 25.
november 2004 om begransning af Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelse af visse arbejds-
miljoregler (med senere aendringer).

Séfremt Arbejdstilsynet métte rejse en sag i henhold til § 4 i fernaevnte bekendtgarelse, fordi
en part ikke agter at iveerkseette fagretlig behandling af sagen, er der enighed om, at adgangen
til fagretlige behandling af det samme spergsmal bortfalder.

I sager om velfaerdsforanstaltninger, der rejses efter denne aftale, gaelder falgende processuelle
regler:

Safremt der opstér uoverensstemmelser pé virksomheden jf. ovenstaende vejledninger, er par-
terne enige om, at sager herom skal behandles i den pégeldende virksomheds arbejdsmiljeor-
ganisation. Hvis der ikke kan opnas enighed i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, rejses
sagen ved lokalforhandling af tillidsrepraesentant eller den lokale 3F afdeling, jf. stk. 11 Lands-
og Tilleegsoverenskomstens bilag 14 om Regler for behandling af faglig strid.

Opnés der ved den lokale drgftelse pé virksomheden ikke enighed vedrgrende velfeerdsforan-
staltninger, herunder standard eller mangel pa velferdsforanstaltninger, udarbejdes et uenig-
hedsreferat, hvori uenigheden beskrives eventuelt ledsaget af billeddokumentation. Herefter
kan DI eller 3F Transportgruppen begeere meegling i sagen i henhold til stk. 2 i Lands- og Til-
leegsoverenskomstens bilag 14 om Regler for behandling af faglig strid.




Hvis parterne ved meeglingsmgdet er enige om, at der foreligger en overtraedelse af arbejds-
miljereglerne om velfaerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder, palegges virksomhe-
den at rette for sig inden for en frist pd 3 méneder. Safremt virksomheden retter for sig inden
for denne frist, er der enighed om, at forholdet ikke kan udlgse bod for overtradelse af over-
enskomsten.

Safremt der ved maglingsmgadet ikke kan opnds enighed i sagen, skal spargsmalet ved en af
parternes begaering foreleegges Arbejdstilsynet med henblik pa indhentelse af en vejledende
udtalelse, inden sagen kan viderefgres i henhold til Lands- og Tilleegsoverenskomstens bilag
14 om Regler for behandling af faglig strid. Hvis sagen foreleegges Arbejdstilsynet, laber fri-
sterne for videreforelse ved faglig voldgift, jf. stk. 3 i bilag 14 om Regler for behandling af faglig
strid, fra tidspunktet, hvor Arbejdstilsynets vejledende udtalelse foreligger, med mindre anden
frist aftales.

Ved fastsettelse af eventuel bod i Arbejdsretten for overtredelse af arbejdsmiljgreglerne ved-
rgrende velfeerdsforanstaltninger, er der mellem parterne enighed om, at en eventuel bod ud-
gar op til kr. 10.000, dog maksimalt svarende til badeniveauet ved overtraedelse af arbejdsmil-
joloven. Séfremt sagen behandles ved faglig voldgift, kan den faglige voldgift ligeledes fastszet-
ter bod efter dette afsnit.

Parterne er herudover enige om — eventuelt sammen med Dansk Persontransport - at indga i
en forpligtende og resultatorienteret dialog med trafikselskaber, ministerier og relevante myn-
digheder for at sikre, at de lovpligtige velfeerdsforanstaltninger er til rddighed, og opfordre til,
at trafikselskaberne ved tilrettelaeggelsen af kgreplaner prioriterer, at der er mulighed for pau-
ser med passende geografisk og tidsmaessig placering, s& det er muligt at benytte velfeerdsfor-
anstaltninger som fx toiletter.

Denne aftale giver alene adgang til at hdndheve regler vedrerende velfeerdsforanstaltninger i
det fagretlige system og @ndrer ikke i gvrigt pa eksisterende retspraksis vedrgrende overens-
komstens arbejdstids- eller pauseregler.

Aftalen treeder i kraft 1. maj 2020.

Kgbenhavn, den 21. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tra rt
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

andrede pauseregler

Parterne er enige om, at a&endre pausereglerne i Lands- og Tilleegsoverenskomsten for at gge
muligheden for at chauffgrerne kan afholde den planlagte pause i lgbet af vagten og sikre, at
pausen placeres pa en méade, hvor pausens rekreative formél tilgodeses. Andringerne nedenfor
har samtidig til formé&l at modernisere overenskomstens arbejdstidsregler for blandt andet at
give mulighed for at planleegge bedre vagter til chauffgrerne.

Parterne er enige om, at forste afsnit i § 3, stk. 2, litra b, i sdvel Landsoverenskomsten som
Tilleegsoverenskomsten erstattes med folgende afsnit:

’b. Daglig maksimal arbejdstid
Den daglige maksimale arbejdstid er 9 timer.”

§ 3, stk. 2, litra b, 2. afsnit i sdvel Landsoverenskomsten som Tilleegsoverenskomsten udgar.

Parterne er enige om, at Landsoverenskomstens § 3, stk. 3 i sin helhed erstattes af folgende
bestemmelse:

"Stk. 3 Pauser ved vagter over 5 timer

a. Pausens lzngde og placering

Der skal senest efter 4%% times planlagt keretid afholdes en pause, som skal veere pa
minimum 25 minutter (hovedpausen).

Det regnes ikke som planlagt keretid, nar en chauffor befordres som passager i en
transportbil. Vask og rengering beregnes som planlagt keretid.

Efter 25 minutters pause indledes en ny 4% times kereperiode.

Naér en hovedpause pd mindst 25 minutter begynder efter 242 arbejdstime og for 6.
arbejdstime, kan anden pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke korende personale, afholder pause i den midterste
tredjedel af vagten.




Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer den faktiske
pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet opherer ved bussen og indtil arbejdet gen-
optages efter endt pause. P begaering fra tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-
afdeling, hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pd virksomheden, skal virksomhe-
den dokumentere, at pausen, der fremgar af vagtplanen, ikke indeholder arbejdsop-
gaver.

b. Betaling for pause
Ved vagter pd over 5 timer betaler arbejdsgiveren 20 minutters pause.

Safremt der med tillidsreprasentanten aftales en kortere pause, tilleegges den
manglende pausetid den daglige arbejdstid, og indgar hermed 1 sGvel den daglige
maksimale arbejdstid som ugentlig arbejdstid.

Forvagter, hvor arbejdsgiveren skal betale 20 minutters pause, kan alene indlaegges
op til 40 minutters ikke-betalt pause 1 en vagt. Ved pausetraek er det en forudsaet-
ning, at opholdet er mindst 15 minutter. Ophold under 15 minutter anses som effektiv
arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause
Sdfremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, honoreres med overtids-
betaling i form af 50 % tillaeg i henhold til § 6, stk. 1 0g 5.

d. Lokalaftale om pauser

Afvigelse fra ovenstdende vedrerende sdvel placering som varighed af pausen kan
ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesentanten under hensyn til f.eks. vag-
tens laengde, terminalophold mv.”

Parterne er enige om, at Landsoverenskomstens § 3, stk. 3 A i sin helhed erstattes af fglgende
bestemmelse:

Stk. 3 A. Pauseregler for bybusser indenfor Landsoverenskomstens om-
rade
Istedet for § 3, stk. 3 gaelder nedenstdende pauseregler for bybusser i folgende byer:

Slagelse, Naestved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia, Horsens, Kol-
ding, Vejle, Herning, Holstebro, Randers, Silkeborg, Arhus, Viborg, Frede-
rikshavn, Hjerring og Aalborg.

Dette forhold omfatter ikke regional kersel og anden keorsel uden for bybuskersel.
For purig bybuskersel gaelder Landsoverenskomstens § 3, stk. 3.

a. Pausens leengde og placering
Der skal senest efter 4%2 times planlagt keretid afholdes en pause, som skal vaere pd
minimum 25 minutter (hovedpausen).

Det regnes ikke som planlagt keretid, ndr en chauffor befordres som passager i en
transportbil. Vask og rengering beregnes som planlagt keretid.

Efter 25 minutters pause indledes en ny 4% times koreperiode.



Nar en hovedpause pd mindst 25 minutter begynder efter 2% arbejdstime og for 6.
arbejdstime, kan anden pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke korende personale, afholder pause i den midterste
tredjedel af vagten.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer den faktiske
pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet opherer ved bussen og indtil arbejdet gen-
optages efter endt pause. PG begaering fra tillidsreprasentanten eller den lokale 3F-
afdeling, hvis der ikke er en tillidsreprasentant pa virksomheden, skal virksomhe-
den dokumentere, at pausen, der fremgdr af vagtplanen, ikke indeholder arbejdsop-
gaver.

b. Betaling for pause

Der betales for 40 minutters pause uanset vagtens leengde. Hvis der holdes pause i
mere end 40 minutter 1 en vagt, kan virksomheden foretage pausetraek for op til 20
minutters pause. Ved pausetrzek er det en forudsaetning, at opholdet er mindst 15
minutter. Ophold under 15 minutter anses som effektiv arbejdstid.

Huis den samlede daglige pause er under 40 minutter, tilleegges den manglende pau-
setid den daglige arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause
Sdfremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, honoreres med overtids-
betaling med 50 % tillaeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5.
d. Lokalaftale om pauser
Afvigelse fra ovenstdende vedrerende sdvel placering som varighed af pausen kan
ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesentanten under hensyn til f.eks. vag-
tens lzengde, terminalophold mv.”
Landsoverenskomstens § 3, stk. 4 om pausens placering udgar herefter.
Tillegsoverenskomstens § 3, stk. 3, erstattes i sin helhed af folgende bestemmelse:
Stk. 3. Pauser
a. Pausens lengde og placering
Der skal senest efter 4%2 times planlagt keretid afholdes en pause, som skal vaere pd

minimum 25 minutter (hovedpausen).

Det regnes ikke som planlagt keretid, ndr en chauffor befordres som passager i en
transportbil. Vask og rengering beregnes som planlagt keretid.

Efter 25 minutters pause indledes en ny 4%2 times koreperiode.

Naér en hovedpause pd mindst 25 minutter begynder efter 2%2 arbejdstime og for 6.
arbejdstime, kan anden pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke korende personale, afholder pause i den midterste
tredjedel af vagten.




Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer den faktiske
pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet opherer ved bussen og indtil arbejdet gen-
optages efter endt pause. Pd begaering fra tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-
afdeling, hvis der ikke er en tillidsreprasentant pa virksomheden, skal virksomhe-
den dokumentere, at pausen, der fremgar af vagtplanen, ikke indeholder arbejdsop-
gaver.

b. Betaling for pause

Der betales for 40 minutters pause uanset vagtens laengde. Huis der holdes pause i
mere end 40 minutter i en vagt, kan virksomheden foretage pausetrzek for op til 20
minutters pause. Ved pausetraek er det en forudsaetning, at opholdet er mindst 15
minutter. Ophold under 15 minutter anses som effektiv arbejdstid.

Huis den samlede daglige pause er under 40 minutter, tilleegges den manglende pau-
setid den daglige arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause
Sdfremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, honoreres med overtids-
betaling med 50 % tilleeg 1 henhold til § 6, stk. 1 og 5.

d. Lokalaftale om pauser

Afvigelse fra overstdende vedrorende sdvel placering som varighed af pausen kan
ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsreprasentanten under hensyn til f.eks. vag-
tens laengde, terminalophold mv.”

Tillegsoverenskomstens § 3, stk. 4 udgar herefter af overenskomsten.

Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 3, stk. 5, bliver herefter til stk. 4.

Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 3, stk. 5, litra b, aendres til folgende:
”b. Placering af pause i en delt vagt
Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet for tjenesteafbrydelsen, er det
en forudszetning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens leengde. Nar

der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet efter tjenesteafbrydelse, er det en
forudszetning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens leengde.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen, saledes at pausen til-
lzzgges arbejdstiden. Overstiger arbejdstiden for eller efter tjenesteafbrydelsen 5 ti-
mer, skal en pause pd minimum 25 minutter dog indlaegges her.

Note: Vedr. tillaeg for delt tjeneste henvises til § 7, stk. 6.”

Parterne er enige om, at § 3, stk. 6, litra a - f, i Lands- og Tilleegsoverenskomsten i sin helhed
erstattes af folgende bestemmelse:

”Stk. 6. Varierende ugentlig arbejdstid

a. Arbejdsplan med fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chaufferer med fastlagt daglig arbejdstid fastsaetter arbejdsplanen
chaufferens vagter og fridage for et afgranset tidsforleb. I en arbejdsplan er den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer. Herudover kan planlegges med




yderligere maksimalt en halv times overnorm pr. uge i gennemsnit, der 1 sd fald ho-
noreres efter § 6, stk. 2.

Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller vaere under 32 ti-
mer.

Arbejdsgiveren fastseetter lzengden af arbejdsplanen, der kan vaere op til 26 uger.

b. Arbejdsplan uden fastlagt daglig arbejdstid
For fastansatte chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid fastsaetter arbejdsplanen
chaufferens vagtdage og fridage. I en arbejdsplan er den gennemsnitlige ugentlig
arbejdstid pa 37 timer. Herudover kan planlaegges med yderligere maksimalt en
halv times overnorm pr. uge i gennemsnit, der i sd fald honoreres efter § 6, stk. 2.
Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller vaere under 32 ti-
mer, der udlignes i arbejdsplanperioden.

Huvis arbejdstiden i arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opgerelse overstiger 37
timer afregnes de overskydende timer jf. § 6, stk. 2.

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer, medmindre der er
aftalt overarbejde i den enkelte uge. Der skal minimum afregnes for 32 timer.

Chaufferer omfattet af denne bestemmelse meddeles vagt senest kl. 12.00 arbejds-
dagen for. Op til fridage meddeles vagt til chaufferen senest kl. 12.00 dagen for fri-
dagen.

Note: De vagter der tildeles en fastansat chauffer uden fastlagt daglig arbejdstid,
skal ikke vaere fikseret forud. Det vil sige, at chaufferen kan kere egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, inden for hvilken den enkelte chauffors vagt kan
placeres, er pd 14 timer. Ved andringer af den enkelte chauffors ramme skal gives
et varsel pa 7 arbejdsdage.

Arbejdsgiveren fastsetter arbejdsplanleengden, der kan vaere op til 26 uger.

c. Zndringer i arbejdsplanen
Arbejdsplanen, herunder arbejdsplanens laengde og vagter, kan aendres med syv da-
ges varsel.

De a&ndrede vagter i forbindelse med varslet zendring af arbejdsplanen indgar i op-
gorelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved arbejdsplanens udleb. En
arbejdsplan kan tkke ved forlaengelse strakkes ud over 26 uger.

Det kan aftales lokalt, at 22ndringer kan ske med kortere varsel end syv dage.

Note: Der er, som hidtil praktiseret i branchen, ikke tale om brud pa arbejdsplanen
i tilfzelde af vagt/fridagsbytte, Grundlovsdag, 1. maj, ferie og afspadsering.



d. Brud pa arbejdsplanen
Ved @ndring af arbejdsplanen i strid med punkt c er betalingen folgende:

For den arbejdsplan, hvori bruddet sker, skal arbejdstiden opgeres med udgangs-
punkt i 37 timer for hver enkelt uge frem til bruddet. Der kan herefter ikke gores
yderligere bodskrav gaeldende.

Ved opgerelsen af den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsplanen, der finder sted ef-
ter arbejdsplanens udleb, indgdr den periode i arbejdsplanen frem til bruddet, der
er opgjort efter ovenstéende afsnit, med 37 timer pr. uge.

Evt. overarbejdstimer, som folge af sGvel konverterede vagter som almindeligt pa-
lagt overarbejde, indgdr ikke i opgerelsen i forbindelse med opgerelse ved brud pa
arbejdsplanen.”

Landsoverenskomstens § 11, erstattes i sin helhed af falgende bestemmelse:

"Stk. 1. Tjeneste pa andre ruter

Selvom en chauffor overvejende anvendes til tjeneste pG en bestemt rute, skal
han/hun uden sarligt vederlag vaere pligtig til at forrette tjeneste pa andre busruter
for samme arbejdsgiver.

I den forbindelse betales der alene for den del af befordringstiden, som overstiger
medarbejderens normale befordringstid fra bopeel til virksomheden og retur.

Stk. 2 Korselsgodtgorelse

Huis eget koretaj benyttes efter aftale med arbejdsgiveren, betales alene kilometer-
godtgerelse 1 henhold til statens takster for kerselsgodtgerelse, hvis afstanden fra
medarbejderens bopael til udearbejdsstedet og retur er laengere end afstanden fra
medarbejderens bopel til virksomheden og retur. Der betales ~ udover lonnen jf.
stk. 1 — alene kilometergodtgerelse for merafstanden”

Som nyt stk. 8 i Lands- og Tilleegsoverenskomsten § 4 indsattes folgende:

”Stk. 8 Lonspecifikation

Arbejdsgiveren skal stille systemer eller dokumenter til radighed, der samlet giver
den enkelte chauffor adgang til en specificeret lonudregning med oplysninger om
arbejdstid og tilleeg for denne. Tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-afdeling,
hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pd virksomheden, kan med samtykke fra den
enkelte medarbejder gives adgang til samme oplysninger.

Overenskomstparterne anbefaler, at der sd vidt muligt anvendes automatisk
elektronisk registrering af arbejdstid og pausetid.”

Herefter udgar andet afsnit i den nuveerende § 4, stk. 8. Stk. 8 bliver til stk. 9 og sa frem-
deles.




ZEndringerne treeder i kraft ved forstkommende kereplanskift efter 1. oktober 2020. Den en-
kelte virksomhed kan vaelge at anvende reglerne for dette tidspunkt. Dette kan bade ske for
hele virksomheden eller enkelte udkerselssteder eller vagter.

Kobenhavn, den 21. februar 2020
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

ZEndringer vedrerende feriefridage som folge af overgang til nyt feriear

Pa baggrund af eendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering zndres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at &ndre bestemmelsen vedrgrende feriefridage i Lands-
og Tilleegsoverenskomstens § 18, s& de ogsa fremover folger ferieéret.

Som folge af ovenstdende, er der enighed om, at § 18, stk. 1, 1. afsnit i Lands- og Tilleegsover-
enskomsten erstattes af folgende:

“Medarbejderen har ret til 5 feriefridage G 7,4 time pr. ar. For perioden 1. maj 2020 til 31.
august 2021 optjenes 6,67 feriefridage. Optjeningsperioden er efter udlebet af denne periode
1. september — 31. august. Disse to perioder modsvarer i det folgende “feriedret”.”

I stk. 4 tilfgjes 1 forleengelse af den eksisterende tekst:

“Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 6,67 feriefridage i perioden 1. maj 2020
til 31. august 2021.”

Ovenstaende traeder i kraft 1. maj 2020.

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tra7 port
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Manedsvis lgnudbetaling

Parterne er enige om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 4, stk. 9, erstattes med folgende
bestemmelse:

“Virksomheder, der ikke i forvejen anvender mdénedslon, kan omlagge lonnen til manedsvis
lonudbetaling. Overgangen til manedslon skal varsles med mindst 2 mdaneders varsel.

Lonnen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i mdaneden.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lonudbetaling, kan medarbejderen anmode om et
acontobelob, svarende til den netto lon, den pdgaeldende ville have oppebaret i den nzestfol-
gende lonperiode, medmindre andet aftales.

Det onskede acontobelob udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lonnen forste gang ikke kom-
mer til udbetaling i fuldt omfang. Belobet tilbagebetales ved lontraek over de folgende 12
mdneder med 1/12 af acontobelobet pr. mdaned, medmindre andet aftales. Dog trzekkes det
resterende belob 1 sidste lon, hvis medarbejderen fratrader.

Ved en korselskontrakts udleb i forbindelse med tab af kontrakten overgdr den enkelte med-
arbejder automatisk til den aflenningsform, der er geeldende pa den overtagende virksom-
hed. For ménedslon gaelder en mdnedsnorm pa 160,33 timer ved overgang fra den ene peri-
ode til den naeste. Brudte perioder behandles forholdsmeessigt.”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tr7z§bort




AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Lokallon

Parterne er enige om, at Landsoverenskomstens § 4, stk. 11, litra a, afsnit 1 og 2, og Tilleegs-
overenskomstens § 4, stk. 10, litra a, afsnit 1. og 2, erstattes med folgende:

"Med virkning fra 1. marts 2020 kan der pa virksomheden indgds aftaler om lokallon efter
naerverende bestemmelse.

“Lokallen kan pr. time udgere op til:
e Pr.1.marts 2020: kr. 1,50 pr. time

e Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e Pr.1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time ”

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om forsggsordning

Parterne er enige om, at Lands- og Tillegsoverenskomstens Bilag 24 ”"Organisationsaftale om
forseggsordning” udgér, idet de i bilaget oplistede protokollater pr. 1. marts 2020 ikke leengere
udger en forsggsordning, men gores permanente.

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tpansport
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AKT LANDS- OG TILLZEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om
Handtering af sager om optrapningsordninger af szerlig opsparingsbidrag
Med henblik pé at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling er parterne enige om
nedenstdende procedure i forbindelse med etablering af optrapningsordninger af saerlig op-

sparingsbidrag pa Lands- og Tilleegsoverenskomsten.

Optrapningsordning af szerlig opsparingsbidrag omfattet af Lands- og Tillsegs-
overenskomsten

Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker at gore brug af optrapning af
serlig opsparingsbidrag, kan dette rettidigt begaeres af DI ved fremsendelse af protokollat in-
den for 2 méneder efter virksomhedens indmeldelse i DI til 3F’s Transportgruppe.

Kgebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Seerlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Landsoverenskomstens § 16 aendres til folgende:
” § 16. Szrlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon
som szerlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og euvt. ferie-
Jfridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pd sarlig opsparing
1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger szrlig opsparing til
5,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon
og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd seerlig opsparing til fravaer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pé
folgende mader:

e Midler pa seerlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende sammen
med medarbejderens lon.

e For savidt angar de 4 pct. point pa szerlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderdrets udleb samt
ved fratraden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med sarlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til szerlig
opsparing udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om dret ved udgan-
gen af juni og ved kalenderdarets udlob.

Sdfremt LG tkke garanterer for belobenes udbetaling, indestdr DI.”




Parterne er enige om, at teksten i Tilleegsoverenskomsten § 16 andres til felgende:
” § 16. Srlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,65% af den ferieberettigede lon
som seerlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. ferie-
Jridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pd seerlig opsparing
1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger sarlig opsparing til
5,65% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2021 til 6,65% af den ferieberettigede
lon og pr. 1. marts 2022 til 7,65% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd serlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pd
folgende mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4,65 pct. point udbetales lobende sam-
men med medarbejderens lon.

e For sd vidt angdar de 4,65 pct. point pa szerlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni méaned og ved kalenderdrets udleb
samt ved fratraden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med szerlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til saerlig
opsparing udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om Gret ved udgan-

gen af juni og ved kalenderarets udleb.

Sdfremt LG tkke garanterer for belobenes udbetaling, indestdr DI.”

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Prangport
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.10

PROTOKOLLAT

om

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til saerlig opsparing for

nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at der i Lands- og Tilleegsoverenskomstens bilag 8 foretages folgende
endringer:

Overskriften e&endres til "Bilag 8. Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing” i
bade Lands- og Tilleegsoverenskomsten.

I Landsoverenskomstens bilag 8 indsettes i forleengelse af naestsidste afsnit i stk. 2 folgende:

"Saerlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens szerlig op-
sparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 16, er ikke om-
fattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gzel-
dende bidrag til szerlig opsparing, jf. § 16, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szerlig opspa-
ring efter § 16, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende optrap-

ningsordning. Sdfremt virksomheden tkke onsker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter § 16.

For sd vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I krzeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhe-
dens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1%.

Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere 2%.

Senest 2 dar efter skal indbetalingen udgere 3%.




Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4%.

5. En eventuel saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.”

I Tilleegsoverenskomstens bilag 8 indsettes i forleengelse af neestsidste afsnit i stk. 2 fol-
gende:

"Saerlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en szerlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens sarlig op-
sparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 16, er ikke om-
fattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gzel-
dende bidrag til szerlig opsparing, jf. § 16, fraregnet 4,65 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szerlig opspa-
ring efter § 16, fraregnet 4,65 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende optrap-

ningsordning. Sdfremt virksomheden tkke ensker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter § 16.

4. For sd vidt angdr de 4,65 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhe-
dens optagelse 1 DIO I skal virksomheden indbetale 1,16%.

Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere 2,32%.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3,48%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4,65 %.
5. En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-

tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens seerlig opsparing.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstaende bestemmelse i Lands- og
Tilleegsoverenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter Lands- og Tilleegsoverenskomstens §
16 ikke beregnes feriegodtgorelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til seerlig opsparing.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en organisationsaftale med ne-
denstdende ordlyd:

“Organisationsaftale om forstaelsen af det nye afsnit it Lands- og Tillzgsover-
enskomstens bilag 8, stk. 2, om optrapning af srlig opsparing



Parterne er enige om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens bilag 8, stk. 2, vedrerende op-
trapning af saerlig opsparing skal forstas sédledes:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til seerlig opsparing, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4
pct. (4,65 pet. for sG vidt angdr Tillegsoverenskomsten), i medarbejdernes lon. Fradraget i
medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens saerlig op-
sparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 (4,65 for s vidt angar Tillzegsoverenskomsten)
procent af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til seerlig opsparing. Optrap-
ningen sker over 3 ar.”

Bilag 8, sidste afsnit, erstattes af felgende:
“Optrapningsordninger pd pension og/eller szerlig opsparing skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe efter begeaering fra DIO

I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der i Lands- og Tilleegsoverenskomsten § 25, stk. 2, indszttes et nyt
afsnit efter naestsidste afsnit med folgende ordlyd:

“Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Handels- og Transportbran-
chens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste Gr af medlemsskabet af DIO 1.
Herefter betales normalt bidrag.”

Kabenhavn, den 26.februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For S%t




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.11

PROTOKOLLAT
om

Bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuveerende system til afklaring af medarbejdernes
kompetencer i en raekke tilfeelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mu-
lighederne for at gennemfgare realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede med-
arbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemferte realkompetencevurderinger opfylder neden-
stdende krav herom.

Parterne er enige om at indfgre nedenstdende, som ny tekst i Lands- og Tilleegsoverenskom-
stens § 24.

Nyt stk. 2:

"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplan-
lzegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaeegningen bor rumme
udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.

Besoget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa Pension-
Danmarks hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbej-
der og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette 1
HTSK-fonden.

Huis en medarbejder onsker det, kan tillidsrepraesentanten bistGd medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistGet af
den lokale 3F-afdeling.”



Nyt stk. 4, pkt. A:
”A. Realkompetencevurdering
Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af folgende mader:

a. Realkompetencevurdering pd en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfere en realkompetencevurdering efter pkt. a,
senest seks maneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dackkes gennem stotte fra HTSK-
fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), if. stk. 6.”

Nyt stk. 4, pkt. C, tredje afsnit (tilpasset nyt pkt. A med to muligheder for realkompetencevur-
dering):

"For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudszetning for eventuel
stotte fra HITSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgdr pd virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medar-
bejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompe-
tencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at né en re-
levant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser vejen
til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for at né frem til fagleert
niveau. Denne kan anvendes bdde af medarbejderen selv 1 forbindelse med selvvalgt
uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomheds-
uddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen
skal registreres hos HTSK-administrator som forudsaetning for bevilling af stette fra
HTSK-fonden.”

Nyt stk. 4, pkt. C, naestsidste afsnit (sidste setning er slettet efter praksis i HTSK-fonden):

“Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, ndr det drejer sig om den lovpligtige ef-
teruddannelse for erhvervschaufforer, som er nedvendig for, at medarbejderen kan
varetage sin jobfunktion.”

Herudover er parterne enige om, at tilslutte sig udvalgsarbejde, som sikrer en redaktionel gen-
nemskrivning af Feellesoverenskomstens § 31, sledes at denne redaktionelle gennemskrivning
ligeledes er geeldende for Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 24. Resultatet fra dette udvalgs-
arbejde skal foreligge ultimo 2021.



Ovennzvnte bestemmelser treeder i kraft ved overenskomstens ikrafttraedelse.

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsetter med at arbejde efter,
de har niet folkepensionsalderen, treffer et valg imellem at fortseette opsparing til pension
(safremt dette er muligt i den pégaeldende ordning) eller at fa udbetalt bidraget.

Parterne er p grundlag heraf enige om, at nedenstdende bestemmelse tilfgjes Lands- og Til-
leegsoverenskomstens § 9 som nyt stk. 2:

"Stk. 2. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (sdfremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmel-
sen geelder for medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Landsoverenskomsten som Tilleegsoverenskomstens § 9, stk. 2, bliver herefter til stk. 3 og sa
fremdeles.

Kobenhavn, den 26.februar 2020
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AKT LANDS- OG TILLEAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om
Arbejdsmiljoreprasentanters forhold, herunder tid til opgaver, it-faciliteter og
relevante arbejdsmiljokurser
Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et

godt samarbejde og sikkert arbejdsmilja.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have samme adgang til
it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne.

I Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 1 indszttes som nyt stk. 16:
”Stk. 16. Arbejdsmiljorepraesentanter

A. Arbejdsmiljereprasentantens opgaver

Arbejdsmiljoreprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljeorganisationen alternativt et seer-
ligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljoreprzesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmil-
Jearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sy-
gefravar indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drafte arbejds-
miljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljorepraesentanten er desuden ambassadoer for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd mdlet p& nye ambitiese klimamdl.

B. Tid til arbejdsmiljereprzesentantens opgaver

Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig 1 forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.



Dette betyder, at arbejdsmiljoreprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i mader og uddannelse.”

C. Adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljorepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-facilite-
ter som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 1, stk. 9, D.

D. Deltagelse i arbejdsmiljokurser

Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udloser ikke betaling efter arbejdsmil-
jelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til arbejdsmiljoreprasen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljereprzasentan-
ter, hurtigst muligt efter valget gennemgdr en sGdan uddannelse. Fra DI’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den fornedne frihed
til deltagelse i kurset.”

Punkt C og D i aftalen traeder i kraft den 1. juni 2020, mens de gvrige dele i aftalen traeder i
kraft 1. marts 2020.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI




AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Lzaegebespg i forbindelse med bgrns sygdom

Der er enighed om at folgende bestemmelse tilfgjes Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 21,
stk. 1, efter sidste afsnit:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra szer-
lig opsparing svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf. § 16”.

Der er endvidere enighed om, at folgende bestemmelse tilfgjes Lands- og Tilleegsoverenskom-
stens § 21 som nyt stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lazegebesog sammen
med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lzgebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sd tidligt som muligt.

Frihed til lzgebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra
saerlig opsparing svarende til det faktiske normaltimefraveer.”

Som falge af ovenstédende bliver det nuveerende Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 21, stk.
2, til § 21, stk. 3.

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om
Overgangsordning for aftholdelse af bgrneomsorgsdage

Parterne er enige om, at folgende tilfgjes Lands- og Tilleegsoverenskomstens nuveerende § 21,
stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til afholdelse 1 perioden 1. maj 2020 ~
31. december 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 boerneomsorgsdage i perioden,
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra serlig opsparing, jf. § 16.

Med virkning fra 1. januar 2021 gaelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste syge-
dag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hajst afholde 2 bor-
neomsorgsdag pr. kalenderdr, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer
beorn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer fra sarlig opsparing, jf. § 16.”

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F It o
e i




AKT LANDS- OG TILLZAEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Premaerket foraldreorlov

Parterne er enige om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 22, stk. 3, efter sidste afsnit til-
fojes folgende:

”Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:
Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under forzldreorlov i indtil 16 uger, jf. bilag 2.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden forelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vare mindre, nedsettes beta-

ling til medarbejderen tilsvarende.

Note: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 9, stk.4”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Trafksport




AKT LANDS- OG TILLAEAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.17

PROTOKOLLAT
om
Afholdelse af ferie i timer
Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgés skriftlig lokalaftale om af-
holdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Lands — og Tilleegsoverenskomsten.

Parterne er enige om, at felgende indseettes som nyt stk. 5i Lands- og Tilleegsoverenskomstens
bilag 9:

"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pd korte eller lange ar-
bejdsdage.”

Stk. 5 bliver herefter til stk. 6 og sa fremdeles.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport




AKT LANDS- OG TILLAEAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af bestemmelser om ferie

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov, er parterne enige om, at der i Lands- og Til-
leegsoverenskomsten falgende sendringer:

I Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 17, stk. 1 udgér teksten:
“Dog kan feriekortaftalen alene anvendes for medarbejdere, der er medlem af 3F.

For purige medarbejdere skal der ske indbetaling til Feriekonto i overensstemmelse med Fe-
rielovens regler.”

I Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 17, stk. 2 erstattes det nuveaerende uddrag af Standard-
aftale A med punkt 1 — 4 i Standardaftale A af 28. maj 2018.

Der er endvidere enighed om, at der i Lands- og Tilleegsoverenskomstens bilag 9 foretages fol-
gende andringer:

Stk. 1 aendres til folgende:

"Feelles bestemmelser gaeldende for anszettelsesforhold omfattet af Lands- og Tilleegsover-
enskomsten.

Nezervarende aftale er indgdet i medfor af Ferieloven.

For ansaettelsesforhold omfattet af Lands- og Tillaegsoverenskomsten gzelder nedenstdende
Jfravigelser fra Ferieloven.”

Stk. 2 andet afsnit &endres til felgende:

“I forbindelse med Ferieloven er aftalt, at tvistlesning i det fagretlige system alene omhandler
de aftalte fravigelser fra Ferieloven.”

Stk. 3 eendres til folgende:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.



Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet ferieafholdelsespe-
riode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gealder tkke ved over-
Sorsel af ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020). Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden den 31. december (ind-
til 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlob). Parterne anbefaler, at den som
Bilag A optrykte aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virk-
somheden ensker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst
indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke pdlaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslings-
perioden.”

Stk. 6 eendres til folgende:
"Stk. 6. Udbetaling
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens lengde udbetales ved forstkommende lonudbe-
taling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling

Jfra Feriepengeinfo, dog tidligst en mdned for ferien holdes. Bestemmelsen traeder 1
kraft 1. september 2020.

b. Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for fe-
rien holdes. I s fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er
udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.”

Bilag A, stk. 3.1. @ndres til falgende:

“Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden
30. september efter feriearets udleb).”

Bilag A, stk. 3.4. eendres til folgende:
“Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30 septem-
ber efter feriearets udleb) at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den over-

forte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan euvt. ske ved fremsendelse af kopi af denne af-
tale.”

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3




AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbej-
dere. Intentionen er at understgtte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulig-
hederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdel-
tagelsen bor ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situati-
oner, hvor uddannelsen ikke kan foregé i opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre
mulighed for uddannelse efter udlgbet af varslet.

Der er enighed om at flytte reglerne om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Lands- og
Tilleegsoverenskomstens § 24, stk. 4, pkt. E til § 27, stk. 5. Der er enighed om fglgende nye §
27, stk. 5 (som dermed rummer den eksisterende § 27, stk. 5, samt nye bestemmelser med
udgangspunkt i § 24, stk. 4, pkt. E), og at § 24, stk. 4, pkt. E udgér:
1.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
neevnte rettigheder, afhangig af anciennitet.

2.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold —
til at sege vejledning 1 a-kassen/fagforeningen.

Huvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pd
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 24, stk. 4, pkt. A,
litra b. Medarbejderen har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. oven-
naevnte to timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurde-
ring.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratradelse. Det er en forudsatning,

- at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gi-
ves offentlig lontabsgodtgerelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.




b. Medarbejderne har desuden under samme forudszetninger ret til at deltage i op til
to ugers uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I
den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlzenges med kursusperioden, dog hajst
to uger, sdfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det
oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hur-
tigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virk-
somheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedel-

»

sen.
1§ 24, stk. 4, pkt. D, eendres henvisningen, sa sidste afsnit far folgende ordlyd:

“Retten til uddannelse efter dette punkt gaelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt
stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 27, stk. 5.”

I § 24, stk. 6, &endres henvisningen, s andet afsnit far falgende ordlyd:

"NéGr medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 27, stk. 5,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne del-
tagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale sazedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3.”

Parterne er enige om, at det bgr overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte
uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansaettelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil
imidlertid forudsette, at der sker eendringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en
offentlig ydelse i en ledighedsperiode med statte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudseetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansggning og udbetaling
af statte.

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Trdnsp it
— - &/w/




AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT

om

Len og opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at Landsoverenskomstens § 20, stk. 2 forste afsnit, sendres til falgende:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 kalender-
dage, regnet fra forste hele fravaersdag. Ved tilbagefald pé grund af samme sygdom inde for
35 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udleb,
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den forste fraveersperiode.”

Parterne er endvidere enige om, at Landsoverenskomsten § 27 tilfgjes et nyt stk. 4 med fol-
gende tekst:

“Stk. 4. Medarbejdere med 3 Grs anciennitet pd virksomheden kan ikke opsiges i den periode,
hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 20, stk. 2. Denne bestemmelse finder alene an-
vendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen skyld i den pdtsenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af sterre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse desuden
finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedigelserne er omfattet af lov
om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang.”

Bestemmelsens nuvaerende stk. 4 bliver herefter til stk.5 og sa fremdeles.
I Tilleegsoverenskomstens § 27 tilfgjes et nyt stk. 4 med folgende tekst:

"Stk. 4. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pd virksomheden kan ikke opsiges i de forste
70 kalenderdage, hvor medarbejderen modtager sygekompensation i henhold til § 20, stk. 1.
Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inde for 35 kalenderdage fra og med forste ar-
bejdsdag efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes de 70 dage fra forste fravaers-
dag i den forste fravaersperiode. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt med-
arbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af sterre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse desuden
finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov
om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang.”



Bestemmelsens nuverende stk. 4 bliver herefter til stk.5 og s& fremdeles.

Ovenstéende geelder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er 1. maj 2020 eller senere.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 7/Iﬂmsport

v



AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 25, stk. 2, neestsidste afsnit, er-

stattes med folgende formulering:

“Fonden tilfores kr. 0,30 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfores kr. 0,35 pr.
preaesteret arbejdstime. ”

Kebenhavn, den 26. februar 2020

o)

For DI Overenskomst I v/DI For 3? rt
é//% 0 % L




AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Tilshutning til protokollater

Parterne er enige om, at tilslutte sig folgende protokollater fra Fallesoverenskomsten, siledes
at disse ligeledes er gaeldende for Lands- og Tillegsoverenskomsten:

Protokollat nr. 2 om Initiativer vedrgrende fremme af lokallgnaftaler i overenskomst-
perioden

Protokollat nr. 3 om Optrykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

Protokollat nr. 4 om Feriepengegarantiordning og Feriefonden for DI

Protokollat nr. 8 om Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Protokollat nr. 10 om Betaling af fratreedelsesgodtgerelse ved plejeorlov pa overens-
komsterne mellem DI og 3F Transportgruppen

Protokollat nr. 11 om Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
kraenkende handlinger

Protokollat nr. 12 om Omkostninger i firmapensionsordninger

Protokollat nr. 17 om Organisationsaftale om databeskyttelse

Protokollat nr. 21 om Afdeekning af udviklingen i transportbranchen vedrerende for-
skellige anseettelsesformer og arbejdstid

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3EAransport
e .



AKT LANDS- OG TILLEAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om
Redaktionel tilfgjelse af fortolkningsaftaler indgaet i overenskomstperioden
2017-2020
Parterne er enige om, at fglgende fortolkningsaftaler indarbejdes i Lands- og Tilleegsoverens-

komsten

- Protokollat om reservechauffgrers kompetenceudvikling
- Protokollat om afspadsering i tilknytning til feriefritimer

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 7011




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om

gennemgang af bilag om social ansvarlighed

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et udvalgsarbejde, der har til
formal at gennemgé Lands- og Tilleegsoverenskomstens bilag 12 om Social ansvarlighed. Gen-
nemgangen har til formél at afdeekke muligheden for at modernisere bilaget, s& dette er tids-
svarende.

Udvalget skal have faerdiggjort sit arbejde senest 31. december 2021.

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tm
%




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Planlaegning af vognlgb

Parterne er enige om, at rammerne for planlaegningen af arbejdstiden er afgerende pévirket af
trafikselskabernes udbud.

3F Transport og Dansk Persontransport (DPT) har veeret i dialog med samtlige trafikselskaber
om dette. Medlemmer af DI fra Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik (AKT) har bidraget
aktivt til denne dialog, der er mundet ud i felgende fire anbefalinger, jf. konklusionsnotat af
28. februar 2019:

1) Kortlaegning og synliggarelse af kareplaner og faktiske kgretider

2) Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatarer og chaufferer om forbedring af
kereplaner

3) Brug fire (nye) veerktgjer i kareplanlaegningen

4) Mélrettet kommunikation og dialog med bade buschauffgrer og passagerer

Blandt andet i lyset af dette arbejde er parterne enige om at eendre Lands- og Tilleegsoverens-
komstens bilag 15, s& det fremover fér folgende ordlyd:

"Det er nodvendigt, at trafikselskaberne i deres planlaegning af vognleb ikke forhindrer ef-
terlevelsen af forpligtelser i forhold til arbejdsmiljelovgivningen samt hensigtsmaessig place-
ring af pauser.

Overenskomstparterne er derfor enige om aktivt at understotte, at de enkelte trafikselskaber
og andre relevante myndigheder sikrer:

1) Kortlagning og synliggerelse af kereplaner og faktiske koretider

2) Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operaterer og chaufferer om forbedring af
koreplaner

3) Brug af nye varktajer i kereplanleegningen

4) Malrettet kommunikation og dialog med bade buschaufforer og passagerer

Overenskomstparterne er enige om at understotte dette ved blandt andet at stette op, om
muligheden for at ansege Handels- og Transportens Udviklings- og Samarbejdsfond til ini-
tiativer, der kan fremme ovenstdende fire anbefalinger.



Derudover kan parterne bistd i dialogen med trafikselskaber om samspillet imellem kore-
planlaegning og overenskomstens bestemmelser, hvis de lokale parter i enighed anmoder om
det.”

Kobenhavn, den 26. februar 2020
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PROTOKOLLAT

om

lonforhold og betalingssatser

AKT/aF Landsoverenskomsten

§ 4. Lon

Timelgnnen (inkl. Bybustilleeg og fejltelllingspenge), jf. lanblad i bilag 1, udger:
- pr. 1. marts 2020 kr. 144,37
- pr. 1. marts 2021 kr. 147,57
- pr. 1. marts 2022 kr. 150,72

§ 7, stk. 1. Forskudttidstilleeg

Aftentilleegget forhgjes med kr. 0,35 pr. 1. marts 2020, kr. 0,36 pr. 1. marts 2021 og kr. 0,36
pr. 1. marts 2022.

Nattilleegget forhajes med kr. 0,41 pr. 1. marts 2020, kr., kr. 0,42 pr. 1. marts 2021 og kr. 0,42
pr. 1. marts 2022,

Sendagstillaegget forhgjes med kr. 0,54 pr. 1. marts 2020, kr. 0,55 pr. 1. marts 2021 og kr. 0,55
pr. 1. marts 2022,
§ 7, stk. 6. Delt tjeneste

Tilleeg for delt tjeneste forhgjes med kr. 1,26 pr. 1. marts 2020, kr. 1,28 pr. 1. marts 2021 og kr.
1,30 pr. 1. marts 2022




§ 16. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-
rens konto for seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 6,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-
rens konto for szerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1,0 pct. point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 7,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-
rens konto for szrlig opsparing.

AKT/3F Tilleegsoverenskomsten

§ 4. Lon
Satsstigning pé grundlen, jf. lenblad i bilag 1:
Grundlen pr. 1. marts 2020 forhgjes med kr. 3,20

Grundlen pr. 1. marts 2021 forhgjes med kr. 3,20
Grundlgn pr. 1. marts 2022 forhgjes med kr. 3,15

§ 7, stk. 1. Forskudt arbejdstid og weekendtillaeg

Forskudttidstilleegget forhgjes med kr. 0,41 pr. 1. marts 2020, kr. 0,42 pr. 1. marts 2021 og kr.
0,43 pr. 1. marts 2022.

Weekendtilleegget forhgjes med kr. 0,42 pr. 1. marts 2020, kr. 0,43 pr. 1. marts 2021 og kr.
0,44 pr. 1. marts 2022.

§ 7, stk. 6. Delt tjeneste

Tilleeg for delt tjeneste forhgjes med kr. 1,26 pr. 1. marts 2020, kr. 1,28 pr. 1. marts 2021 og kr.
1,30 pr. 1. marts 2022,

§ 7, stk. 8. Manglende varsel

Tillaeg for manglende varsel forhgjes med kr. 0,41 pr. 1. marts 2020, kr. 0,42 pr. 1. marts 2021
og kr. 0,42 pr. 1. marts 2022.

§ 9, stk. 1, litra a og b. Pensionskompensationstillaeg

For at sikre at pensionsordningen i § 7, stk. 1, litra a fortsat er omkostningsneutral, er der enig-
hed om, at pensionskompensationstilleeg pr. 1. marts 2020 justeres til i alt kr. 6,20 pr. time.



Pensionskompensationstilleegget vil herefter blive genberegnet i overensstemmelse med til-
leeggets oprindelige intention med virkning fra den 1. marts 2021 og resten af overenskomst-

perioden.
§ 16. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 5,65 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-

rens konto for sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 6,65 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-

rens konto for serlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 77,65 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-

rens konto for serlig opsparing.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

DI Overenskomst I v/DI 3F Transport




