FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017

Nedennzvnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Fallesover-
enskomst for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, sifremt et sidant
fremsattes af forligsmanden. Fremsettes et samlet maglingsforslag ikke, traeder overens-
komstparterne sammen for at drefte situationen. Medmindre andet da aftales, bortfalder nzr-

vaerende fornyelsesaftale.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-

bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

[ TR
b E o

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
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Protokollat om fuld len under forzldreorlov

Protokollat om bgrns sygdom

Protokollat om bgrns hospitalsindleggelse

Protokollat om berneomsorgsdage

Protokollat om afspadsering af systematisk overarbejde

Protokollat om forstéelsen af protokollat 5 om afspadsering af systematisk
overarbejde

Protokollat om tillidsrepraesentanter

Protokollat om lokale aftaler

Protokollat om lokallgn

Protokollat om forsggsordning

Protokollat om seniorordning

Protokollat om sygdom og afspadsering

Protokollat om overfersel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksom-
hed

Protokollat om overfarsel af anciennitet imellem vikarbureauer

Protokollat om overfersel af anciennitet fra brugervirksomhed til vikarbu-
reau

Protokollat om afklaring af anvendelse af vikararbejde

Protokollat om fremtidens kompetencebehov inden for transport og logistik
Protokollat om opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Protokollat om stgtte til selvvalgt uddannelse

Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger

Protokollat om finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter



21.
22,
23.
24.

25.
26.

Protokollat om pension til leerlinge

Protokollat om oplysninger om brug af underleverandgrer

Protokollat om genopretning af Godskarselsloven

Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samar-
bejdsfond

Protokollat om lgn til leerlinge

Protokollat om lgnforhold og betalingssatser

Kgbenhavn, den 4. marts 2017 //757 /.,],,V(
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

fuld leon under forseldreorlov

Belgbsgransen for betaling under foreeldreorlov ophaves, siledes at der ydes fuld lgn.
Der foretages folgende a&ndring i Feellesoverenskomstens § 21, stk. 3 a:

Afsnittet "Arbejdsgiveren yder betaling under forzaldreorlov i indtil 13 uger” &ndres siledes,
at ordet “betaling” erstattes med “fuld lon”.

Folgende afsnit udgar af bestemmelsen:

“Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld len, dog maksimalt kr. 145,- pr. time.”

Bestemmelserne trader i kraft for bern, for hvilke der p&begyndes forzldreorlov den 1. juli
2017 eller senere.

Kgbenhavn, den 4. marts 2017
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FZALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om
berns sygdom
Parterne er enige om, at Fallesoverenskomstens § 19, 2. punktum &ndres siledes, at "bar-
nets forste sygedag” endres til “barnets forste hele sygedag”.

Derudover tilfagjes folgende afsnit:

"Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mda

forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon, jf. § 9, de reste-
rende arbejdstimer den pdgaldende dag. ”

ZEndringerne treeder i kraft 1. maj 2017 og har virkning for berns sygdom, der opstar fra og
med den 1. maj 2017.

Kobenhavn, den 4. marts 2017
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.3

PROTOKOLLAT
om
berns hospitalsindlaeggelse
Parterne er enige om, at Feellesoverenskomstens § 20, 1. afsnit far felgende ordlyd:
"Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lon, jf. § 9, ndr det er nedvendigt, at medar-

bejderen indlaegges pd hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 dr. Dette
geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. ”

Bestemmelsen treeder i kraft 1. maj 2017.

Kabenhavn, den 4. marts 2017

“ S s
% ﬁﬁ/éz L’ 2/

DI Overenskomst II v/DI 3F¥ransport



FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

bgrneomsorgsdage

Parterne er enige om, at folgende indsaettes som nyt stk. 2 i Fellesoverenskomstens § 19:

"Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hajst afholde 2 bor-

neomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrorer

bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fd udbetalt et belob sva-

rende til 7,4 normaltimer fra szerlig opsparing, jf. § 4. ”

Overskriften til Feellesoverenskomstens § 19 andres til:

”Borns sygdom og berneomsorgsdage”

Bestemmelserne traeder i kraft 1. maj 2017.
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

afspadsering af systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at fglgende indszettes som ny bestemmelse i Fzellesoverenskom-
stens serlige bestemmelser for lagerarbejdere § 3, stk. 5 og for chauffgrer § 2, stk. 3:

2

1. Qverarbejde udfores, ndr virksomheden har et driftsmaessigt behov.

2. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgaeves har segt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr.
bilag 2, stk. 4, kan virksomheden iverksatte opsparing af systematisk
overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt
udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden
normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske
overarbejde udferes.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet op-
sparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en
12 mdneders periode efter dets udforelse. Qverskydende timer, der ikke berettiger
til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrorer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et op-
sigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.”



I Feellesoverenskomstens bilag 3 ”Afspadsering af overarbejde” andres farste stk. til fol-
gende:

"Mellem undertegnede organisationer er der truffet aftale om folgende rammeaftale for
afspadsering af overarbejde, der ikke hidrerer fra varslet opsparing af systematisk over-
arbejde til senere afspadsering. ”

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter Feelles-
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk over-
arbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overenskomstfor-

handlingerne i gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som pévirker ovenstaende, til-
passes der i overensstemmelse hermed.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017.

Kebenhavn, den 4. marts 2017
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.5a

PROTOKOLLAT
om

forstaelsen af protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk overarbejde

Parterne har dreftet forstéelsen af Protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk overar-
bejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vzret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaves har sogt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pé
en sddan made, at man indenfor en periode pd maksimalt 12 maneder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvende til en permanent udvidelse
af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med
lobende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parter er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-méneders af-
viklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er
tale om en rullende 4 méaneders periode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt 12
maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske
overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlebet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde lobe en ny 12-méneders periode.

A

Kaobenhavn, den 4. marts 2017
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

tillidsreprzaesentanter

Parterne er enige om, at bevare det eksisterende valggrundlag, quorumkrav og valgbarhedsbe-
tingelser, idet der dog i overenskomsten indseettes folgende anmeerkning i bestemmelsen om-
kring valgbarhed:

"Anmaerkning: En tillidsreprasentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomheden
efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsatte med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog
en forudsaetning, at tillidsreprasentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag. ”

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen om tillidsreprasentanter rykkes til § 1 og
med ovenstdende undtagelser erstattes af falgende:

§ 1. Tillidsreprzesentanter

»

Stk. 4. Stedfortrader for tillidsreprasentant

Huor en tillidsreprzesentant er fravarende pd grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus el-
ler lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for tillidsre-
preesentanten. En sdledes udpeget stedfortrader har i den periode, hvori han fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sdfremt han opfylder betingelserne
Jor at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Fellestillidsreprasentant

Pd virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan tillidsreprasentan-
terne heriblandt valge en faellestillidsreprzesentant. Faellestillidsreprasentantens arbejdsop-
gaver er, at koordinere de faglige spergsmdl fra tillidsrepraesentanterne, og bistd tillidsre-
praesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vare faglige sager vedro-
rende, lokalaftaler, vaeldfardsforhold, sterre afskedigelser og lonsystemer. Ligeledes kan le-
delsen anmode fzellestillidsreprasentanten om at koordinere sporgsmdl af samme karakter,
rejst af ledelsen.



Valget af fallestillidsreprasentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6.
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant / tillids-
representanter endidei§ 1stk. 1, 3, 4 0g 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver
Det er tillidsrepraesentantens — sdvel som arbejdsgiverens og dennes repraesentants — pligt
at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pd arbejdsstedet.

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Ved lo-
kale forhandlinger og ved indgdelse af lokalaftaler jf. § 2 skal sdvel tillidsrepraesentanten
som ledelsen vaere bemyndiget til at indgd bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten forelgger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer
af 3F for ledelsen.

Opnads der ikke ved tillidsreprzasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende ord-
ning, kan tillidsreprasentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 8. Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han ikke
arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til pd sine vegne at sege
eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sGfremt omstaendighederne stiller sig
hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsreprasentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit arbejde som tillids-
repraesentant. Det skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde.
“Den nedvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have frihed til deltagelse i
mader, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medforer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de medarbejdere,
som den pdgaldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i ourigt reprasenterer.

Dersom det er nedvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pd
virksomheden md forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud herfor underrette arbejds-
giveren eller dennes reprasentant.

Seerligt for tillidsreprasentanter der er beskzftiget som chaufferer:

Dersom det er nadvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprzaesentant pd
virksomheden md forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han senest dagen for underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.



B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprzesentant fra den lokale afdeling komme pd
virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anszattelser og afskedigelser bedst muligt hol-
des orienteret herom og har i eurigt pdtaleret i henhold til regler for behandling af faglig
strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anszttelser og afskedigelser.

Huvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gennemfort
ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke pdleegges at udrede en bod, medmindre
der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen.

D. Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Stk. 10

A. Aflenning

Nér underretningen er sket, i henhold til stk. 9a, eller hvis der pd ledelsens foranledning i
purigt laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmdl, som angdr virk-
somheden og medarbejderne, skal han for den tid, der medgdr hertil, aflonnes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pd arbejdsgivers foranledning betales som for overarbejde
for den tid, der mdtte ligge ud over den pdgzeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten vil modtage et drligt vederlag, som udbe-
tales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentan-
tens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende
eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende én gang drligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudszetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har gennemfert
Transportgruppen grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udgor:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et drligt ve-
derlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et drligt ve-
derlag pa kr. 16.500.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pd 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

For fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de repreasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten i virksomheden, kan
dette modregnes i ovenstdende vederlag.



Stk. 11. Klubformand
Hvis medarbejderne pd en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i
en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vare formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager, og ledelsen har pligt
til at give ham et opsigelsesvarsel pd i alt 5 mdneder. Séfremt en tillidsreprasentant har fun-
geret som sddan i en sammenhangende periode pd mindst 5 dr, har han dog krav pé 6 md-
neders varsel. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i hen-
hold til denne bestemmelse.

Anmaerkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig kan opsiges med
kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Huvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende Grsager efter stk. 12, afsnit 1, til at
opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3, skal han rette henven-
delse til DI, der derefter kan rejse spsrgsmdlet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Maeglingsmaode skal i sé fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i surigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer hans
organisation har féet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behand-
ling. :

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende drsager til afskedi-
gelse af tillidsrepreaesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsbegze-
ringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter ophor

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sddan mindst 1 ar,
og som fortsat beskaftiges pd virksomheden, har inden for 1 dr efter fratraden som tillids-
repraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 16.

For funktionzrlignende anszttelser efter bilag 6, forleenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Parterne enige om, at man med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funk-
tionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratrader ved en mdneds udgang, og at dette er til
gunst for medarbejderen.

Denne regel gzlder alene fratradte tillidsreprasentanter.

Note: Tillidsrepreaesentantsreglerne gzlder ogsd for virksomheder, der beskaftiger havne-
arbejdere, der dagligt uden menstring mader til arbejde og i surigt opfylder de i denne pa-
ragraf fastsatte betingelser.

Stk. 15 Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

"En medarbejder, der opherer med at veere tillidsreprzesentant efter at have virket som sd-
dan i en sammenhangende periode pd mindst 3 dr, og som fortsat er beskzftiget pd virk-
somheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig



opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillidsrepraesentant-
hvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Sdfremt
der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 drs
sammenhangende hverv som tillidsreprasentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forudszetning, at
der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lon-
tabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved aftalt uddannelse jf. §
32stk. 4C.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

lokale aftaler

Parterne er enige om, at der indsattes en ny paragraf i overenskomsten med folgende ordlyd:

»Stk. 1.

Der kan pa virksomheden indgds lokalaftaler. Lokalaftaler indgéds med tillidsrepraesentan-
ten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den lokale afde-
ling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overenskomstens § 1, stk. 2
og 3, samt bilag 2 og 3. Ved indgdelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid,
kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den maksimale ar-
bejdstid pd 44 normaltimer pr. uge ikke fraviges. I aftaler som fraviger § 1, stk. 2 og
3 kan der tilsvarende indga aftaler om aflenning som fraviger overenskomstens be-
stemmelser om overarbejdsbetaling for lagerarbejdere (szrlige bestemmelser § 3)
og chaufferer (szerlige bestemmelser § 2).

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. SGdanne lokalaftaler skal sen-
des til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgdelse.

b. Der er adgang til at indgd lokalaftaler om lokallen jf. saerskilt protokollat herom. Af-
taler om lokallen skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til oriente-
ring umiddelbart efter deres indgdelse.

Stk. 2.

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 mdneders varsel til den forste i en mdned,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokalaftaler i henhold til stk. 1 b,
opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en méaned eller for 14-dages lonnede til ud-
gangen af en lenningsperiode.



I tilfzelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For s&
vidt der ikke opnds enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Stk. 3.
Parterne er ikke lost fra den opsagte aftale, for de i stk. 2, andet afsnit anforte regler er
iagttaget. ”

I tilknytning til ovenstdende bestemmelser er parterne enige om, at de i overenskomsten alle-
rede eksisterende muligheder for arbejdsgivers arbejdstidstilretteleeggelse samt allerede eksi-
sterende muligheder for indgéelse og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fravi-
ge overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler, bevares uzndrede.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. marts 2018.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

lokallgn

Med henblik pa lokalt at skabe et starre rdderum for aflgnning, tilfgjes i Fellesoverenskom-
stens § 6 (Normallgnninger) som nyt stk. 5 fglgende:

"Stk. 5. Lokallgn*)
a. Timelon med lokallon

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgds aftaler om lo-
kallon efter naervarende bestemmelse.

Lokallen kan udgere op til:
e Pr.1.marts 2018: kr. 0,50 pr. time
e Pr.1.marts 2019: kr. 1,00 pr. time

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normaltimelonnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale time-
lon efter § 6 stk. 1.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrdade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgas med en tillidsreprasentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomhe-
den en opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede udbetalte lokallon for de
medarbejdere, som i lobet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallonnen.



Sdfremt lokallennen pd opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det re-
sterende belob mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen
sker forholdsmeessigt pd baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det for-
gangne overenskomstsdr, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belob sker i forbindelse med forstkommende lenningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.

Sdfremt tillidsreprasentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lo-
kallonnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne doku-
mentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 mdneders varsel til udgangen af en lon-

ningsperiode. ”

*) Geelder for lagerarbejdere og chaufferer. ”

Overenskomstens § 6, stk. 2 aendres til folgende:

"Stk. 2. Til ovennaevnte normale timelon eller lokallon efter stk. 5 ydes tilleegsbetalin-
ger, jf. de srlige bestemmelser for henholdsvis lagerarbejdere, chaufforer og hav-
nearbejdere.

Bestemmelsen om lokallen gaelder ikke for havnearbejdere. ”

Overenskomstparterne nedsztter en fzlles arbejdsgruppe med henblik pa at udarbejde vej-
ledning/informationsmateriale til, hvordan virksomhederne kan implementere ovennavnte
lensystem. Dette materiale tilstraebes feerdiggjort senest 1. september 2017.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2018.

Kebenhavn, den 4. marts 2017
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Organisationsaftale
om

forsggsordning

Parterne er enige om, at felgende protokollater er en forsggsordning, der lgber i indevarende
overenskomstperiode:

Protokollat om tillidsrepreesentanter for sa vidt angér felgende bestemmelser:
- §1,stk. 5
- §1,stk. 6
- § 1, stk. 7, tredje afsnit
- I § 1, stk. 9 A, tredje afsnit udskiftes ordet "treeffe aftale” med “underrette”
- § 1, stk. 9 A, fjerde afsnit
- §1,stk.9gB,CogD
- I§1, stk. 10 A, forste afsnit udskiftes ordet "aftale” med “underretningen”
81, stk 10 B om TR-vederlag
- Protokollat om lokalaftaler
- Protokollat om lokallgn
- Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond for
sé vidt angér opkraevning til TR-vederlag

Hvis der ved udleb af overenskomstperioden er enighed om det, kan ordningen fortsatte,

eventuelt med de sendringer, der opnés enighed om. I modsat fald udgir organisationsafta-
len.

Kgbenhavn, den 4. marts 2017 %’» /74.«/

y4
Yy 4 e T

74
DI Overenskomst II v/DI 3‘? Transport



FZALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

seniorordning

Overenskomstens § 3, andet afsnit erstattes af falgende:

*I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til seerlig opsparing
til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres efter samme
regler som frihedskontoen for virksomhedens timelonnede medarbejdere, jf. § 2, stk. 3.

Sdfremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 23, til seniorfridage.

Overenskomstens § 3, femte afsnit erstattes af folgende:

“Medarbejderens indtraden i en seniorordning sndrer ikke pd bestdende overenskomst-
maessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden. ”

Overenskomstens § 3, sjette afsnit, forste punktum erstattes af folgende:

*Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvor-
vidt medarbejderen ensker at indgd i en seniorordning i det kommende kalenderdr og i s
fald, hvor stor en andel af szerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkom-
mende onsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seni-
orfridage medarbejderen ensker at afholde i det folgende kalenderdr. ”

I overenskomstens § 3, sjette afsnit, nuvaerende andet punktum, erstattes “Dette valg” af
”Disse valg”. -

Overenskomstens § 3, tiende afsnit "Overenskomstparterne er enige om, at .....” erstattes af
folgende:



“Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr.
kalenderar, hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering af pensi-
onsmidler eller egne midler, at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere
konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den agede fleksibi-
litet 1 ordningen skal vaere omkostningsneutral for virksomhederne. ”

I overenskomstens § 4 tilfgjes et nyt sidste punktum med folgende ordlyd:
“For medarbejdere der har valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage udbetales der ikke ved

udgangen af juni mdned. ”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017 og far siledes virkning for seniorordninger fra og
med kalenderéret 2018.

% / Kobenhavn, den 4. marts 2017 /,,7 /e
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PROTOKOLLAT
om

sygdom og afspadsering

I overenskomstens § 18 indsaettes et nyt stk. 5 med folgende ordlyd:

”Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere
dages afspadsering, galder afspadseringshindringen ogsd for sygdom pa efterfolgende af-
spadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler. ”

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017

/ / Kaebenhavn, den 4. marts 2017 ;ﬁi ﬂ# {7‘“ /
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PROTOKOLLAT
om
overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Parterne er enige om at tilfgje folgende bestemmelse, som en ny § 30 i overenskomsten. Som
folge af dette nummereres den nuvaerende § 30 til § 31 mv.:
"8 30. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed.

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikar-
bureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 mé-
neder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, p4
vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

e  Vikararbejdet pd brugervirksomheden opherer p& grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

e  Vikarbureauvikaren ansattes pd brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikar-
arbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der overferes.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1.maj 2017.

/ / Kgbenhavn, den 4. marts 2017 /%’/7 O ind
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

overforsel af anciennitet imellem vikarbureauer

Parterne er enige om, at tilfgje folgende afsnit i Vikaroverenskomst (mellem DI Overens-
komst IT og 3F Transportgruppen) i ”§ 14. Ansettelsesaftaler” efter den nuvaerende tekst:

“Overforsel af anciennitet imellem vikarbureauer

Hyvis en vikar, der har vaeret udsendt til en brugervirksomhed, til udfgrelse af arbejde daekket
af Vikaroverenskomsten, udsendes af et nyt vikarbureau til samme brugervirksomhed, inden
der er gdet 10 arbejdsdage fra vikarens ophgr pa brugervirksomheden, kan vikaren pé an-
modning f4 sin anciennitet under Vikaroverenskomsten overfart til det nye vikarbureau. Det
er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der overfores. Vika-
ren skal anmode det nye vikarbureau om overfersel af anciennitet senest to uger efter vikaren
er pabegyndt sin udsendelse til brugervirksomheden og skal p4 forlangende kunne dokumen-
tere ancienniteten, der gnskes overfert. Vikaren bevarer den overferte anciennitet, s leenge
vikaren er udsendt til samme brugervirksomhed til udferelse af arbejde daekket af Vikarover-
enskomsten.”

Bestemmelsen treeder i kraft 1. maj 2017.

[ / Kobenhavn, den 4. marts 2017 % %,, /«»/
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PROTOKOLLAT
om

overforsel af anciennitet fra brugervirksomhed til vikarbureau

Parterne er enige om, at der i Vikaroverenskomst (mellem DI Overenskomst II og 3F Trans-
portgruppen) i § 14 om Ansattelsesaftaler tilfgjes folgende afsnit:

“Overforsel af anciennitet fra brugervirksomhed til vikarbureau.

Hvis en vikar, der har veeret ansat pé en brugervirksomhed og har udfert arbejde, der kunne
dekkes af Vikaroverenskomsten, udsendes af et vikarbureau til samme brugervirksomhed,
inden der er gdet 10 arbejdsdage fra vikarens opher pé brugervirksomheden, kan vikaren pa
anmodning fi sin seneste anciennitet fra brugervirksomheden overfert til vikarbureauet for
s& vidt angar arbejde, der kan deekkes af Vikaroverenskomsten. Vikaren skal anmode vikar-
bureauet om overfersel af anciennitet senest to uger efter vikaren pabegynder sin udsendelse
til brugervirksomheden og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gn-
skes overfert. Vikaren bevarer den overfarte anciennitet, si lenge vikaren er udsendt til
samme brugervirksomhed, hvor vikaren var ansat.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. maj 2017.

/ 40'7/ Kgbenhavn, den 4. marts 2017 % / m/u._ J
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PROTOKOLLAT
om

afklaring af anvendelse af vikararbejde

Parterne er enige om at tilfgje folgende tekst til overenskomstens § 30, "Underleveranderer
og vikarer”, som et nyt stk. 4:

*stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikararbejde

1. Med henblik pd hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepreesentanten p& brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirk-
somheden om udefrakommende virksomheder, der udfarer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-
bejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F Transport begere et afklarende mede overfor
DI. Referat af de lokale droftelser fremsendes sammen med m@debegaringen.

4. 3F kan ligeledes begeare et afklarende made overfor DI i de tilfeelde, hvor der ikke har kun-
net ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomhe-
den, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

5. Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse
af begaringen hos DI. Madet afholdes p& brugervirksomheden, medmindre andet aftales
imellem parterne.

6. P4 madet skal der som minimum oplyses om folgende:

° Den udefrakommende ‘Virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

. Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed

. Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og

den forventede tidsplan for deres lgsning



. Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlagges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et referat
af medet.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2017.

[W Kebenhavn, den 4. marts 2017 ﬂ/ﬂ Deape,
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PROTOKOLLAT

om

fremtidens kompetencebehov inden for transport og logistik

Overenskomstparterne er enige om, at en branche med et hgjt fagligt niveau vil sti steerkt i
konkurrencen om ordrer og medarbejdere, nu og i fremtiden.

I branchen vil fagleerte medarbejdere vere et mél pa vejen til at indfri virksomhedernes mu-
ligheder for vaekst samt medarbejdernes muligheder for beskaftigelse.

Parterne er enige i vurderingen af, at fagleerte chaufferer og lagermedarbejdere mv. vil vaere
fremtidens kernemedarbejdere, sével i den enkelte konkurrencedygtige transport- og logistik-
virksomhed som i en konkurrencedygtig branche som helhed.

Baggrunden for denne vurdering er en felles afdekning af konturerne for fremtidens trans-
port- og logistikbranche. Afdeekningen har identificeret en reekke strategiske udfordringer,
som bl.a. knytter sig til fremtidens kompetencebehov. Udfordringerne flyder bl.a. af:

- Delvis eller fuldt automatiserede lagre, terminaler og havne

- Selvkgrende eller sterkt teknologistettede trucks, lastbiler og busser

- Digitalisering af virksomhederne hvor medarbejderne — ud over deres fysiske transport-
/logistikarbejde - inddrages i virksomhedens data-feed, skal kommunikere digitalt om ud-
forelsen af arbejdet og fungere effektivt som digitale slutbrugere

- Stadig mere avancerede keretgjer og grej

- Stadig mere komplicerede logistiksystemer

- Internationalisering

- Steerkt voksende e-handel

- Fortsat markante krav fra myndigheder (miljg, trafik m.v.)

- @gede forventninger fra kunderne (virksomheder som private) med hensyn til hurtig og
fejlfri levering og fleksibilitet.

Fagligt-tekniske kompetencer er stadig efterspurgte, mens kravene til IT-kompetencer er vok-
set markant. Det samme geelder kompetencekravene i forhold til logistik, virksomhedsforsta-
else, innovation, kundebetjening mv.

Det kalder pa nye kompetencestrategier i transport- og logistikbranchen. Samt overvejelser
om, hvordan HTSK-fonden kan statte den pakraevede kompetenceudvikling.



Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemfere et udvalgsarbejde, som med afseet
i hidtidig praksis med inddragelse af medlemmer skal afdeekke mulighederne for i hgjere grad
gennem HTSK-fonden at understatte en fremtidsorienteret kompetenceudvikling i virksom-
hederne.

Med arbejdet skal det afdaekkes, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan hjeelpes pa vej
gennem den méde, som fonden yder statte.

Arbejdet skal ses i sammenhang med parternes aftaler om at styrke tillidsrepraesentanternes
rolle. Den styrkede rolle kan indebaere, at tillidsrepraesentanten inddrages yderligere i virk-
somhedens uddannelsesplanlaegning, sivel i bistanden til den enkelte kollega som i dialogen
med virksomheden.

Parterne er yderligere enige om at arbejde for en starre synlighed af de muligheder for bistand
fra overenskomstparterne til uddannelsesdialogen pé virksomheden, som allerede eksisterer i
overenskomsten.

Udvalgsarbejdet om HTSK-fonden skal vere afsluttet i efteraret 2019.

Kgbenhavn, den 4. marts 2017
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PROTOKOLLAT
om

opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Overenskomstparterne er enige om at arbejde for etablering af en konsulenttjeneste til at un-
derstatte arbejdet med at sikre flere faglarte i transport- og logistikbranchen.
Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanleegning og hjzlp med tilmel-
ding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede lgntabsgodtgarelser og
eventuel stgtte fra HTSK-fonden.

Parterne er enige om, at tjenesten skal finansieres af midler fra HTSK-fonden.

Kaebenhavn, den 4. marts 2017

/ /%7 /“-71«. /

Y e

s v

Cd

DI Overenskomst I v/DI 3151‘ransport



FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.18

UDKAST til
PROTOKOLLAT
om
stotte til selvvalgt uddannelse mv.
Overenskomstparterne er enige om at lgfte stotteniveauet fra HTSK-fonden til nedenst&ende
aktiviteter:

- Selvvalgt uddannelse, efter Fellesoverenskomstens §32, stk. 4D.
- AMU-forlgbet 'Realkompetencevurdering for erhvervsuddannelse for voksne’.

Stetten loftes ved at haeve lenrefusionen fra de nuveerende kr. 55 pr. time til kr. 80 pr. time.
Forhgjelsen af statten traeder i kraft 1. maj 2017.

Parterne er ligeledes enige om at tilvejebringe finansiering af den opsggende uddannelseskon-
sulenttjeneste, jf. Protokollat om opsegende uddannelseskonsulenttjeneste, i HTSK-fonden.

Kebenhavn, den 4. marts 2017
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PROTOKOLLAT
om
omkostninger i firmapensionsordninger
I bilag 10. Nyoptagne virksomheder og pension, tilfgjes folgende til stk. 1, 2. afsnit om bidraget:
"Ombkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige vasentligt fra det almindelige
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den til enhver tid galdende

ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning
hertil skal i givet fald ske inden 12 mdneder fra indmeldelsen i DIO II. ”

Dette protokollat traeder i kraft den 1. marts 2017, dog séledes at eksisterende pensionsordnin-
ger skal overholde kravet inden udgangen af 2018.
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PROTOKOLLAT
om
finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter
Idet der henvises til bestemmelsen om vederlag i Protokollat om tillidsrepraesentanter, er par-
terne enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Fzllesoverenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med halvdelen halvarligt. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepreaesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond (HTUS) finansierer udover
de hidtidige aktiviteter under fonden, ogsé vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opge-
res sarskilt i HTUS og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.
Nar tillidsrepreesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastsettes det szerskilte bidrag
til HTUS til deekning af vederlagsudbetalingen. Vederlaget traeder i kraft med virkning fra den
1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastseette den szerskilte bidragssats
med henblik pa at opnd balance mellem indbetalinger og udbetalinger til vederlag.
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PROTOKOLLAT
om
pension til leerlinge
Parterne er enige om at anbefale hovedorganisationerne at anbefale Folketinget, at en del af
udgifterne til leerlinges pension finansieres af AUB, nr leerlingene har opndet 2 méneders an-
ciennitet. Dette gaelder dog ikke pension til leerlinge under 20 ar og €j heller voksne lerlinge,

dvs. leerlinge som aflgnnes efter Leerlingeoverenskomstens §8, stk. 4.

Séfremt der ikke opnds enighed herom, vil DI, eventuelt ssmmen med andre arbejdsgiverfor-
eninger, etablere en udligningsordning for en del af disse udgifter.

Kabenhavn, den 4. marts 2017
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PROTOKOLLAT

om
oplysninger om brug af underleverandgrer

Parterne er enige om at indsatte et nyt 1. afsnit i overenskomstens § 30, stk. 1 med falgende
ordlyd:
"P4& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal virksomheden
oplyse, hvilke underleverandgrer, der udferer opgaver for virksomheden indenfor overens-
komstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adres-
sen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger
om underleverandgrer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentligga-

relse.”

Besternmelsen traeder i kraft 1. marts 2017.
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PROTOKOLLAT
om

genopretning af Godskerselsloven

Parterne er enige om, at der i et eventuelt meeglingsforslag skal indgé en opfordring til rege-
ringen og Folketingets gvrige partier om hurtigst muligt at genoprette den retstilstand, der
var geeldende pd godskerselsomrddet og busomradet indtil Hajesterets dom af 4. februar
2015 (Nortra-dommen).

Meaglingsforslaget, hvis et sddan fremsaettes, bgr derfor indeholde folgende tekst:

”Arbejdsmarkedets parter er enige om, at der er behov for at genetablere det veern imod soci-
al dumping, som lov om godskerselsloven samt lov om buskersel gav, indtil Hgjesterets dom
af 4. februar 2015 (Nortra-dommen).

Arbejdsmarkedets parter er enige om, at loven sd vidt muligt skal genetablere den retstil-
stand som var grundlaget for Trafikstyrelsens faste praksis frem til Nortra-dommen.

Loven skal sla Klart fast, at det kun er landsdekkende overenskomster indgéet af reprzaesenta-
tive arbejdsmarkedsparter, der kan udgere retningsgivende overenskomster. Disse mé anta-
ges at sikre chaufferer lon- og ansaettelsesvilkdr pd et passende niveau. Det forhold, at over-
enskomsterne skal veere indgiet af repreesentative arbejdsmarkedsparter for at veere ret-
ningsgivende, indebzarer efter parternes opfattelse ikke, at der skal findes en bestemt ret-
ningsgivende overenskomst, da flere overenskomster inden for samme omréde kan vaere ind-
géet af reprasentative arbejdsmarkedsparter.

En ny lovbestemmelse kunne for eksempel formuleres som folger:
§ 6, stk. 3 og 4 affattes séledes:

“stk. 3 Indehaveren af en tilladelse skal fglge omkostningsniveauet i de kollektive overens-
komster p& omrédet, der er indgaet af repraesentative arbestmarkedsparter i Danmark og
som gelder for hele det danske omrade.

Stk. 4. Tilladelsesindehaveren skal efter pabud fra transportministeren indsende dokumenta-
tion for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 3, eller indsende
dokumentation for, at virksomheden folger omkostningsniveauet i de bestemmelser om lgn
og arbejdsvilkar, der findes i en overenskomst omfattet af stk. 3.”



Lovens bemarkninger til ovenstiende bestemmelse bar praecisere folgende:

For at skabe klarhed fastlzegger loven, hvilke kollektive overenskomster, der er retningsgi-
vende. Disse overenskomster er de landsdekkende chaufferoverenskomster indgéet af re-
preesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som fastsetter det omkostningsniveau for
lon- og arbejdsvilkér, der mé anses for retningsgivende for branchen.

Det beror p en konkret vurdering, hvilke kollektive overenskomster, der mé anses for at vee-
re indgdet af repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pd hele det
danske omrade. Denne vurdering tager blandt andet udgangspunkt i, hvor mange medlem-
mer den pigzldende lenmodtagerorganisation, som er part i overenskomsten, har, og hvor
mange, der er dekket af den pig=zldende lenmodtagerorganisations overenskomst. Vurde-
ringen af lenmodtagerorganisationens reprasentativitet foretages pé landsplan.

Trafikstyrelsen vil offentliggare, hvilke kollektive overenskomster, som anerkendes at udgere
kollektive overenskomster, der er indgiet af repraesentative arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark, og som galder pa hele det danske omréde, jf. ovenstiende § 6, stk. 3.

Overenskomstnaevnet hgres, inden det offentliggeres, hvilke overenskomster, der anses for
retningsgivende, jf. § 6, stk. 3.

Det er omkostningsniveauet i en retningsgivende overenskomst, der skal folges, ikke det
nzrmere indhold i overenskomstens bestemmelser. Ved omkostningsniveauet forstis de
samlede udgifter vedrgrende lgn, herunder genetilleeg, overarbejde, fridage udover ferielo-
vens minimum og pension, som overenskomsten péleegger arbejdsgiveren i henhold til den
pageldende overenskomst.

Der er altsi ikke noget krav om, at chaufferers lon- og anseettelsesvilkar skal vaere sammensat
pa samme vis som i en af de retningsgivende overenskomster. Veegtningen af de forskellige
elementer kan afvige, nir blot virksomhedens samlede omkostningsniveau til lgn, overarbej-
de, fridagsbetalinger og pension mindst svarer til omkostningsniveauet i en af de retningsgi-
vende kollektive overenskomster.

Det er ikke muligt at kombinere elementer fra forskellige retningsgivende overenskomster til
et nyt samlet omkostningsniveau. Det er omkostningsniveauet i en af de retningsgivende
overenskomster, der mindst skal folges.

Fastleeggelsen af omkostningsniveauet bgr i relevante tilfzelde foreleegges overenskomstneev-
net.

Tilladelsesindehavere, der er omfattet af en overenskomst, der er offentliggjort af Trafiksty-
relsen som retningsgivende, fordi den opfylder § 6, stk. 3, skal efter pdbud indsende doku-
mentation for, at de er omfattet af overenskomsten enten igennem medlemskab af en ar-
bejdsgiverforening eller igennem en tiltraedelsesaftale med et fagforbund, jf. § 6 stk. 4.

Tilladelsesindehavere, der ikke er omfattet af en retningsgivende overenskomst, skal efter
pabud indsende dokumentation for, at de felger omkostningsniveauet i bestemmelserne om
len- og arbejdsvilkir i en af de retningsgivende overenskomster. De n@rmere krav til doku-
mentationen fastsaettes af transportministeren. De skal have en karakter og et omfang, der
sikrer, at man pa gennemskuelig og betryggende vis kan vurdere, om chauffarernes faktiske
aflonning lever op til lovens krav, jf. § 6 stk. 4.



Bestemmelserne medferer ikke tvang til lade sig omfatte af bestemte overenskomster igen-
nem tiltreedelse eller medlemskab af en arbejdsgiverorganisation.

Lov om buskersel

Ovenstdende lovbestemmelse og bemszrkninger kan med redaktionelle &ndringer ogsa an-
vendes til at genetablere den tidligere retstilstand p& busomradet.”

Hvis ikke der fremszettes et maglingsforslag eller hvis det fremsatte meglingsforslag ikke in-

deholder en tekst med tilsvarende indhold som ovenstdende er parterne enige om at rette en
feelles henvendelse til regeringen og Folketingets gvrige partier med ovenstaende ordlyd.

/ Kobenhavn, den 4. marts 2017 %// eef /&
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PROTOKOLLAT
om
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at Fellesoverenskomstens § 33, stk. 2, nastsidste afsnit erstattes med
folgende formulering:

“Fra 2. kvartal 2017 tilferes kr. 0,25 pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra 2. kvartal
2018 tilferes kr. 0,30 pr. praesteret arbejdstime. ”

I overenskomstens bilag 26 @ndres bidragssatserne til folgende:

"Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten bidrager med kr. 0,15 pr.
prasteret arbejdstime fra 2. kvartal 2017 og med kr. 0,20 pr. prasteret arbejdstime fra 2.
kvartal 2018.

Virksomheder omfattet af de surige overenskomster dakket af fonden bidrager med kr. 0,25
pr. prasteret arbejdstime fra 2. kvartal 2017 og med kr. 0,30 pr. prasteret arbejdstime fra
2. kvartal 2018.”

Disse stigninger — sével som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfornyelsen i 2014

— tilbagefores til de to overenskomstparter i det omfang, midlerne er uforbrugte ved regn-
skabsarets afslutning, medmindre parterne traffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Koebenhavn, den 4. marts 2017
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PROTOKOLLAT
om
lon til lzerlinge

Parterne er enige om, at lgnsatserne i Leerlingeoverenskomst mellem DI Overenskomst II og
3F Transportgruppen vedrgrende leerlinge inden for landtransportomradet udger felgende:

§ 8 Lonforhold

Stk. 1. Leerlinge (erhvervsuddannelseselever) aflgnnes efter nedenstiende satser:

1. marts 1. marts 1. marts

2017 2018 2019
I det sidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 94,08 kr. 95,68 kr. 97,31
I det naestsidste r af
lzerekontraktperioden betales: kr. 83,49 kr. 84,90 kr. 86,35
I det tredjesidste ar af
lzerekontraktperioden betales: kr. 73,99 kr. 75,24 kr. 76,52

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever) aflonnes efter nedensta-
ende satser:

1. marts 1. marts 1. marts

2017 2018 2019
EGU-elever aflgnnes med: kr. 65,02 kr. 66,12 kr. 67,25

/ / Kobenhavn, den 4. marts 2017 /% /”;/t.,/
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PROTOKOLLAT
om

lenforhold og betalingssatser

§ 4. Seerlig opsparing

Pr. 1. marts 2017 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,7 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 2,7 pct. af den ferieberettigende lgn pd med-
arbejderens konto for szrlig opsparing.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 0,7 pct. point,
séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 3,4 pct. af den ferieberettigende lon p& med-
arbejderens konto for szrlig opsparing.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,6 pect. point,
séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 4,0 pct. af den ferieberettigende lon pd med-
arbejderens konto for seerlig opsparing.

§ 5. Forskudt tid

Aftensatsen forhgjes til kr. 34,75 pr. 1. marts 2017, kr. 35,30 pr. 1. marts 2018 og kr.
35,85 pr. 1. marts 2019.

Natsatsen forhgjes til kr. 78,90 pr. 1. marts 2017, kr. 80,15 pr. 1. marts 2018 og kr. 81,45
pr. 1. marts 2019.

Morgensatsen forhgjes til kr. 40,85 pr. 1. marts 2017, kr. 41,50 pr. 1. marts 2018 og kr.
42,15 pr. 1. marts 2019.

§ 6. Normaltimelgnninger
Den normale timelgn udger
pr. 1. marts 2017 kr. 122,40

pr. 1. marts 2018 kr. 124,90 og
pr. 1. marts 2019 kr. 127,40.



Bilag 19. Tilleg til Fzellesoverenskomsten vedrgrende offshorearbejde

I § 3, stk. 2 forhgjes satsen til kr. 37,95 pr. 1. marts 2017, kr. 38,55 pr. 1. marts 2018 og kr.
39,15 pr. 1. marts 2019.

Fzllesordning for arbejde i holddrift

Satserne i Feellesordning for arbejde i holddrift med DA og LO’s kommentarer reguleres
med 1,6 pct. pr. 1. marts 2017, med 1,6 pct. pr. 1. marts 2018 og med 1,6 pct. pr. 1. marts
2019.

For alle protokollater gzlder, at s&endringer i overenskomsterne, herunder satseendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato ind-
gar.

Kgbenhavn, den 4. marts 2017
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