TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennzevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Transport- og Logistikoverenskom-
sten for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sadant frem-
settes af forligsmanden. Fremsaettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomst-
parterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende
overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedteg-
ter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I til-
feelde af enighed om afstemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemnings-
proceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Nr. Protokollat om

1 lokallgn

2 initiativer vedrerende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden
3 optrykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

4 feriepengegarantiordning og Feriefonden for DI

5 organisationsaftale om forsggsordning

6 samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

7 handtering af sager om optrapningsordninger af saerlig opsparingsbidrag og pension
8 betaling af fratreedelsesgodtgarelse ved plejeorlov pa overenskomsterne
9 fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger
10 omkostninger i firmapensionsordninger

11 bedre muligheder for realkompetencevurdering

12 pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

13 serlig opsparing

14 organisationsaftale om databeskyttelse

15 optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til seerlig opsparing
16 arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser
17 arbejdsmiljgrepraesentanters adgang til IT-faciliteter

18 arbejdsmiljereprasentanters opgaver

19 afdeekning af udviklingen i transportbranchen

20 leegebesag i forbindelse med barns sygdom

21 overgangsordning for atholdelse af bgrneomsorgsdage

22 gremeerket foraeldreorlov

23 endring af bestemmelser om ferie

24 atholdelse af ferie i timer

25 fire lonsatser til disponentelever

26 Ion og opsigelse under sygdom

27 arbejdsmiljerepreesentanters tid til opgaver

28 uddannelse i forbindelse med afskedigelse

29 pension til leerlinge

30 handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

31 lgn til leerlinge



32 lgnforhold og betalingssatser
33 eendringer om lgn og satser mv. for den graenseoverskridende overenskomst
34 normspand og arbejdstid pa dagrenovationsoverenskomsten
35 udvalgsarbejde pa graenseoverskridende overenskomst
36 seerbestemmelser om autoredningsopgaver
Kabenhavn, den 26. februar 2020
For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport !
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 1

PROTOKOLLAT
om

Lokallen

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomstens § 5, stk. 3, litra a, afsnit 2,
erstattes med folgende:

“Lokallon kan pr. time udgere op til:

e Pr.1.marts 2020: kr. 1,50 pr. time

e Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time

e Pr.1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time ”

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI EOL%F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Initiativer vedrorende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til londannelsen pa normal-
lonsomradet, da man etablerede adgangen til lokalt aftalt lon (lokallgn). Parterne har i en
reekke sammenhenge i overenskomstperioden dreftet og konstateret en raekke barrierer for
yderligere udbredelse af muligheden for lokallgn.

Parterne er derfor enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, at nedsztte et feelles
udvalgsarbejde, der skal fremkomme med initiativer, der kan understgtte de lokale parter i
forhold til etablering af lokallgn.

Udvalget har til opgave at udfeerdige faelles lokallensguides og -paradigmer for lokallgnsmo-
deller, som kan stilles til radighed for virksomheder og medarbejdere. I forhold til udbredelsen
af det lokale kendskab til lokallonsmuligheder tilstreebes det ogsa, at der i faellesskab afvikles
overenskomstspecifikke workshops, hvor virksomheder og tillidsrepraesentanter inviteres.

Tilsvarende gnskes det, at udvalget initierer og systematiserer den tekniske bistand fra orga-
nisationerne i form af understgttende konsulenttjeneste. Udvalget har ogsé til opgave at skabe
retningslinjer for organisationsinvolvering, hvis lokale forhandlinger ikke forlaber hensigts-
maessigt. For at fremme dette, bemyndiges Hovedudvalget til at kunne indgd aftaler om even-
tuelle justeringer af overenskomstgrundlaget som forsggsordning i overenskomstperioden.

Udvalget skal have feerdiggjort udfeerdigelsen af materiale til de lokale parter senest 1. septem-
ber 2020.




Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transpmi/g
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.3

PROTOKOLLAT

om

Optrykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

Parterne er enige om, at “Organisationsaftale om handtering af sager om manglende indbeta-
ling og indberetning af pensionsbidrag” af 8. oktober 2014 optrykkes i Transport- og Logistik-
overenskomsten som nyt bilag til overenskomsten.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport <§




TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Feriepengegarantiordning og Feriefonden for DI

Parterne har i tilslutning til temaet administrative forenklinger dreftet den mellem DI og 3F
Transportgruppen gaeldende feriepengegarantiordning samt parternes feriefond, Feriefonden
for DI.

Parterne er enige om, at der nedsettes en arbejdsgruppe med repreesentanter fra DI og 3F
Transportgruppen, som skal vurdere de tekniske og juridiske muligheder for, at virksomhe-
derne kan velge mellem anvendelse af feriepengegarantiordningen og indbetaling til Ferie-
Konto, men saledes, at eventuelle uhaevede feriemidler i alle tilfeelde skal indbetales til Ferie-
fonden for DI.

Séafremt det er ngdvendigt for at i afklaring over de lovmaessige muligheder, retter parterne i
faellesskab henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond om mulighederne for at etablere oven-
naevnte ordning.

Parterne er endvidere enige om, at rette henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond for at
drgfte den fremtidige kontrol af indbetaling af uhaevede feriemidler til Feriefonden for DI.

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT

om
Organisationsaftale om forsggsordning
Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomstens bilag 19 "Organisationsaftale
om forsggsordning” ikke leengere udger en forsggsordning, men geres permanent.

Som konsekvens heraf erstattes forste afsnit i bilag 19 med folgende: "Nedenstdende protokol-
later vedrerende forsegsordningen, som blev indgdet ved overenskomstfornyelsen i 2017, go-
res permanent ved overenskomstfornyelsen i 2020.”

Sidste afsnit i bilag 19 udgér.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af blandt an-
det ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbage-
traekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pé alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og inno-
vationsevne, herunder blandt andet ved draeftelse af behovet for nye kompetencer og lebende
opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi medferer gget fokus pé efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i samarbej-
det for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at ar-
bejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmilja-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV og ulykkesforebyg-
gelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljorepraesentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder szrligt fokus pa de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samar-
bejdsfora.

Den senere tilbagetraeekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om-
kring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsé at udnytte mulighederne i den grenne om-
stilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, ogges be-
hovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmilje-
maessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny
teknologi er afgarende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeaftigelse, samt arbejds-
miljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljerepreesentanten er derfor en vigtig ambassader for




medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye am-
bitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepreesentanter i form af arbejdsmiljereprae-
sentanter eller tillidsrepraesentanter vil det veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljo-
droftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte arbejdsmil-
jomaessige udfordringer og i forlaengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal
foregé i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljorepreesentanter
eller tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere
naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved dedike-
rede mgder, ligesom der kan nedseettes udvalg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets seerlige arbejdsformer enige om, som for-
sggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljo-
repreesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsud-
valg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljerepraesentanter
og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjelp til at oprette et sédan forum for di-
alog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at le-
delse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmilja,
herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljerepree-

sentanterne i spgrgsmal herom.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Handtering af sager om optrapningsordninger af saerlig opsparingsbidrag og
pension

Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling er parterne enige om
nedenstaende procedure i forbindelse med etablering af optrapningsordninger af saerlig op-
sparingsbidrag og pension pa Transport- og Logistikoverenskomsten.

Optrapningsordning af sazerlig opsparingsbidrag og pension omfattet af Trans-
port- og Logistikoverenskomsten.

Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker at gare brug af optrapning af
seerlig opsparingsbidrag og pension, kan dette rettidigt begeaeres af DI ved fremsendelse af
protokollat inden for 2 méneder efter virksomhedens indmeldelse i DI til 3F’s Transport-

gruppe.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.8

PROTOKOLLAT
om
Betaling af fratraedelsesgodtgerelse ved plejeorlov pa overenskomsterne mel-

lem DI og 3F Transportgruppen

Parterne er enige om, at nedenstaende tekst tilfgjes i afsnit 2 i organisationsaftalen "Feelles
forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse til ansatte p& overenskomsterne mel-
lem DI og 3F Transportgruppen”.

“c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller”
Det nuvaerende litra c bliver herefter litra d.

Parter er enige om at indfere en note i Transport og Logistikoverenskomsten § 22 med folgende
ordlyd:

"Note: Der henvises til organisationsaftale om “faelles forstaelse af bestemmelsen om fratrae-
delsesgodtgerelse til ansatte pa overenskomsterne mellem DI og 3F Transportgruppen af 23.
august 2011.”

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.o9

PROTOKOLLAT

om
Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
krzenkende handlinger
Parterne har en feelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlin-

ger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsztte et udvalg i overenskomstperioden, der skal se pa den
eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag i sager af
denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er oppebaret via DI og CO-
Industris samarbejdsorgan, Teksams, ”Aftale om trivsel pé arbejdet og et godt psykisk arbejds-
miljg” af 13. marts 2019.

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsord-
ningerne holdes pa et passende lavt niveau, overviger labende omkostningsniveauet for firma-
pensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt atholdes mellem 3F Transport og DI et omkostningsmade, som udgangspunkt i
maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firma-
pensionsordninger.

Séfremt det p&4 madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos ud-
bydere af firmapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensionsleverandgren
med henblik pd, at der inden méneden fra mgdet fremsendes kommentarer, som overens-
komstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er veesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa
en maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af
virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive
fremsendt til parterne inden naevnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende frigeorelsesvarsel (doku-
mentation vedlaegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overens-
komstbaserede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reg-
lerne om skift af pensionsleverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
af ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde méneders varsel virksomheden mulighe-
den for, i en periode pé tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdaekkede

medarbejdere.

14




Hvis der ikke p& mgdet opnés enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles sporgs-
malet efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indeveerende overenskomstperiode.
Hvis der ved udlgb af denne er enighed om det, kan ordningen fortsette, eventuelt med de
endringer, der opnés enighed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen.

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuveerende system til afklaring af medarbejdernes
kompetencer i en raekke tilfeelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mu-
lighederne for at gennemfore realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede med-
arbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemfarte realkompetencevurderinger opfylder neden-
stdende krav herom.

Parterne er enige om at indfere nedenstdende, som ny tekst i Transport- og Logistikoverens-
komsten § 23.

Nyt stk. 2:

"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplan-
lzegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen ber rumme
udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsreprasentant/ledelse) kan rekvirere besog af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen.

Besoget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pd Pension-
Danmarks hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbej-
der og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette i
HTSK-fonden.

Huis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprzesentanten bista medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet af
den lokale 3F-afdeling.”

16




Nyt stk. 4, pkt. A:
“A. Realkompetencevurdering
Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af folgende méder:

a. Realkompetencevurdering pd en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pd PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. a,
senest seks mdneder efter ensket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra HTSK-
Jfonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.”

Nyt stk. 4, pkt. C, tredje afsnit (tilpasset nyt pkt. A med to muligheder for realkompetencevur-
dering):

“For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsztning for eventuel
stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgdr pa virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medar-
bejder udarbejdes pd baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompe-
tencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at né en re-
levant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser vejen
til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for at nd frem til faglaert
niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv 1 forbindelse med selvvalgt
uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomheds-
uddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen
skal registreres hos HTSK-administrator som forudsaetning for bevilling af stette fra
HTSK-fonden.”

Nyt stk. 4, pkt. C, naestsidste afsnit (sidste seetning er slettet efter praksis i HTSK-fonden):
“Denne betingelse kan ikke gores galdende, nar det drejer sig om den lovpligtige ef-

teruddannelse for erhvervschaufferer, som er noedvendig for, at medarbejderen kan
varetage sin jobfunktion.”
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Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemferes et udvalgsar-
bejde, som sikrer en redaktionel gennemskrivning af § 23. Resultatet fra dette udvalgsarbejde

skal foreligge ultimo 2021.

Ovennavnte bestemmelser traeder 1 kraft ved overenskomstens ikraftirzedelse.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport

e /Dmu AU
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsatter med at arbejde efter,
de har néet folkepensionsalderen, treffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension
(séfremt dette er muligt i den pageeldende ordning) eller at f& udbetalt bidraget.

Parterne er pé grundlag heraf enige om, at nedenstidende bestemmelse tilfgjes Transport- og
Logistikoverenskomsten § 8 som nyt afsnit efter afsnittet om pension for personer ansat i
fleksjob:

“Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsaette (sdfremt dette er mu-
ligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen
ikke valg om udbetaling, fortseatter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.”

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Sezerlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Transport- Logistikoverenskomsten § 7 zendres til folgende:
” § 7. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon
som serlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillaeg og evt. ferie-
Jridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pd serlig opsparing
1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger szrlig opsparing til
5,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon
og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd sarlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa
Jolgende mader:

e Midler pd szrlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende sammen
med medarbejderens lon.

e For sGvidt angdar de 4 pct. point pd saerlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb samt
ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med szerlig opsparing.
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Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig
opsparing udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om dret ved udgan-
gen af juni og ved kalenderdrets udleb.

Safremt LG tkke garanterer for belobenes udbetaling, indestdr DI.”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om folgende:

DI og 3F Transport er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
Jforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordnin-
gen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udle-
vering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan

fortsaette.
Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster mellem DI og 3F Transportgruppen.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til seerlig opsparing for

nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomstens tilfgje § 7, stk. 2 med fal-
gende ordlyd:

“Optrapningsordning

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens szrlig op-
sparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
seerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 7, er ikke om-
fattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 5, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gael-
dende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 7, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szrlig opspa-
ring efter § 7, stk., 2, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende op-
trapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 7.

For sd vidt angdr de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhe-
dens optagelse 1 DIO I skal virksomheden indbetale 1%.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2%.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgore 4%.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.
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Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstaende bestemmelse i Transport-
og Logistikoverenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter Transport- og Logistikoverens-
komsten § 77 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til seerlig op-
sparing.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en organisationsaftale med ne-
denstdende ordlyd:

“"Organisationsaftale om forstaelsen af det nye afsnit i Transport- og Logistik-
overenskomsten § 7, stk. 2, om optrapning af szerlig opsparing

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 7, stk. 2, vedrerende op-
trapning af saerlig opsparing skal forstds saledes:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til saerlig opsparing, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4
pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens szerlig opsparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen
lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderens lon, som ligeledes
pt. skal betales til seerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.”

Der tilfagjes et nyt afsnit til Transport- og Logistikoverensomsten § 8, stk. 3, med falgende
ordlyd:

”Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens
optagelse 1 DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lonmodtagerbidraget udgere
mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 dr efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.”

"Optrapningsordninger pd pension og/eller szerlig opsparing skal senest 2 mdneder efter

indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe efter begaering fra DIO
I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”
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Parterne er enige om, at der i Transport- og Logistikoverenskomsten § 25, stk. 3, indseettes et
nyt afsnit efter neestsidste afsnit med felgende ordlyd:

"Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Handels- og Transportbran-
chens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste dr af medlemsskabet af DIO 1.

Herefter betales normalt bidrag.”

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport .
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.16

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der i Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 16, indsattes
folgende:

”Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pduirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter arbejdsmil-
jolovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmiljorepraesen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljoreprasentan-
ter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man

tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant far den fornadne frihed
til deltagelse i kurset.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljorepraesentanters adgang til IT-faciliteter
Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanterne skal have samme adgang til it-facilite-
ter som tillidsrepraesentanterne.
Derfor har parterne aftalt, at der indseettes et nyt afsnit i Transport- og Logistikoverenskom-
sten § 1, stk. 16. Afsnittet indseacttes efter bestemmelsens eksisterende tekst og har falgende

ordlyd:

“Arbejdsmiljereprzesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-facili-
teter som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 1, stk. 8, litra D.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljgrepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et
godt samarbejde og sikkert arbejdsmilja.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der efter Transport- og Logistikoverenskomsten § 1,
stk. 16, 1. afsnit indsettes folgende om arbejdsmiljerepraesentanters opgaver:

”Arbejdsmiljoreprasentanten skal medvirke til at skzerpe kollegernes og ledelsens fokus pd
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et saer-
ligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmil-
Jjearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sy-
gefraver indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljoreprasentanten skal herunder drefte arbejds-
miljoet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.
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Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitiese klimamal.”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedrerende forskellige
anszttelsesformer og arbejdstid

Parterne har i flere ssmmenhenge dreftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra
normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en raekke sammenhange draftet mulighe-
derne for en gget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne
er vaesentlige for savel virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes feelles udvalgsarbejder, pa de
respektive overenskomstomrader, som har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige ar-
bejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsattes derfor senest pr. 1. september 2020 udvalg pa henholdsvis ATL, AKT, TA, Va-
skeri og Feellesoverenskomsten bestiende af parterne. Udvalgene kan suppleres af virksom-
hedsreprasentanter samt tillidsrepraesentanter fra de bergrte brancheomrader. Der udarbej-
des et kommissorium for det enkelte udvalgsarbejde, som har til formal at afdaekke vilkar og
udbredelse af forskellige ansattelsesformer. Udvalgene har samtidig til opgave at anvise kon-
krete initiativer, der kan imgdekomme savel behovet for tryghed i ansettelsen, som virksom-
hedernes behov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skannes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdaek-
ningen, ligesom der er enighed om, at der kan sgges om stette til sddanne projekter i HTUS
fonden.
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De respektive udvalg skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pa,
atudredningsarbejdet kan draftes i de respektive arbejdsgiverbestyrelser, landsklubber og par-
ternes organisationsudvalg forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Laegebesoag i forbindelse med bgrns sygdom

Der er enighed om at folgende bestemmelse tilfgjes Transport- og Logistikoverenskomsten §
15, stk. 1, efter sidste afsnit:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1

fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra seer-
lig opsparing. Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med medarbejderens afholdelse
af 1 yderligere fridag i forlaengelse af barnets forste hele sygedag, administreres efter samme
regler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. § 10, stk. 3.”

Der er endvidere enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes Transport- og Logistikoverens-
komsten § 15 som nyt stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesog sammen
med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzgebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belobd fra
seerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra szerlig opsparing 1 forbin-
delse med frihed til legebesog sammen med barnet administreres i gurigt efter samme reg-
ler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. § 10, stk. 3.”
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Som folge af ovenstdende bliver det nuvaerende Transport- og Logistikoverenskomsten § 15,
stk. 2, til § 15, stk. 3.

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage

Parterne er enige om, at fglgende tilfgjes Transport- og Logistikoverenskomsten nuvaerende §
15, stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 —
31. december 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden,
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer pr. hele borneomsorgsdag fra serlig opsparing, jf. § 7.

Med virkning fra 1. januar 2021 gaelder folgende:
Medarbejdere med mindst 9 mdaneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste syge-
dag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hajst afholde 2 bor-

neomsorgsdag pr. kalenderdr, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer
born under 14 Gr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.
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Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf. § 7.”

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport /
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om
Jremeerket forzeldreorlov
Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 14, stk. 3, efter sidste afsnit
tilfagjes folgende:
*Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under forzldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen 1
disse 16 uger svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foralder ret til at holde 8 uger-.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vaere mindre, nedszettes beta-

ling til medarbejderen tilsvarende.”

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

/Endring af bestemmelser om ferie

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov samt for at tydeliggore geeldende Ferieregulativ
af 22. januar 2002 med senere @endringer mellem DI og 3F, er parterne enige om, at der i
Transport- og Logistikoverenskomstens bilag 13 foretages folgende aendringer:

Stk. 1 eendres til folgende:

"Feelles bestemmelser gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster
mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe/afdelinger under 3F.

Neervarende aftale er indgdet i medfer af Ferieloven.

Parterne er enige om, at Ferieregulativ af 22. januar 2002 med senere endringer mellem
DI og 3F er gzldende for arbejdere beskaeftiget pa DI's medlemsvirksomheder.

For ansaettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DIO I og 3F’s Transport-
gruppe/afdelinger under 3F gzelder nedenstdende fravigelser fra Ferieloven.”

Stk. 2 andet afsnit eendres til folgende:

"I forbindelse med Ferieloven er aftalt, at tvistlosning i det fagretlige system alene omhandler
de aftalte fravigelser fra Ferieloven.”

Stk. 3 sendres til felgende:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet ferieafholdelsespe-
riode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gaelder ikke ved over-
forsel af ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020). Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31. december (ind-
til 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlob). Parterne anbefaler, at den som
Bilag A optrykte aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virk-
somheden ensker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst
indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.
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Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke pdlaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslings-
perioden.”
Stk. 6 andres til folgende:
"Stk. 6. Udbetaling
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales ved forstkommende lonudbe-
taling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling

Jfra Feriepengeinfo, dog tidligst en mdned for ferien holdes. Bestemmelsen trader 1
kraft 1. september 2020.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for fe-
rien holdes. I sd fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er
udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.”

Bilag A, stk. 3.1. aendres til folgende:

“Aftaler om ferieoverforsel skal indgds inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden
30. september efter feriearets udlob).”

Bilag A, stk. 3.4. aendres til folgende:
"Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30 septem-
ber efter feriearets udleb) at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den over-

Jorte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan euvt. ske ved fremsendelse af kopi af denne af-
tale.”

Kebenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om
Afholdelse af ferie i timer
Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgés skriftlig lokalaftale om af-
holdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten.

Parterne er enige om, at fglgende indszettes som nyt stk. 51 Transport- og Logistikoverenskom-
sten bilag 13:

"Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgeaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.”

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om

Fire lonsatser til disponentelever

Overenskomstparterne er enige om at indfere en fjerde lensats for leerlinge, der uddannes til
specialet disponent.

§ 8, stk. 1, tilfgjes efter skema med lgnsatser for leerlingeuddannelser:

“For laerlinge pd specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstdende sats fra
lonperioden efter bestdet svendeprove for forudgdende trin:

Aflenning: 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Disponentspecialet,
sidste uddannelsestrin: kr. 105,00 kr. 106,79 kr. 108,60 ”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Lon og opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 13, stk. 1, forste afsnit, sen-
dres til felgende:

“Medarbejdere der opfylder Sygedagpengelovens beskzftigelseskrav, oppebzerer fuld lon
under sygdom i 9 uger, og er som folge heraf ikke berettiget til dagpenge fra arbejdsgiveren,
Jf- Sygedagpengeloven, § 30 stk. 1. Efter 9 uger overgads til sygedagpenge.”

Parterne er endvidere enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 21 tilfgjes et nyt
stk. 7 med folgende tekst:

’Stk. 7. Medarbejdere med 3 rs anciennitet pd virksomheden kan ikke opsiges i den periode,
hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 13, stk. 1. Denne bestemmelse finder alene an-
vendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse desuden
finde sted under sygdom. Det er ikke en forudszetning, at afskedigelserne er omfattet af lov
om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang.”

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljgrepreesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et
godt samarbejde og sikkert arbejdsmilja.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der efter Transport- og Logistikoverenskomsten§ 1,
stk. 16, 1. afsnit og efter ny tekst fra protokollat nr. 18 indszttes folgende om tid til arbejdsmil-

jorepraesentanters opgaver:

"Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pageaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljoreprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i meder og uddannelse.”

Kabenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbej-
dere. Intentionen er at understatte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulig-
hederne for kursusdeltagelse, ndr medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdel-
tagelsen bgr ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vare situati-
oner, hvor uddannelsen ikke kan foregé i opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre
mulighed for uddannelse efter udlgbet af varslet.

Der er enighed om at flytte reglerne om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Transport-
og Logistikoverenskomsten § 23, stk. 4, litra E til § 21, stk. 6. Der er enighed om fglgende nye
§ 21, stk. 6 (som dermed rummer den eksisterende § 21, stk. 6, samt nye bestemmelser med
udgangspunkt i § 23, stk. 4, pkt. E), og at § 23, stk. 4, pkt. E udgar:

2

1.

Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
neevnte rettigheder, afthaengig af anciennitet.

2,
Alle medarbejdere har ret til frihed med lon 1 op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold —
til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Huis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pd
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 23, stk. 4 A, pkt.
b. Medarbejderen har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to
timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

a. Medarbejdere, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratradelse. Det er en forudsetning,

- at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gi-

ves offentlig lontabsgodtgerelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.
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b. Medarbejderne har desuden under samme forudseatninger ret til at deltage 1 op til
to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I
den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlenges med kursusperioden, dog hejst
to uger, sdfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det
oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hur-
tigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virk-
somheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse onskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedel-

»

sen.
1§ 23, stk. 4, pkt. D, a&endres henvisningen, sa sidste afsnit far folgende ordlyd:

"Retten til uddannelse efter dette punkt gzelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt
stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 21, stk. 6.”

I § 23, stk. 6, &ndres henvisningen, sé andet afsnit far folgende ordlyd:
"Nér medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 21, stk. 6,

modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne del-
tagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig

lon, jf. stk. 3.”
Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte
uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansaettelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil
imidlertid forudseette, at der sker eendringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en
offentlig ydelse i en ledighedsperiode med statte fra en kompetenceudviklingsfond.
Det forudseetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansggning og udbetaling
af stotte.

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Pension til leerlinge

Parterne er enige om, at leerlinge omfattet af landtransportomradets Larlingeoverenskomst
gives ret til pension, ndr medarbejderen er fyldt 18 ar samt har opnaet 2 méneders anciennitet
ivirksomheden.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2%
fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover atholder virksomheden omkostningerne til forsikrings-
ordningen i Leerlingeoverenskomstens § 14, stk. 2.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnéet 2 maneders an-
ciennitet, geelder de satser, som er aftalt i de relevante overenskomster for gvrige medarbej-
dere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-
arige elever og leerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, siledes at refusionen finansieres inden for den nuverende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bar gelde for elever og leerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever hhv. leerlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttrae-
den i lgbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til
8% hhv. 4%, i alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den saerskilte forsikringsordning for 18-
og 19-arige elever og leerlinge. Parterne forudseetter saledes, at lovgivningen herom traeder i
kraft i indeveerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik
pa at fastleegge ikrafttreedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gen-
nem AUB forudszettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

Som felge heraf eendres landtransportomradets Laerlingeoverenskomsts § 14 til:

7§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag, borns hospitalsind-
laeggelse, barsel, sarlig opsparing, afspadsering og pension

Stl. 1
Leerlinges forhold i forbindelse med lon under sygdom og tilskadekomst, borns forste

sygedag, borns hospitalsindlseggelse, barsel, szerlig opsparing, og afspadsering er de
samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.
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Stk. 2
Larlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, nar de fylder 18
ar samt har opndet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virk-
somheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden om-

kostningerne til forsikringsordningen i stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 dr og har opndet 2 ma-
neders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i hovedoverenskomsterne.

Stk. 3
Lerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ar, skal, indtil

de fylder 20 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos PensionDanmark indehol-
dende folgende forsikringsydelser:

» Invalidepension

« Invalidesum

» Forsikring ved kritisk sygdom

» Dadsfaldssum

» Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 4

Satsen i stk. 2, andet afsnit forhgjes til satserne 1 hovedoverenskomsten, sdfremt pen-
sionsbetalingen for 18-19 arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsik-
ringsordningen i stk. 3 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastszetter i givet

fald ikrafttraedelsesmaneden.”
Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 30

PROTOKOLLAT

om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 25, stk. 3, naestsidste afsnit,
erstattes med falgende formulering:

“Fonden tilfores kr. 0,30 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilferes kr. 0,35 pr.

preesteret arbejdstime. ”

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For ransport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

Lon til laerlinge

Parterne er enige om, at lgnsatserne i Laerlingeoverenskomst mellem DI Overenskomst I og 3F
Transportgruppen vedrgrende leerlinge inden for landtransportomradet udger felgende:

§ 8. Lonforhold

Stk. 1. Laerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
I det sidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 98,96 kr. 100,65 kr. 102,36
I det neestsidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 87,82 kr. 89,31 kr. 90,83
I det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 77,82 kr. 79,14 kr. 80,49
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Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

EGU-elever aflonnes med: kr. 68,39 kr. 69,56 kr. 70,74

Kaobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

§ 5, stk. 2. Normaltimelpnninger
Den normale timelgn udger:

s pr. 1. marts 2020 kr. 131,80,
e pr. 1. marts 2021 kr. 135,00 og
e pr. 1. marts 2022 kr. 138,15.

§ 5, stk. 4. Arbejde pa ubekvemme arbejdstider
Satsen fra kl. 18.00 til 23.00 foreges med:

¢ pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
¢ pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

Satsen fra kl. 23.00 til 06.00 udger:

e pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

§ 5, stk. 8. Ungarbejdere
Pr. 1. marts 2020 forhgjes betaling til ungarbejdere til:

¢ Mellem 17-18 ar: kr. 105,44 pr. time, svarende til 80% af grundlennen
e Under 17 ar: kr. 79,08 pr. time, svarende til 60% af grundlgnnen

Pr. 1. marts 2021 forhgjes ovenstéende til kr. 108,00 og 81,00
Pr. 1. marts 2022 forhgjes ovenstiende til kr, 110,52 og 82,89

§ 6. Overarbejde

Nr. 32

Timen for normal arbejdstid samt 1., 2. og 3. time efter normal arbejdstid foreges med:
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e pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
¢ pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

Timer derefter samt timer pd son- og helligdage stiger til:

* pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

§ 7. Saerlig opsparing
Pr. 1. marts 2020 forhejes indbetalingen af den fericberettigende lon med 1,0 pet. point, sdle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pel. af den ferieberettigende lon til medarbejde-

rens konto for seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 6,0 af den fericberettigende lon til medarbejderens

konto for sarlig opsparing.
Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pet. point, sile-

des at der pr. dennc dato indbetales i alt 7,0 pet. af den fericberettigende lan til medarbejde-
rens konto for sarlig opsparing.

Fzellesordning for arbejde i holddrift
Satserne i Fellesordning for arbejde i holddrift mmed DA og LO’s kommentarer reguleres

med 1,6 pct. pr. 1. marts 2020, med 1,6 pet. pr. 1. marts 2021 og med 1,6 pct. pr. 1. marts
2022.

Holddriftstilleeg pa hverdage mellem kl. 18.00 og kI 06.00 forgges med:

e pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
¢ pr.1, marts 2021: 1,6 pet.
¢ pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

Timer pa lordage efter kl 14.00 samt sgn- og helligdage forages med:

e pr. 1, marts 2020: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

Forskydning af vagtlistefridag foreges med:
e pr. 1, marts 2020: 1,6 pet.

e pr. 1, marts 2021: 1,6 pct.
¢ pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.
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Ovrige specialoverenskomster
Satserne for overarbejde og forskudt tid reguleres til:

* 1,6 pct. pr. 1. marts 2020,
e 1,6 pct. pr. 1. marts 2021 og
e 1,6 pct. pr. 1, marts 2022.

Satserne for minicontainere jf. dagrenovationsoverenskomsten § 4 reguleres med:

e 1,6 pct. pr. 1. marts 2020,

s 1,6 pct. pr. 1. marts 2021 og

¢ 1,6 pct. pr. 1. marts 2022.
Timelon/grundlen heeves til:

¢ kr. 3,20 pr. 1. marts 2020

¢ kr. 3,20 pr. 1. marts 2021
¢ kr. 3,15 pr. 1. marts 2022

For alle protokollater geelder, at 2endringer i overenskomsterne, herunder satsendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lonperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato ind-

gar.

Kobenhavn, den 28. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 33

PROTOKOLLAT
om
ZEndringer om lon og satser mv for den graenseoverskridende overenskomst
Partcrne er enige om at med udgangspunkt i de fra protokollat nr. 32 aftalte stigninger, forctages der
efterfulgende en teknisk beregning til brug for nye satser i den graznseoverskridende overenskomst.
Der udarbejdes hurtigst muligt lanoversigt.

Kebenhavn, den 28. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 34

PROTOKOLLAT

om
Normspand og arbejdstid pa dagrenovationsoverenskomsten

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden bliver igangsat et falles udvalgsarbejde
med henblik pa, at afdackke muligheden for at indfere et separat speend for indsamling af to-

kammer spande.
Der er ogsa enighed om, at igangsette et fzlles udvalgsarbejde med henblik pé at afdaekke

mulighederne for at udarbejde regler til reducering af arbejdstiden og indferelse af deltidsan-
settelse ved timelgnsafregning.

Udvalgsarbejderne skal igangsaettes senest 1. september 2020 og veere faerdiggjort senest 1.
september 2021.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde pa graenseoverskridende overenskomst
Parterne er enige om i overenskomstperioden at igangsette et faelles udvalgsarbejde pa den
greenseoverskridende overenskomst, der har til formal at afdeckke muligheden for blandt andet
at regulere den fastsatte garantibetaling, fjernelse af bestemmelsen vedregrende den dansk- ty-
ske graensezone, sygelen og muligheden for, at den fastsatte kilometerafregning indregnes i
degnbetalingen og sygelan.
Udvalgsarbejderne skal igangseettes senest 1. september 2020 og vere feerdiggjort senest 1.

september 2021.

Kobenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om
Szrbestemmelser om autoredningsopgaver

Parterne er enige om, at genetillaeg i protokollat af 8. november 2016 i denne overenskomst-
fornyelse reguleres pa samme méde som i den tilsvarende aftale mellem DTL-A og 3F Trans-
port.

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport /.
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