FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af
Fallesoverenskomst for en 3-irig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, safremt et
sédant fremszttes af forligsmanden. Fremseaettes et samlet meeglingsforslag ikke, traeder
overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtagter eller love. Traffes en sidan beslutning ikke, bortfalder neerveerende fornyelsesaftale. I
tilfeelde af enighed om afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under
afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af

svar,
Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet
og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

1. Protokollat om Lokallgn

2, Protokollat om Initiativer vedrgrende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden

4, Protokollat om Optrykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

4. Protokollat om Fererkort til den digitale takograf

5. Protokollat om Samarbejde pa virksomheder af alle sterrelser

6. Protokollat om Betaling af fratreedelsesgodtgerelse ved plejeorlov pd overenskomsterne
mellem DI og 3F Transportgruppen

7 Protokollat om Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende
handlinger

8. Protokollat om Omkostninger i firmapensionsordninger

9. Protokollat om Kompetenceudviklingsplan og ret til akkumulering af selvvalgt uddannelse

10. Protokollat om Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

11, Protokollat om Seerlig opsparing

12. Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse

13. Protokollat om Arbejdsmiljerepraesentanternes virke

14. Protokollat om Laegebesgg 1 forbindelse med bprns sygdom
15. Protokollat om Overgangsordning for afholdelse af barneomsorgsdage

16. Protokollat om @remarket forzldreorlov

17. Protokollat om Overgang til nyt feriear

18. Protokollat om Afholdelse af ferie i timer

19. Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
20. Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

21. Protokollat om Lan til lerlinge

22, Protokollat om Lonforhold og betalingssatser



Herefter udestar ingen krav parterne imellem,

For DI Overenskomst IT v/DI

Kabenhavn, den 14. marts 2020

For 3F Transport
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FIZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT
oI

Lokallgn

Parterne er enige om, at overenskomstens § 5, stk. 2, litra a, afsnit 2, erstattes med felgende:

"Lokallon kan pr. time udgere op til:

e Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
» Pr.1i.marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e Pr.1.marts 2022: kr, 2,50 pr. time”

Kabenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR.2

PROTOKOLLAT

O

Initiativer vedrerende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i1 forhold til lendannelsen pa
normallgnsomridet, da man etablerede adgangen til lokalt aftalt lon (lokallen). Parterne har i en
reekke sammenheenge i overenskomstperioden dreftet og konstateret en reekke barrierer for

yderligere udbredelse af muligheden for lokallan.

Parterne er derfor enige om at folge resultaterne af dreftelserne mellem DI og 3F Transport om at
fremme og understotte lokallonsaftaler (protokollat 2 1 Fellesoverenskomsten ved
overenskomstfornyelsen 2020), herunder vil parterne lgbende overveje at implementere de
initiativer, som ovennzevnte udvalg matte nd til enighed om.

Kgbenhavn, den

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 3

PROTOKOLLAT
om

Optrykning af organisationsaftale af 8. oktober 2014

Parterne er enige om, at "Organisationsaftale om handtering af sager om manglende indbetaling og
indberetning af pensionsbidrag” af 8. oktober 2014 optrykkes i FTZ Overenskomst som nyt bilag 2
til overenskomsten.

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FIZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR.4

PROTOKOLLAT
om

Forerkort til den digitale takograf

Parterne er enige om, at felgende indszttes i FTZ Overenskomsten som et Bilag 1:

“Bilag 1. Forerkort til den digitale takograf
Virksomheden afholder omkostningerne ved chaufforens erhvervelse/generhvervelse aof fererkort.

Séfremt chaufferen inden for en periode pd 6 mdneder fra kortets udstedelse/-fornyelse opsiger

anszafttelsesforholdet, kan virksomheden kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i
fuldt omfang. Refusion af omkostningerne kan ske ved modregning i forbindelse med sidste

lenafregning.

Ved bortkomst af fererkortet afholder chaufforen selv omkostningerne til udstedelse af
erstatningskort, dog tkke ved roveri/overfald, hvor der foreligger politirapport.”

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR.5

PROTOKOLLAT

om

Samarbejde pa virksomheder af alle starrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbindelse
med den gronne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny
teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbagetreekning,

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at
medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for nye kompetencer og lobende
opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medfarer gget fokus pa efteruddannelse og
omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i samarbejdet for
at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at
arbejdsmiljorepreesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastszettelse af mal, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pi alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljerepraesentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder szerligt fokus pa de strategiske opgaver,
som skal lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrzkning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et
godt arbejdsmilja, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljareprzesentanten. Parterne er
enige om, at et godt arbejdsmiljs medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne omstilling,
herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et globalt marked, sges behovet for, at
virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pd forkant med de arbejdsmiljgmaessige
udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er
afgarende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt arbejdsmiljz og
arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljorepreesentanten er derfor en vigtig ambassader for
medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opnd nye ambitigse
klimamal.



I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljerepreaesentanter eller tillidsrepresesentanter vil det veere naturligt at anvende den drlige
arbejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de nzevnte
arbejdsmiljemaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet herom

skal foregé i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderrepreesentanter i form af arbejdsmiljgreprassentanter eller
tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljsudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vzere naturligt, at
der sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede moder,
ligesom der kan nedsa:ttes udvalg eller arbejdsgrupper om szerlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets szrlige arbejdsformer enige om, som
forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljerepresentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjelp til at oprette
et sddan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at ledelse og
medarbejderreprasentanterne jeevnligt drafter grundlaget for et godt arbejdsmiljs, herunder i
forbindelse med den granne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetrakning fra
arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljereprasentanterne i spargsmal herom.

Kaebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport




FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 6

PROTOKOLLAT
om

Betaling af fratreedelsesgodtgerelse ved plejeorlov pa overenskomsterne mellem DI
og 3F Transporigruppen
Parterne er enige om, at nedenstfende tekst tilfgjes i overenskomstens § 12 efter sidste afsnit:
"Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales ligeledes, hvis medarbejderen er pd plejeorlov bevilget efter

servicelovens § 118 og alene af denne drsag ikke oppebearer dagpenge”

Kabenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR.7

PROTOKOLLAT

om
Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
kraenkende handlinger
Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger
behandles s3 hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.
Parterne er derfor enige om at folge resultaterne af draftelserne mellem DI og 3F Transport om den

eksisterende fagretlige handtering, og deres eventuelle anvisninger af nye konfliktlesningstiltag 1
sager af denne karakter (protokollat 11 i Feellesoverenskomsten ved overenskomstfornyelsen 2020).

Kobenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 8

PROTOKOLLAT
om

Ombkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostningerne til
firmapensionsordningerne holdes p& et passende lavt niveau, overviger lgbende
omkostningsniveauet for firmapensionsordninger inden for overenskomstomrdderne.

En gang érligt atholdes mellem 3F Transport og DI et omkostningsmede, som udgangspunkt i maj,
hvor parterne udveksler oplysninger,

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpd det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger vasentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Séfremt det pd medet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere
af firmapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensionsleveranderen med henblik
pé, at der inden maneden fra medet fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter

vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er veesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa en
maned til at meddele, hvorvidt:

¢ Omkostningerne inden udgangen af seks fulde méneder vil blive nedsat til et af
virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive
fremsendt til parterne inden navnte varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen geldende frigerelsesvarsel
(dokumentation vedlegges), sdledes at der herefter vil ske indbetaling til den
overenskomstbaserede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf.
reglerne om skift af pensionsleverandar.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét af
ovennavnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden muligheden for, i
en periode pé tre &r, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdeekkede medarbejdere.



Hvis der ikke pd madet opnés enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virksomheds
pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spgrgsmélet efter
overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der leber i indevaerende overenskomstperiode. Hvis der
ved udleb af denne er enighed om det, kan ordningen fortsztte, eventuelt med de @ndringer, der
opnds enighed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen.

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport




FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR.9

PROTOKOLLAT
om

Kompetenceudviklingsplan og ret til akkumulering af selvvalgt uddannelse

Parterne er enige om, at der efter overenskomstens § 17, stk. 1 sidste afsnit tilfajes falgende:

"Huvis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejderen i forbindelse med
udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lokale
3F-afdeling.”

Parterne er endvidere enige om, at folgende tilfejes § 17, stk, 5 — Frihed til uddannelse, efter sidste
afsnit:

“Medarbejdere har ved fortsat beskaftigelse 1 FIZ ret Hl at akkumulere denne ret. Dog kan der
maksimalt opsamles 6 uger over 3 dr. De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.”

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 10

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortszetter med at arbejde efter, de har
ndet folkepensionsalderen, traffer et valg imellem at fortseette opsparing til pension (séfremt dette
er muligt i den pagzldende ordning) eller at fa udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstdende afsnit tilfajes § 15 og erstatter nuvaerende
fierde afsnit i bestemmelsen.

"Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsette (sdfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,

Sfortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gzlder for
medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Folgende fjerde afsnit udgér:

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter det fyldte 65 dr, er virksomheden forpligtet
til at udrede et belob svarende til virksomhedens pensionsbidrag.

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport




FIZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 12

PROTOKOLLAT
om

Szrlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i overenskomstens § 6 @ndres til felgende:
" § 6. Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon som
seerlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillzg og evt.
Sferiefridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pd seerlig opsparing 1,0%
pr. dr af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger szerlig opsparing til 5,0% af den
ferieberettigede lan. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 1. maris
2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pad
folgende mader:

¢ Midler pé saerlig opsparing ud over 4 pet. point udbetales lobende samimen med
medarbejderens lon.

¢ For sdvidt angdr de 4 pct. point pa seerlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni mdaned og ved kalenderdrets udleb samt ved

Jfratraden.

QOuerenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med sarlig opsparing.



De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig opsparing udbetales lobende
sammen med lennen eller to gange om dret ved udgangen af juni og ved kalenderdrets
udleb.”

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 12

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om falgende:

DI og 3F Transport er enige om, at bestemmelser 1 overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes o0g  behandles 1 overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj

2018.

DI og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal
sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem DI og 3F Transportgruppen.

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport




FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 13

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljgrepraesentanters virke

Parterne er enige om at tilfgje nye bestemmelser til § 14 Regler for Tillidsrepreesentanter, som
herefter endrer titel til "Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter”.

De nye stk. 16, 17, 18 og 19 fir felgende ordlyd:

Stk. 16. Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et
godt arbejdsmilja, hvilket bor ske med inddragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er
enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund skonomi.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pd alle
aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde fast 1,
at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljeorganisationen, alternativt et saerligt
samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten  skal vzre omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for,
at sygefraveer indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljoreprasentanten skal herunder drofte
arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljorepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd nye ambitisse klimamdl.

Stk. 17. Frihed til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
standard. Det skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.



Stk. 18. Deltagelse i arbejdsmiljokurser*
Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f& den nedvendige frihed til
deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pdvirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser udloser ikke betaling efter arbejdsmiljslovens
§ 10, stk. 1.

Stk. 19. Adgang til elektroniske hjzlpemidler®
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til elekironiske

hjzelpemidler som tillidsrepraesentanterne.”

De med * markerede bestemmelser treeder 1 kraft den 1. juni 2020.”

Kobenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 14

PROTOKOLLAT

om
L=gebesgg i forbindelse med berns sygdom

Der er enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes overenskomstens § 7 som nyt stk. 4:

"Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:
Medarbejdere har ret til frihed i forbindelse med lazgebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der pnsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sé
tidligt som muligt.

Frihed til laegebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé& udbetalt et belob fra szrlig
opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3gF Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 15

PROTOKOLLAT

om

Overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage

Parterne er enige om, at felgende tilfajes overenskomstens nuvaerende § 9, stk. 2 :

"Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31. december
2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 barneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange
bern medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb svarende til
7,4 normaltimer pr. hele borneomsorgsdag fra serlig opsparing, jif. § 6.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,
har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan haejst afholde 2
borneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer

born under 14 ar.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Kobenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For aF Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 16

PROTOKOLLAT
om

Premeerket foraeldreorlov

Parterne er enige om, at § 7, stk. 2, efter sidste afsnit tilfgjes folgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foreaeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.



Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte veere mindre, nedseettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.”

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

A% p()g@L?L'—//



FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 17

UDKASTtHIPROTOKOLLAT
om

Overgang til nyt feriear

Pé baggrund af @ndringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering aendres pr. 1. september
2020, er parterne enige om, at overenskomstens § 10, stk. 2 om feriefridage &2ndres, s4 de ogsé
fremover folger kalenderéret.

Feriefridage
Som folge af ovenstdende, er der enighed om, at der i overenskomstens § 10, stk. 2 aendres til
folgende:

"Stk. 2. Feriefridage
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder falgende:

a’

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har varet beskeeftiget i virksomheden i
uafbrudt 9 méneder 3,33 feriefridage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december
2020. Medarbejdere, der opndr 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj 2020 — 31.
december 2020, tildeles 3,33 feriefridage pd tidspunktet for opndelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 til 31.
december 2020.

Feriefridagene betales med fuld len.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Dog kan feriefridage
— modsat restferie — ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2020, udbetales kompensation, svarende til
fuld len, sammen med den nzastfelgende lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte, ikke afholdes mere end 3,33 feriefridage, stammende fra
tildelingen 1, maj 2020, i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder folgende:

Medarbejdere, der har varet beskzaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettigede til
5 feriefridage.



Om retten til at afholde feriefridagene geelder:
a. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderdret.
b. Feriefridagene betales med fuld lon.

¢. Feriefridage placeres efter sacimme regler som restferie, jf. ferieloven. Dog kan feriefridage
— modsat restferie — ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode.

d. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderdret der knytter sig til de tildelte feriefridages
udlob, udbetales kompensation, svarende til fuld len, sammen med den naestfolgende
lenudbetaling.

e. Der kan uanset jobskifte, ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver kalenderér, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 18

PROTOKOLLAT
om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgés skriftlig lokalaftale om afholdelse
af ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Parterne er enige om, at felgende indsettes som stk. 2 i overenskomstens § 10. Nuvaerende stk. 2 —
feriefridage bliver herefter til stk. 3 og nuvaerende stk. 3 — Seniorfridagsordning bliver herefter til

stk. 4.

"Der kan lokalt traffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer-.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i ferre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgaeldende dag, og at den samlede ferie tkke bliver pa mindre end 5 uger regnet
i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér
Jforholdsmzessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pd korte eller lange
arbejdsdage.”

Kaebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 19

PROTOKOLLAT
om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Parterne er enige om, at det bor overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte
uddannelsesrettigheder, som er optient i ansattelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil
imidlertid forudseette, at der sker @ndringer i lovgivningen, s det bliver muligt at supplere en

offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stette fra en kompetencendviklingsfond.

Det forudseetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansggning og udbetaling af
stotte.

Parterne er derfor enige om at felge udviklingen i relation til protokollat nr. 32 i
Faellesoverenskomsten ved overenskomstfornyelsen 2020 om uddannelse i forbindelse med

afskedigelse.

Kgbenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 20

PROTOKOLLAT
om

FTZ kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at FIZ overenskomst § 17, stk. 10, ferste afsnit, erstattes med folgende
formulering;:

"Fonden tilfores kr. 0,30 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2, kvartal 2020 tilfores kr. 0,35 pr.
preaesteret arbejdstime. ”

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 21

PROTOKOLLAT
om

Lon til lserlinge

Parterne er enige om, at lgnsatserne i overenskomstens § 24, stk. 7 folger bestemmelserne om
lenforhold for leerlinge i Fellesoverenskomstens leerlingeoverenskomst.

Kebenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FTZ OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NR. 22

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

§ 4. Forskudt tid
Aftensatsen forhajes til

kr, 36,40 pr. 1. marts 2020,
kr. 37,00 pr. 1. marts 2021 og
kr. 37,60 pr. 1. marts 2022,

Natsatsen forhgijes til

kr. 82,75 pr. 1. marts 2020,
kr. 84,10 pr. 1. marts 2021 og
kr. 85,40 pr. 1. marts 2022.

Morgensatsen forhajes til

kr. 42,80 pr. 1. marts 2020,
kr. 43,50 pr. 1. marts 2021 og
kr. 44,20 pr. 1. marts 2022,

§ 5. Normaltimelgnninger
Den normale timelon stiger med felgende:

Pr. 1. marts 2020 kr. 3,20
Pr. 1. marts 2021 kr. 3,20 og
Pr. 1. marts 2022 kr. 3,15.

§ 6. Saerlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pet. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1,0 pet. point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 6,0 af den ferieberettigende lan til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.



Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 7,0 pet. af den ferieberettigende len til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.

Kobenhavn, den 14. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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