Overenskomstforhandlingerne 2020

Vinduespolereroverenskomsten

3F Transporitgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter indga-
et aftale om fornyelse af Vinduespolereroverenskomsten for en 3-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sidant fremszttes af forligsmanden.

Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nerverende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om af-
stemning udszattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst trae-
de i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar,

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppens kompetente forsamling,

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarhejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om afholdelse af ferie i timer
Aftale om arbejdsmiljereprasentanters virke
Aftale om bedre muligheder for realkompetencevurdering
Aftale om ferie og overfersel af den 5. ferieuge
Aftale om handtering af sager om optrapningsordninger af s@rligt opsparingsbidrag
Aftale om lokallen
Aftale om leegebesag i forbindelse med berns sygdom
Aftale om len under sygdom
Aftale om lpnforhold og betalingssatser
. Aftale om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til serlig opsparing for nyind-
meldte virksomheder
11. Aftale om organisationsaftale om databeskyttelse
12. Aftale om organisationsaftale om forsggsordning
13. Aftale om overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage
14. Aftale om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
15. Aftale om Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
16. Aftale om serlig opsparing
17. Aftale om tiltraedelser
18. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse
19, Aftale om udvalg
20. Aftale om gremerket forzldreorlov
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem,

Kpsbenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk ErhfvervArbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

aftholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. ferielovens § 3, stk. 3, kan indgés skriftlig lokalaftale om afholdelse af fe-
rie i timer for medarbejdere omfattet af Vinduespolereroverenskomsten.

Parterne er enige om, at der indsattes et nyt stk. 3 i Vinduespolereroverenskomstens § 12 med falgende
tekst:

“Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes 1 timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdsti-
mer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele
dage, hvor arbejdsfii dage og arbejdsdage, indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal sG vidt muligt afhol-
des 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.”

De nuveerende § 12 stk. 3 bliver herefter til stk. 4.
Kebenhavn, den 9. marts 2020

F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

arbejdsmiljereprasentanters virke

Parterne er enige om at tilfaje nye bestemmelser til § 20 Tillidsreprasentanter, som herefter zendrer ti-
tel til "Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljoreprasentanter”.

Efter § 20, stk. 15 indszettes falgende nye bestemmelser, stk. 16-19:

Stk. 16. Samarbejde og opgaver for arbejdsmiljorepresentanter

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et
godt arbejdsmilje, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljerepraesentanten. Parterne er enige
om, at et godt arbejdsmilie meduvirker til god produktivitet og en sund skonomi.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pé alle aspek-
ter af arbejdsmiljoet,

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde fast i, at de
strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljeorganisationen, alternativt et szrligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljoarbejde i
udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgdr i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drafte arbejdsmiljaet pd baggrund af eksi-
sterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljoreprazsentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den gennem-
gribende omstilling i at nd nye ambitiose klimamdl.

Stk. 17. Frihed til opgaver

Arbejdsmiljoreprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i
Jorhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det
skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter ar-
bejdsmiljareglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.

Stk. 18. Deltagelse i arbejdsmiljokurser*
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fd den nedvendige frihed til delta-
gelse i forbundets relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pduirker hverken rettigheder eller pligter |
Jorhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser udloser ikke betaling efter arbejdsmiljolovens §
10, stk. 1.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Stk. 19. Adgang til elekironiske hjaelpemidler*
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til elektroniske hjzel-

pemidler som tillidsrepraesentanterne i henhold tl stk. g D.”

De med * markerede bestemmelser traeder i kraft den 1. juni 2020.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk E_rfjlverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuvaerende system til afklaring af medarbejdernes kompe-
tencer i en reekke tilfaelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mulighederne for at
gennemfore realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemforte realkompetencevurderinger opfylder nedenstidende
krav herom.

Parterne er enige om at indfare nedenstende, som ny tekst i Vinduespolereroverenskomstens § 22.

Det nuverende stk. 2 udgir og erstattes med:
"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlegning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagningen bor rumme udarbejdelse af en
kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundzert tillidsreprasentant/ledelse) kan rekvirere besog af organisa-
tionernes konsulenter for bistand til at igangsztte uddannelsesdialogen.

Besoget kan rekuvireres, ndr en af parterne ensker det.
Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives i en formular, som ud-

arbejdes af bestyrelsen for fonden. Formularen kan vare IT-baseret og skal benyttes i det om-
Sfang, uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette i fonden.

Hvuis en medarbejder onsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepreesentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lo-
kale gF-afdeling.”

Det nuveerende stk. 4, pkt. A udgdr og erstattes med:

"A. Realkompetencevurdering
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med szdvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 — il
af deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering, senest seks mdneder ef-
ter ensket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra Kompetencefon-
den og eventuel lontabsgodtygerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.”

Som et nyt stk. 4, pkt. C, tredje afsnit indszttes folgende:

“For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaztning for eventuel stotte fra
Kompetencefonden, at uddannelsesaktiviteten indgdr pd virksomhedsuddannelsesplanen.
Virksomhedsuddannelsesplanen for den tkke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pd
baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare,
hvilke kurser medarbejderen mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetence-
vurderingen forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemyores for at nd frem til faglzert niveau. Denne kan anvendes bdde af medarbejderen
selv 1 forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbej-
delse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddan-
nelsesplanen skal registreres hos Kompetencefondens administrator som forudsaetning for be-
villing af stette fra Kompetencefonden.”

Det nuverende stk. 4, pkt. C, 4. afsnit: (sidste sztning er slettet efter praksis i Kompetencefonden) ud-
gar og erstattes med:

"Denne betingelse kan ikke gores galdende, ndr det drejer sig om den louvpligtige efteruddan-
nelse for erhvervschaufferer, som er nedvendig for, at medarbejderen kan varetage sin job-
Sfunktion.”

Afsnit 3-6 bliver herefter til afsnit 4-7
Ovennavnte bestemmelser traeder 1 kraft ved overenskomstens ikrafttredelse,

Kebenhavn, den 9. marts 2020

F Transportgruppe Dansk Erhverv Arbejdsgiver -
% , Ve,
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

ferie og overforsel af den 5. ferieuge

Som konsekvens af &ndringen af Standardaftale A ®ndres § 12, stk. 1 til:

"Standardaftale om hdndtering af feriepenge af 28. maj 2018 er geeldende. I tilfeelde af betalings-
standsning indestar arbejdsgiverforeningen for medarbejdernes krav pd feriegodtgerelse | henhold til
neervaerende overenskomst mod aflevering af transporterkisering pd kravet.

Arbejdsgiverforeningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse herom til forbundene at ophaeve ga-
rantiforpligtelsen med 14 dages varsel, siledes at den almindelige feriekontoordning vil veere galden-
de for tiden herefter.”

P3 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om at foretage folgende sndringer:
§ 12, stk. 2 udgar og erstattes med:
”Stk. 2. Overforsel

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2, feriedr efter, at ferien overfores,
skal den afholdes. (Denne bestemmelse geelder ikke ved overforsel of ferie fra feriedret 2019-2020 til
det korte feriedr i 2020.)”

Parterne er desuden enige om, at der indsattes et nyt stk. a:

"Stk. 3. Skriftlig aftale

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden feriedrets udleb (indtil 1. januar
2021: inden den 30. september inden feriedrets udleb). Parterne anbefaler, at den som bilag 2 optryk-
te aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale tkke anvendes, skal aftalen mindst indeholde sammen
punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.”

Det nuvzrende stk. 3 om Feriefridage bliver herefter til stk, 4.
Bilag 2, pkt. 3.1, udgér og erstattes med:

“Aftaler om ferieoverfarsel skal indgds inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. sep-
tember efter feriedrets udleb).”

Bilag 2, pkt. 3.4. udgér og erstattes med:
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

"Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter
feriedrets udleb) at underrette den, der skal betale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at fe-
rien er overfort. Dette kan euvt. ske ved fremsendelse af kopt af denne aftale.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

oI

héndtering af sager om optrapningsordninger af szerlig opsparingsbidrag

Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling er parterne enige om nedensta-
ende procedure i forbindelse med etablering af optrapningsordninger af sarlig opsparingsbidrag pa
Vinduespolereroverenskomsten,

Optrapningsordning af saerlig opsparingsbidrag omfattet af Vinduespolereroverenskom-
sten

Nér en virksomhed indmeldes i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og virksomheden snsker at gere brug af
optrapning af seerligt opsparingsbidrag, kan dette rettidigt begeeres af Dansk Erhverv Arbejdsgiver ved
fremsendelse af protokollat inden for 2 méneder efter virksomhedens indmeldelsesregistreringsdato i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver til 3F’s Transportgruppe.

Dette protokollat optrykkes ikke.
Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhvc;rv Arbejdsgiver.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

Oom

Lokallen

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 4, stk. 1, afsnit 2, erstattes med folgen-
de:

"Lokallen kan pr. time udgere op til:
e Pr.1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time

e Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e  Pr.1. marts 2022: kr, 2,50 pr. time ”

Parterne er i gvrigt enige om, som en redaktionel pracisering, at der til vinduespolereroverenskomstens
§ 4, stk. 1, 5. afsnit tilfgjes: "eller den lokale afdeling.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
& p &
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
lzgebespg i forbindelse med borns sygdom

Der er enighed om at felgende afsnit tilfgjes Vinduespolereroverenskomstens § 14, stk. 3, som et nyt af-
snit 5:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra szerlig opsparing.

Der er endvidere enighed om, at felgende afsnit tilfgjes Vinduespolereroverenskomstens § 14, som et
nyt stk. 4:

"Med virkning fra 1. magj 2020 geelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at hol-
de barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sd Hd-
ligt som muligt.

Frihed til lzzgebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetait et belob fra saerlig opspa-
ring svarende til det faktiske fraver.”

Som folge af ovenstdende bliver det nuvaerende Vinduespolereroverenskomstens § 14, stk. 4-10 til § 14,
stk. 5-11.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
0 i LFT
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Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om

lon under sygdom

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 14, stk. 1, forste og andet afsnit, udgir og er-
stattes med:

"Til medarbejdere med mindst 6 mdneders anciennitet ydes supplerende sygelon svarende til "fuld
lon”, jf. bilag 3 i overenskomsten.

Supplerende sygelan ydes maksimalt for 107 kalenderdage (inklusiv arbejdsgiverperioden) inden for
12 pd hinanden falgende maneder.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhvel;'v Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

lenforhold og betalingssatser

§3 Tidlen

Stk. 1
Normallgnnen for avede udgaer

Pr. 15. marts 2020: kr. 136,83

Pr. 15. marts 2021: kr. 140,03
Pr. 15. marts 2022: kr, 143,18

Stk. 2

Grundlennen for usvede udger
Pr. 15. marts 2020: kr. 134,62
Pr. 15. marts 2021: kr. 137,82
Pr. 15. marts 2022: kr. 140,97

§ 5 Akkordlen

Stk. 5
Minutfaktoren udger

Pr. 15. marts 2020: kr. 1,50
Pr. 15. marts 2021: kr. 1,52
Pr. 15. marts 2022: kr. 1,54
Timetilleg udger

Pr. 15. marts 2020: kr. 40,31

Pr. 15. marts 2021: kr. 41,37
Pr. 15. marts 2022: kr. 42,38

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppe Dansk Erhv,erv Arbe‘]dsgwer o~
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Vinduespolereroverenskomsten
3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til szrlig opsparing for
nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at der i Vinduespolereroverenskomstens tilfajes et bilag 13, hvoraf falgende frem-
gar:

Overskriften er "Bilag 13. Nyoptagne virksomheder — pension og szerlig opsparing”

"Stk. 1. Serlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en seerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en szrlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens sarlig opsparing ef-
ter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en szrlig opsparing el-
ler tilsvarende ordning med samme bidrag som § 10, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-

4.

2. Virksomhederne kan i lennen, jf. §§ 3 og 5, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til seerlig opsparing, jf. § 10, fraregnet 4,0 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opsparing efter §
10, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt
virksomheden itkke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 10.

4. For sd vidt angdr de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejds-
giver kraeve optrapning som felger:

Senest fra indmeldelsesregistreringstidspunktet skal virksomheden indbetale 1%.
Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere 2%.
Senest 2 Gr efter skal indbetalingen udgore 3%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4%.
5. Eneventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestidspunktet,

opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstéende bestemmelse i Vinduespolererover-
enskomsten, skal tages hejde for, at der efter Vinduespolereroverenskomstens § 10 ikke beregnes ferie-
godtgarelse henholdsvis ferietillzeg af bidraget til sarlig opsparing.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en organisationsaftale med nedenstiende
ordlyd:
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Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
"Organisationsqftale om forstaelsen af det nye bilag 13, stk. 1 i Vinduespolereroverens-
komsten, om optrapning af szrlig opsparing

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens bilag 13, stk. 1, vedrerende optrapning af
saerlig opsparing skal forstds saledes:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de neunte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstig-
ninger til saerlig opsparing, der pé tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., { medarbejder-
nes len. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
saerlig opsparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderens lon, som ligeledes p.t. skal be-
tales til saerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.”

Bilag 13, stk. 2, far felgende ordlyd:

”Stk. 2. Pension

Senest fra tidspunktet for indmeldelsesregistreringstidspunktet skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 1 Gr efter skal bidragene udgore mindst 50 % af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.”
"Optrapningsordninger pd pension og/eller saerlig opsparing skal senest 2 maneder efter indmeldel-
sen protokolleres mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F's Transportgruppe efter begaering fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

For at lette den administrative byrde er parterne enige om, at de omtalte perioder i stk. 1, nr. 4 samt
stk. 2, udlober efter den for virksomheden gaeldende aflonningsperiode i maneden efter periodens ud-
lob.”

Parterne er enige om, at der i Vinduespolereroverenskomstens § 30, indszttes et nyt 5. afsnit med fol-
gende ordlyd:

"Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget til Servicebranchens
Udiklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste dr af medlemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver, Herefter betales normalt bidrag.”

Parterne er enige om, at der i slutningen af § 10 indsattes en note med folgende ordlyd:

"Note: For nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til bilag nr. 13.”
Parterne er endvidere enige om, at der i slutningen af § 19, stk. 1 indszttes en note med folgende ordlyd:

"Note: For nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til bilag nr. 13.”

Parterne er ligeledes enige om, at der i slutningen af § 30, stk. 1 indszttes en note med folgende ordlyd:
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Vinduespolereroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

"Note: For nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til bilag nr. 13.”
Ksbenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhver;v Arbejdsgiver
7 R ’ "
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Aftale
om

organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om falgende:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyt-
telsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttel-
sesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udle-
vering af personoplysninger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Kghenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportm Dansk Erhverv Arbejdsgiver
— / A

.
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Aftale
om
forspgsordning

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens Bilag 6 "Organisationsaftale om forsagsord-
ning” udgar, idet de i bilaget oplistede protokollater pr. 1. marts 2020 ikke laengere udger en forsegs-
ordning, men geres permanente.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
o e
M M P Sty
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Aftale
om

overgangsordning for afholdelse af borneomsorgsdage

Parterne er enige om, at felgende tilfgjes Vinduespolereroverenskomstens nuveerende § 14, stk. 4:
"Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder falgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, 1,33 borneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31. december
2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange bern
medarbejderen har. Reglen vedrerer born under 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til virk-
somhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob svarende til 7,4
normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra sarlig opsparing, jf. § 10.

Med virkning fra 1. januar 2021 gaelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har
ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hajst afholde 2 berneomsorgsdag pr.
kalenderdr, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer born under 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksom-
hedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f udbetalt et belob svarende til 7,4
normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 10.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbl;j,dsg'iyer !
Kl m W
e AT -../"/
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Aftale
om

pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsaetter med at arbejde efter, de har
néet folkepensionsalderen, treeffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension (sifremt dette er
muligt i den pégeldende ordning) eller at fi udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstaende bestemmelse tilfajes Vinduespolereroverens-
komstens § 19 som nyt stk. 4 efter det nuveerende stk. 3 om ekstra lenmodtagerbidrag:

*Stk. 4 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sdfremt medarbejderen fortsat er { beskaftigelse efter at have néet folkepensionsalderen, kan medar-
bejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsztte (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget tilleeg. Traffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsztter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gaelder
Sor medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbe_]dsglver _
1% A Y
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Aftale

om

Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at den nuvaerende § 30, stk. 1, 3. afsnit i Vinduespolereroverenskomsten udgér og
erstattes med folgende formulering:

"Fonden tilfares kr. 0,30 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfores kr. 0,35 pr. praesteret
arbejdstime. ”

Kesbenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

7 _"//
/ ?// 12,#;/ : (j ._:Z—" .
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3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

swrlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Vinduespolereroverenskomstens § 10 udgar og erstattes med:
” § 10. Szrlig opsparing

Ikke-pensionsberettigede medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den fe-
rieberettigede lon som saerlig opsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pé saerlig
opsparing for ikke-pensionsberettigede medarbejdere 1,0% pr. ar af den ferieberettigede lan.
Pr. 15. marts 2020 stiger szrlig opsparing for ikke-pensionsberettigede medarbejdere til 5,0%
af den ferieberettigede lon. Pr. 15. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 15.
marts 2022 tl 7,0% af den ferieberettigede lon.

Pensionsberettigede medarbejdere, som dermed er omfattet af sundhedsordningen, jf. § 19,
stk. 1 og stk. 2, opsparer 3,80% af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I overens-
komstperioden udger stigningen pa szerlig opsparing for pensionsberettigede medarbejdere
1,0% pr. 4r af den ferieberettigede lon. Pr. 15. marts 2020 stiger sarlig opsparing for pensi-
onsberettigede medarbejdere til 4,89 % af den ferieberettigede len. Pr. 15. marts 2021 til
5,80% af den ferieberettigede lon og pr. 15. marts 2022 til 6,89% af den ferieberettigede lon.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.
Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fravzr.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pd folgende
mdder:

» Midler pa szrlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lebende sammen med
medarbejderens lon.

e For sd vidt angar de 4 pct. point pa szerlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni mdned og ved kalenderdrets udleb samt ved fratrae-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medar-
bejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til sarlig opspa-
ring udbetales labende sammen med lennen eller to gange om dret ved udgangen af juni og
ved kalenderdrets udleb.
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Sdfremt LG tkke garanterer for belebenes udbetaling, indestdr arbejdsgiverorganisationerne.”
Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Z/"O/\‘-ib{)dﬂ\/t\_,_ ////(7/
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Aftale

om

tiltraedelser

Parterne er enige om et nyt bilag 15 med folgende indhold:

"Parterne er enige om, at tiltraedelser i vinduespolererbranchen ligeligt skal fordeles mellem de to
landsoverenskomster, som 3F Transportgruppen har indgdet vedrerende vinduespolering.

3F tilstraeber at udligne forskellen af antallet af tiltreedelsesoverenskomster til de to landsoverens-
komster i fremtiden, herunder ved at udbrede kendskabet til landsoverenskomsterne samt at opfordre
afdelingerne til tegne tiltraedelsesoverenskomster ligeligt.”

Denne aftale optrykkes ikke.
Kebenhavn, den 9. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

-
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Aftale
om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne ensker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere. In-
tentionen er at understette vejen til at f4 et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursus-
deltagelse, nir medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen ber ske hurtigst mu-
ligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega
i opsigelsesvarslet, pnsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlebet af varslet.

Der er enighed om at flytte reglerne om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Vinduespolerer-
overenskomstens § 22, stk. 4, pkt. E til § 15, stk. 6. Der er enighed om de nuvarende §§ 15, stk. 6 og §
22, stk. 4, pkt. E udgér, og at som ny § 15, stk. 6 indsattes folgende:

"§ 15, stk. 6
3
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedshikning el-
ler andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til nedennavnte rettigheder, afhaengig af anci-
ennitet.

-4
Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigel-
sen, under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Huvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa opsigelsesdatoen,
har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore
en kompetencevurdering efter § 22, stk. 4 A, pkt. b. Medarbejderen har ret til frihed med len i op til en
arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, huis det er nodvendigt for at gennemfoare denne kompetence-
vurdering.

3.
a. Medarbejdere, der har mindst et érs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at deltage i
uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det
er en forudsatning,
o at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig
lentabsgodtgerelse, og
e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden,
at virksomheden kan opnd fuld dekning for samtlige udgifter fra Kompetencefonden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i op til to ugers uddan-
nelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, I den forbindelse kan deres opsi-
gelsesvarsel forlenges med kursusperioden, dog hajst to uger, sdfremt de dokumenterer, at kursusdel-
tagelsen ikke kan gennemferes i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betin-
gelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele
virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse vnskes benyttet.
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Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratradelsen.”
I § 22, stk. 4, pkt. D, @endres henvisningen, s sidste afsnit fir folgende ordlyd:

“Retten til uddannelse efter dette punkt gaelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stilling. Disse
medarbejderes rettigheder folger af § 15, stk. 6.”

[ § 22, stk. 6, &ndres henvisningen, s andet afsnit far felgende ordlyd:

"Ndr medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 15, stk. 6, modtager virk-
somheden en refusion fra fonden, der sarmmmen med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer
udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig len, jf. stk. 3.”

Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte uddan-
nelsesrettigheder, som er optjent i anszttelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid for-

udszette, at der sker &ndringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en le-
dighedsperiode med statte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudszetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af stotte.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3%ﬂgmppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

udvalg

Parterne er bekendt med, at der mellem DI Overenskomst II v/DI og 3F Transportgruppen er af-
talt, at der i overenskomstperioden er nedsat udvalg, der skal kigge pa

initiativer vedrorende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden,
feriepengegarantiordning,

fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kraenkende handlinger,
redaktionel gennemskrivning af bestemmelsen om kompetenceudvikling og uddannelse,
afdeekning af udviklingen i vinduespolererbranchen vedrerende forskellige ansattelsesfor-
mer og arbejdstid,

Parterne er enige om at nedsatte et overenskomstudvalg, der i overenskomstperioden medes jevn-
ligt for labende at drofte og vurdere behovet for iverksaettelse af initiativer i forhold til ovenstdende
temaer, og samtidig skele til draftelserne, der foregar mellem DI Overenskomst II v/DI og 3F
Transportgruppen og eventuelt deltage i disse.

Parterne er endvidere enige om at oprette er nyt bilag 14 med folgende organisationsaftale:

"Parterne har igangsat et udvalgsarbejde til draftelse og revision af overenskomstens lenstruktur og
opmdlings- og tidsfastsaettelsessystem.

Eventuelle udgifter til tidsstudier, byggeteknisk bistand og lignende, som udvalget er enige om at af-
holde, kan blive godtgjort af Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond.

3F forpligter sig til ikke at 2ndre pd branchens lonstruktur og opmdlings- og tidsfasts=ttelsessystem
uden at rddfere sig med Dansk Erhverv Arbejdsgiver under hele processen.”

Kebenhavn, den 9, marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdig'ver- P
e / /'// 7 d//
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Aftale
om

sremaerket foraldreorlov

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 14, stk. 8, efter sidste afsnit tilfojes falgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger
svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den forslder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden
forzelder ret til at holde 8 uger-.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan krave dokumentation —
feks. i form af tro- og loveerklaering.

Det er en forudsaining for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.

Huis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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