









































Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den fornedne fri-
hed til deltagelse i kurset.

D. Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-faciliteter
som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 15, stk. 9, D.

E. Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig 1 forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter ar-
bejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.”

Kobenhavn, den 18. marts 2020

e DED _kgboaﬂaub‘au

Transportgruppen verv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

ORGANISATIONSAFTALE
om

Afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedrgrende forskellige anszttelsesformer
og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhzange dreftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt
fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en raekke sammenhange draftet mulighederne for en gget
arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er vasentlige for savel virk-

somheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes faelles udvalgsarbejder, pa de respek-
tive overenskomstomréder, som har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og

virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Parterne er endvidere enige om at afvente udfaldet af udvalgsarbejdet, herunder drafte konklusionerne
fra udvalgene, nar disse foreligger.

Kebenhavn, den 18. marts 2020

] Da sk ﬁw Arbejdsgiver

ransportgruppen
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Lzegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Der er enighed om at folgende bestemmelse tilfgjes i § 13, stk. 2, efter sidste afsnit:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra saerlig opspa-

ring.”

Der er endvidere enighed om, at folgende bestemmelse tilfgjes § 13 som nyt stk. 3:
"Stk. 3. Legebesag i forbindelse med bgrns sygdom

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lazegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ansker at holde fri til lagebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sd
tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fi-udbetalt et belob fra-seerlig
opsparing svarende til det faktiske fraveer.”

Som folge af ovenstéende bliver det nuveerende stk. 3 — stk. 8, herefter til stk. 4 — stk. 9.
Kebenhavn, den 18. marts 2020

Go o N

Transportgruppen Darnsk Efhrverv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage
Parterne er enige om, at falgende tilfgjes nuvaerende § 13, stk. 3:

"Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31. de-
cember 2020. Medarbejderen kan hajst afholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor
mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Boarneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob svarende til
7,4 normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra serlig opsparing, jf. § 8.

Med virkning fra 1. januar 2021 gaelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,

har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hagjst afholde 2 borneom-

- - ——sorgsdag pr-kalenderdr; uanset hvor mange-born medarbejderen-har- Reglenvedrorer-bornun-——————
der 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til
7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 8.”

Kobenhavn, den 18. marts 2020

t
Ll ./A?o saust~
Transportgruppen Dgnsk verv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Oremaerket foraldreorlov

I § 13, stk. 6, 1. afsnit, udgar "betaling” og erstattes af: "fuld lon”.

§ 13, stk. 6, 4. afsnit, udgar.

Parterne er enige om, at der i § 13, stk. 6, efter sidste afsnit tilfgjes folgende:
“Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under forzldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den an-
den foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedszttes betaling til medar-

bejderen tilsvarende.”

Kebenhavn, den 18. marts 2020 -
Transportgruppen Dangk 'r verv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om atholdelse
af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Hjem-Is overenskomsten.

Parterne er enige om, at folgende indszettes som nyt sidste afsnit i § 10:

“Der kan lokalt trzeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pdgaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar for-
holdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pd korte eller lange arbejds-
dage.”

Kebenhavn, den 18. marts 2020

(2%

Transportgruppen k h rvArbe_]dsglver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Udviklings- og Samarbejdsfond for szlgere i Hjem-Is Danmark A/S

Parterne er enige om, at bilag 5, forste afsnit, udgar og erstattes af falgende formulering:
"Der er oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for szlgere i Hiem-Is Danmark A/S.”
Bilag 5, sidste afsnit, erstattes med felgende formulering:

“Fonden tilfores kr. 0,30 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfores kr. 0,35 pr. pree-
steret arbejdstime. ”

Kobenhavn, den 18. marts 2020

Cnde

F Transporigruppen D hverv Arbe_] dsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Lonforhold og betalingssatser

§ 4. Grundlgn

Den normale timelgn udger

pr. 1. marts 2020 kr. 130,60,
pr. 1. marts 2021 kr. 133,80 og
pr. 1. marts 2022 kr. 136,95.

§ 8. Saerlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, siledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende lon pad medarbejderens

konto for szerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, siledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lon pad medarbejderens

konto for seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens

konto for sarlig opsparing.

Kebenhavn, den 18. marts 2020

Z @W‘f{‘x
Dansk Erhverv Arbejdsgiver

ransportgruppen

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 29 udgar 1. marts 2017” og erstattes af: 1. marts 2020”.

18 29 udgar “2020” og erstattes af: "2023”.

Koebenhavn, den 18. marts 2020
' H
v . 1 ovlowe
ransporigruppen Dansk Erlwerv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

bedre muligheder for realkompetencevurdering

I § 22 indseettes et nyt stk. 1 med folgende indhold:

"Stk. 1. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen bor rumme udarbejdelse af en kompe-
tence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundzert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog af organisatio-
nernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialogen.
Besaget kan rekvireres, ndr en af parterne ensker det.

Huis en medarbejder onsker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lokale
3F-afdeling.”

Nuvaerende 1= 3. afsnit bliver herefter et nyt stk. 2 med overskriften *Selvvalgt uddannelse”.

Nuveerende afsnit om “Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening” bli-
ver herefter nyt stk. 3.

I § 22 indfgjes et nyt 4. afsnit med falgende indhold:

”Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere med 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden har ret til at fa fri med sedvanlig
lon til at deltage i en realkompetencevurdering i forhold til en relevant erhvervsuddannelse.
Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en af folgende mader:

a) Realkompetencevurdering pa en erhveruvsskole
b) Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore realkompetencevurderingen, og senest 6 maneder efter on-
sket er fremsat skriftligt overfor virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifter hertil daekkes gennem stotte fra kompetencefonden og euvt.
lentabsgodtgerelse (fx VEU-godtgerelse).
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel stotte fra kom-
petencefonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksom-
hedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pd baggrund
af en realkompetencevurdering, jf. punkt a) og b). Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke
kurser medarbejderen mangler for at nd en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderin-
gen forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores
for at nd frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bdde af medarbejderen selv i forbindelse
med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksom-
hedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal regi-
streres hos Hjem-Is som forudsaetning for bevilling af stette fra kompetencefonden.”

Kobenhavn, den 18. marts 2020

N A awer

Transportgruppen DanbR Edi{erv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

uddannelse ved opsigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.
Intentionen er at understgtte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for
kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bgr ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vere situationer, hvor uddannel-
sen ikke kan foregd i opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse ef-
ter udlgbet af varslet.

Parterne ansker derfor at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afskedigelse, sa ud-
dannelse med stotte fra Kompetencefonden kan gennemfores efter udlabet af opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gar det muligt at yde stotte fra
en kompetencefond til uddannelse efter udlebet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere pé tilsva-
rende vis, som medarbejderens uddannelse stattes i beskaftigelsesperioden.

Nuveerende § 23 bliver til § 23, stk. 1.

Safremt Folketinget imadekommer parternes gnsker til tilpasning i lovgivningen, vil nedenstdende blive
tilfajet som nyt stk. 2.1 § 23:

"Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratradelse, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i opsigelsesperioden, hvilket sdvel
medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetencefonden kan kraeve dokumentation fra

begge parter.

b. Medarbejderen skal have sagt og modtaget tilsagn fra Kompetencefonden om stette til konkret,
tidsfastsat kursus inden udlebet af opsigelsesvarslet. Der kan vare tale om et eller flere kurser.

c. Den pageldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra Kompetencefonden skal vaere gennemfort senest tre maneder
efter udlobet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stotten fra Kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratraedelse beregnes pd baggrund af anse-
gers len pa ansegningstidspunktet.”
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kobenhavn, den 18. marts 2020

Dan's

' Transportgruppen k Erhverv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Hjem-Is overenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

sundhedsordning

I § 25 indsattes nyt 4. afsnit med folgende indhold:

"I det samlede indbetalte pensionsbelob er der indeholdt betaling til den dertilhorende sundhedsord-
ning i Pension Danmark.”

Narvaerende aftale traeeder i kraft den 1. juli 2020.
Kobenhavn, den 18. marts 2020

ransportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Hjem-Is Danmark A/S
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