


24, Protokoellat om fagretlig behandling at sager om chikane, mobning
og andre kreenkende handlinger

25, Protokollat om lon- ag betalingssatser

26. Protokollat om udvalgsarbejde om indplacering af andre uddannel-
ser

27. Protokollat om gren omstilling

28, Protokollat om udvalgsarbejde

29, Protokollat om redaktionel tilretning

Herefter udestir ingen krav parterne imellem,

Kebenhavn, den 2. marts 2020 )

/
..‘I -....,._---- —= —_ _g._(_ 9 0 RN T Y.
DI Overenskomst 11 v/ D1 Falles Fagligt Forbund
J A
;ff’ﬂ’{ ¢ :;E /

Fodevareforbundet NNF



MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT

om
arbejdstid for aflgsere - § 2, stk. 2

Parterne er enige om det hensigtsmassige i at begreense anvendelsen af vikarer i mejeriindu-
strien til fordel for anvendelse af fast tilknyttede aflasere. For sével medarbejdere som virk-
somheden er det en klar fordel, at arbejdet udfares af medarbejdere, som er kendte pa virk-
somheden og som kender arbejdsopgaverne, For at fremme denne udvikling er parterne enige
om at tilpasse bestemmelserne om aftesere. Tilpasningen er en forsegsordning, som udleber
pr. 28. februar 2023, idet parterne inden da lebende vil evaluete effekten.

I det lys aifattes overenskomstens § 2, stk. 2 siledes:

Aflasere, som er fyldt 18 ir, skal afregnes for mindst 4 timer pa arbejdsdage og kan hejest
arbejde 25 timer pé virksomheden i den enkelte uge

Ved lokal enighed kan aftales, at den gennemsnitlige arbejdstid péd 25 timer om ugen opgores
over en op til 8 ugers periode, hvor timetallet i den enkelte uge ikke ma overstige 30 timer, dog
mé arbejdstiden i 2 uger vaere fuld tid.

1 perioder, hvor skolerne holder lukket {efterarsterien, juleferie, vinterferie, pasketeric og fol-
keskolernes sommerferie (7uger) ma arbejdstiden veacre fuld tid,

I bestemmelsen i § 2, stk. 3 teendres 5" til "10” dog kan der ved lokal enighed aftales afvigelser
herfra.

.
Kobenhavn, den 2, marts 2020
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MEJERIBRANCHENS IFZALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.2
PROTOKOLLAT
om

Chaufforers arbejdstid og disponering af optjente fridage

§ 5, stl. 6 affattes siledes:

For chawfforer opgeres overarbejde over en periode pd 8 uger, og der udbetales forst overtid,
safremt den samlede arbejdstid { opgoerelsesperioden overstiger den for medarbejderen af-
talte arbejdstid (296 timer ved fuldtidsarbejde).

Overtid afregnes i henhold til reglerne for overtidsbetaling.

Ved lokal enighed kan der indgas aftaler om, at overtid i én opgorelsesperiode kan afvikles
som undertid { naste opgorelsesperiode.

Ved afvigelser pa mere end 1 time fra den daglige arbejdstid § henhold til arbejdsplanen af-
regnes cfterfolgende timer som overtid med overtidsbetaling i henhold til reglerne for over-
tidshetaling. Sadanne timer medregnes tkke i timetallet for opgorelsesperioden.

Arbejde pét kobte fridage medregnes ikke 1 timetallet for opgerelsesperioden.

Ved lokal enighed herom jf. § 1, stk. 5 kan virksomheden/drifisstedet beslutte

o under anvendelse af ovenstdende regler al udvide opgorelsesperioden til op til 26 uger jf.
ogsa bestemmelserne 1 §1, stk. 4.

» at opgore chaufforers arbejdstid i henhold til overenskomstens § 1.

§ 13, stk. 5 affattes siledes:

For samtlige chaufforer kan virksomheden/driftsstedet drligt forlods disponere over 32 ti-
mer.

Ved lokal enighed herom kan virksomheden/driftsstedet Grligt disponere over mere eller
mindre end 32 timer.

Ved anvendelse af reglen i § 5, stk. 6 om en langere opgorelsesperiode end otte uger kan
virksontheden/driftsstedet arligt forlods disponere over 14,8 tiner.



Kabenhavn, den 2. marts 2020
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MFEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.3
PROTOKOLLAT
om

Betaling pia SH-dage og 24. december
Overenskomsten § 6, stk. 2 omskrives til folgende:

Segnehelligdage er helligdage, der falder pa mandage - lordage. Det drejer sig om Nyiars-
dag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag,
1. juledag og 2. juledag. Nar Grundlovsdag falder pd mandag — lordag, betragtes den som
sognehelligdag fra kl. 12.

Betalingen pa SH-dage beror pa den gaeldende arbejdsplan, og det er for betaling p& dagen
afgorende, om det af arbejdsplanen fremgdr, at medarbejderen skal arbejde eller ikke ar-
bejde.

Betalingen { de enkelte sttuationer er som folger:

Hvis medarbejderen holder fii pa SH-dagen:

1) Ndar medarbejderen der iflg. arbejdsplanen har firi pd en SH-dag og ogsd holder fi+l, beta-
les der:
a) alene SH-godtgorelse.

(I denne situation taller timerne for dagen ikke med i opgorelse af timetallet for perio-
den).

2) Nar dagen iflg. arbejdsplanen er en arbejdsdag, men medarbejderen far fri, skal der
alene betales:
a) alene SH-godtgerelse.

(1 denne situation medregnes de timer, medarbejderen skulle have arbejdet, [ opgorelsen
af timeantallet for perioden).

Huvis medarbejderen arbejder pia SH-dagen:

3) Ndrmedarbejderen arbejder pd en SH-dag, der ogsé er en arbejdsdag ifelge arbejdspla-
nen, betales der:
1

02-03-2020 02:12:11
httpi//go.di.prod/cases/B8G732/D1-2018-18751/DokunenterProtokollatudkast/3 - Protokollat em betaling pa SH-dage og
24, december.doex



a) segnehelligdagsgodigorelse

b) timelon

c) san- og helligdagstilizeg

d) 2/3 time pr. praesteret arbejdstime overfort til § 13

(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen arbejder, i opgorelsen af timean-
tallet for perioden).

4) Na&rmedarbejderen arbejder pa en SH-dag, der ifolge arbejdsplanen er en fridag, betales
der:
a) segnehelligdagsgodtgorelse
b) timelon
¢} son- og helligdagstilleg
d) 2/3 time pr. preesteret arbejdstime overfort til § 13
¢) fridagsbetaling, if. § 5, stk. 2

(I denne situation teller timerne for dagen ikke med t opgarelse af timetallet for perio-
den).

Overenskomstens § 14 omskrives til folgende:

Den 24. december er en fridag men ikke ent SH-dag. Betalingen pé@ dagen beror pa den geel-
dende arbejdsplan, og det er for betaling pa dagen afgorende, om det af arbejdsplanen frem-
gar, om medarbejderen skal arbejde eller ikke arbejde.

Betalingen i de enkelte situationer er som folger:

Hvis dagen er en fridag iflg. arbejdsplanen:

1. Nar det af arbejdsplanen fremgdr, at medarbejderen har fri den 24. decerber, og medcr-
bejderen ogsa holder fri, ydes der ingen betaling.

(I denne sttuation medregnes timerne ikke 1 opgorelsen af timeantallet for perioden).
2. Ndardet af arbejdsplanen fremyar, at medarbejderen har fri den 24. december, men med-
arbejderen alligevel kaldes pé arbejde, betales der:
a0} Tilleg for kob af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).
h) Tinelon (betaling for arbejde).

(I denne situation medregnes timerne ikke i opgorelsen af timeantallet for perioden).

Huis dagen er en arbejdsdag iflg. arbejdsplanen:

3. Huis dagen er normal arbejdsdag ifelge arbeidsplanen, men medarbejderen far fri, betales
der:
a) Timelon (betaling for indtaegtstab),

(I denne sitnation medregnes timerne { opgorelsen af timeantallet for perioden).

4. Huis dagen er en normal arbejdsdag ifolge arbejdsplanen, og medarbejderen arbejder, be-
tales der:



a) Plunlagte timer x timelon (betaling for mistet fri den 24. deceinber).
b) Timelon (betaling for arbejde).
¢) Tilleeg for kob af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).

(I denne sttuation medregnes timerne i opgorelsen af timeantallet for perioden).
Ovenstaende regler geaelder ikke for holddrift.
Endvidere geelder, at ingen arbejdsdag kan vaere under 4 timer.
Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 4

PROTOKOLLAT

0o1m

Optrapning af swrlig opsparing og fondsbidrag samt konvertering af nye bidrag

til szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

I averenskomstens protokollat V - Optrapning af saerlig opsparing for nyoptagne virksomhe-
der foretages folgende andringer:

Som stk, 1 indsaettes folgende:

Stk. 1. Sarlig opsparing — konvertering aflon

¥

Nyoptagne medlemmer af DIO 1T - Mejeribrugels Arbejdsgiverforening, der forin-
den indmeldelsen ikcke har etableret en swrliy opsparing eller tilsvarende ordning,
eller som har en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende regler, Virksombie-
der, der forinden indmeldelsen har en sgerlig opsparing eller tilsvarende ordning
med sanume bidrag som § 13, stk. 9, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lenmen, Jf. § 3, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til saerlig opsparing, jf. § 13, stk. 9, fraregnet 2,0 procentpoint.
Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til ut betale bidrag til szerlig opspa-
ring cfter § 13, stk. 9, fraregnet 2,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales det
Julde bidrag efter § 13. stk. 9.

For sé vidt angar de 2,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I — Meje-
ribrugets Arbejdsgiverforening kreeve optrapning som folger:

Senest fra indmeldelsestidspunkiet skal virksontheden indbetule 0,5%.
Senest 1 (r efter skal indbetalingen udgere 1,0%.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgore 1,5%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgore 2,0%.

En eventuel seerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, ophorer og erstattes af overenskomstens szerliy opsparing.



Parterne er enige o, al der ved fradrag i lennen efter ovenstiende bestemimelse 1 overens-
komsten, skal tages hajde for, al der efter overenskomstens § 13, stk. 9 ikke beregnes ferie-
godtgorelse henhaoldsvis ferietillaeg eller sognehelligdagsgodtgerelse af bidraget til serlig op-
sparing.

Stk. 2. Optrapning af szrlig opsparing og fondsbidrag
For nyoptagne virksomheder, hvor der ikke kan ske konvertering of lon, gaelder folgende:

Nyoptagne medlemmer af DI =II/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening kan kraeve, at bidra-
get til den szerlige opsparingskonto i § 13, stk. 9, bidraget til Mejeribrugets Uddannelses-
fond i protokollat C, stk. 3, bidraget { protokollut D, bidraget i profokollat F, og bidraget i
protokollat F fastseettes sdledes:

#  Scnest fra tidspunktet for virksomhedens aptagelse i DIO-1I/Mejeribrugets Arbejdsgi-
verforening skal virksomheden indbetale 25 pet. af de overenskomstmaessige bidrag

s Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgare mindst 50 pet. af de overenskomstimaessige
bidrag

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgeore mindst 75 pet. af de overenskomstmeavssige
bidrag

e Secnest 3 dr efter skal indbetalingen udgore mindst fuldt overenskomstmassige bidrag

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhejes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrayg forhojes forholdsmeessigt, saledes at den overfor nevnte andel uf de overenskomst-
maessige hidrag til enhver tid indbetales.

Virksomheden kan alternativt vaelge at bidragene til diverse fonde helt bortfalder det forste
ar.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem parterne og efter
begeaering fira DIO-11/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, cventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.
Kobenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Sacrlig opsparingskonto

I § 13. Optjening af fridage og sarlig opsparing til frit valg affattes stk. 9. Swerlig opsparing
siledes:

Stk. 9. Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattel af overenskomsten opsparer 2 % af den ferieberettigende lon som
sarlig opsparing. I belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridegsop-
sparing. I overenskomstperioden henszetter virksomheden pa den enkelte medarbejders saer-
lige opsparingskonto

Pr. 1. marts 2020 3,87pct.
Pr. 1. marts 2021 4,87 pet,
Pr. 1. marts 2022 5,87 pet.

Ved belobenes udbetaling tillagges pension.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarliy opsparing til
e barneomsorgsdage

fra 1. maj 2020 ved barns anden hele sygedag og

fra 1. maj 2020 frihed til barns legebesog

afholdelse af seniorfridage

indbetaling pd@ medarbejders pensionskonto

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksomheden udbetale pa fol-
gende mader:

lobende scanmen med medarbejders lon
saldoen opgores og blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udlab (november mdaned), samt ved fratraeden.

o Den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbejderens pensionskonto ved
kalenderdrets afslutning kan effektueres ved en sedvanlig lonudbetaling [ november
miéned pd baggrund af det pa det tidspunkt indestdende pd sarliy opsparing. Belobet

1



overfores lil medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark, medmindre medar-
bejderen senest 1. november anmoder om udbetaling.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til sarlig opspa-
ring udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om daret.

Kabenhavn, den 2. maﬂés 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT

OIm

lon under sygdom

I overenskomstens § 16. tilskadekomst og sygdom @ndres stk. 3. Sygdom efter 6 maneder an-
clennitet til:

Stk. 3. Sygdom efter 6 maneders anciennitet
Tit medarbejdere med 6 mdneders anciennitet betaler virksomheden normal timelon ekskl.
genetilleeg 1 indtil 13 uger.

Sidste afsnit 1 stk. 3 slettes, da samme bestemimelse fremgir af stk 4.

Kebenhavn, den 2. marts 202
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

om gremarket foreldreorlov

1§ 17. Barsel, fiedreorloy, foreldreorlov og otlov til adoptanter @wndres ordlyden af stk, 4. Len
i forbindelse med foreldreoriov til folgende:

I forlengelse af den 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren til medaurbejdere med 9 md-
neders anciennitet pa det for uenredeﬁ;dsdsrr'ds.punkrﬁ:hf lon under foreldreorlov i indtil 16
uger. Betalingen udger normal timelon inkl. fast par cqnchc}e tillzeg, men ekskl. genetillzeg.
Hertil laegges feriegodtyerelse, SH-opsparing, serlig opsparing og pension.

De 16 uger kan fordeles saledes:

o suger til den foraelder, der har afholdt 14 ugers barselsorlov

s 8uger til den anden foraelder

o 3uger kan holdes of den ene af foraldrene eller deles mellem foraldrene

Betingelser for foreldreorlov
Det er en forudsztning, at foreldrene ikke samtidigt er pa orlov 1 3 ugers perioden. Holdes
orloven, der er reserveret Hi den enkelle foraelder, thke, bortfalder betalingen.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 wger efter fodslen. Medmindre andet aftales, skal de 16
uger varsles med 3 uger, Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, med-
mindre andet aftales.

Ouenstaende rettigheder galder ogsd for en medforalder @ henhold til barselsdagpengelo-
vens regler.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
barns 2. sygedag og barns legebesog
§ 18. Borns sygdom, hospitalsindleggelse samt borncomsorgsdage sendres til;
§ 18. Borns sygdom, hospitalsindlicggelse, liegebesog samt borneomsorgsdage.

Stk. 1. Barns forste sygedag
Ingen &ndringer

(Nyt) Stk. 2. Barns anden sygedag

Safremt barnet fortsat er sygl efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret tl yderligere
én fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra
sin saerlige opsparingskonto.

Stk. 2. bliver til stk. 2.
Ingen &ndringer

Stk. g bliver sik. 4.
Ingen @&ndringer

(Nyt) Stk. 5. Barns lz=gebesog

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til frihed 1 forbindelse med laege-
besong samimen med barnet. Medarbejderen skal give virksomheden meddelelse herom s tid-
ligt som muligt.

Irihed til laegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin
sacrlige opsparingskonto.

Kahenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FAILLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 9
PROTOKOLLAT
om

Pension af sygeferiegodigarelse

1§ 21. Pension indswttes nyt stk. 4. som felgende:

Stk. 4. Pension af sygeferiegodigerelse

Ved udbetaling af sygeferiegodtgorelse beregnes og indbetales pension jf. stk. 1. Bidrag fra
arbejdsgiver og medarbejder beregnes of sygeferiegodtgarelsen. Arbejdsgivers andel udre-
des af urbejdsgiveren udover sygeferiegodtgorelsen. Medarbejderens andel fradrages 1 sy-
geferiegodigerelsen inden udbetaling.

Stk. 4. og stk. 5 bliver herefter stk. 5 og stk. 6.

Kabenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
Betaling af fratraedelsesgodtgorelse ved plejeorlov

1 § 24, Fratraedelsesgodtgorelse stk. 6. Manglende dagpenge litra 2 indsattes nyt litra ¢ med
folgende ordlyd:

¢. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

Litra ¢. bliver herefter til litra d.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS IALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo0z20 Nr.11

PROTOKOLLAT
om
Efter- og videreuddannelse
§ 26. Efter- og videreuddannelse affattes som folger:
§ 26. Efter- og vidercuddannelse

Stk. 1. Anbefaling

Efter- og vidercuddannelse er af vaesentlig betydning for savel virksomhedernes som medar-
bejdernes fortsalle udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den enkelte med-
arbejder fav mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Stk. 2. Frihed uden lon
Det anbefales, at der gives medarbejderne frihed uden lon til at deltage i snskede uddannel-
sesforlob under den forudsatning, at uddannelsen kan tilrettelagges under hensyn 1il virk-

somhedens torhold.

Stk. 3. Ret til to ugers frihed om dret og akkumulering i tre &r

Medarbejdere med scks maneders vafbrudt anciennttet i vicksomheden har under forngdent
hensyn til virksombeden forhold ret til indtil to ugers frihed uden lon om ret til deltagelse i
selvvalgt efter- og/eller videreuddannelse.

Samme medarbejdere har under samme hetingelser ret til af afvikle ikke forbrugt frihed til
uddannelse fra de to forndgéende kalenderar. De wldste uger forbruges ferst, Det geelder dog
ikke, hvis medarbejderven er 1 opsagt stilling, medmindre virksomhed og medarbejder for op-
sigelsen har aftalt perioden for uddannelse.

Sthk. 4. Uddannclse pa virksomhedens foranledning
Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i efter- og viderecuddannelse, plan-
leegges og betales kursusdeltagelse som arbejde jf. overenskomstens bestemmelser.

Virksomheden betaler kursusafgifler og eventuelie transporludgifter eller kerselsgodtgurelse
efter geeldende regler (statens takster). Eventucit offentligt tilskud til befordring og lentab til-
falder virksomheden.

Der yvdes ingen betaling for den til transporten medgaede tid.



Stk. 5. Selvvalgt og aftalt cfter- og vidercuddannelse med tilskud fra Mejeribru-

gets Uddannelsesfond

Under betingelserne i stk. 3 og 4 kan medarbejdere deltage i selvvalgt og aftalt efter- og vide-
reuddannelse, hvor virksomheden modtager tilskud fra Mejeribrugets Uddannelsesfond
(MUF-kurser), (Protokollat C — om Mejeribrugets Uddannelsesfond) i henhold til de rammer
for tilskud, som bestyrelsen for Mejeribrugets Uddannelsesfond fastlaegger.

Stk. 6. Varsling og aflonning ved deltagelse i MUF-kurser

Ved deltagelse i MUF-kurser omvarsles og aflannes som folgende:

e Medarbejdere bliver ved tilmelding til MUF-kurser varslet til dagarbejde med det time-
tal, som fremgar af gaeldende arbejdsplan for kursusdagen.

¢ Der betales normal timelon for alle timer pé kursusdagen. Der ydes ingen genetilleg
ved deltagelse i MUF-kurser

o Foratoverholde Arbejdsmiljgloven kan planlagte arhejdsdage og timer flyttes indenfor
den uge, hvor kursusdeltagelsen sker.

o Ivis det ikke er muligt at flytte en planlagt arbejdsdag indenfor den uge, hivor karset er
placeret, kan arbejdsdagen flyttes til en tilstedende uge. Er dette ikke muligt, skal der

gives fri med lon.
+ Kursusdag pa en planlagt ugentlig fridag aflsnnes med 7,4 timer inkl, keb af fridag.

o Hvis medarbejderen arbejder pa holddrift, suspenderes holddriflen i kursusperioden
uden betaling for suspensionenn.

o Ovenstiende regler om 2ndring af arbejdstiden i forbindelse med MUF-kurser har ikke
belydning for deltagelse i andre kurser eller tilfalde, hvor arbejdstiden af anden arsag
aendres for tilmeldte til MUF-kurser.

Stk. 7. FVU/OBU-screening og -undervisning

Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har ret til under fornedent
hensyn til virksomhedens forhold at deltage i en afklaring af, om de har tilstraekkelige grund-
leggende lacse-, skrive- eller regnefeerdigheder, og under samme betingelser ret til at deltage i
relevant laese-, skrive- eller regneundervisning (FVU — forberedende voksenundervisning,
OBU -ordblindeundervisning}.

Stk. 8. Realkompetencevurdering

Medarbejdere med scks méneders anciennitet i virksomheden har ret til under forngdent
Liensyn til virksomhedens forhold at deltage i en reatkompetencevurdering, og der gives pa
samie betingelser ret til at deltage 1 uddannelsesaktiviteter, der leder frem 1il uddannelse pa
faglaert niveau.

Stk. 9 Ret til vejledning i a-kasse/fagforening og Realkompetencevardering i
forbindelse med opsigelse



Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op il to timer —~ placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sage vej-

ledning i a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pé opsigelses-
datoen, har medarbejderen, der har mindst 6 maneders uafbradt anciennitet i virksomheden,
ret til at gennemfere en kompetencevurdering ji. § 23 stk, 8. Medarbejderen har ret til frihed
med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennzevaite to timer, hvis det er nedvendigt for at gen-

nemfere denne kompetencevurdering,

Nyt stk. 9 se protokollat 12.

Stk. 10. Uddannclsesplanlagning og bistand fra tillidsrepresentanten

Hvis en medarbejder onsker det, kan tillidsrepreacsentanten bistd medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan samt uddannelse i forbindelse
med afskedigelse. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, har medar-
bejderen ret til bistand af forbundenes lokale afdelinger.

Kabenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Uddannelse i forbindelse med afskedigelser

Overenskomstparterne onsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.
Parterne ensker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er
intentionen, at kursusdeltagelsen bor ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da
der kan veare situationer, hvor uddannelsen ikke kan foregd 1 opsigelsesvarslet, snsker parterne at
skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlabet af varslet.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrukiureringer, nedskeeringer, virksomhedsluknin-
ger eller andre forhold pa virksomheden, har ret il folgende rettigheder:

Stk. 9
§ 273 stk. g flyttes til denne bestemmelse

1, Medarbejdere der har veeret uatbrudt beskeaeftiget 1 virksomheden i mindst 1 ar, og som afskedi-
ges pd grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning cller andre p& virksomhe-
den beroende forhold, er berettiget til at deltage 1 et for medarbejderen relevant kursus af op il 2
ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannclsestilbud, hvortil der gives offentlig
deltagerstotte,

Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. 1.500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted 1 opsigelsesperioden.
Endvidere indfajes som litra b.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i op til to ugers ud-
dannelse i umiddelbar forlamngelse af den oprindelige opsigelsesperiode. T den forbindelse kan de-
res opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hejst to uger, sitremt de dokumenterer, at
kursugdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal
som en belingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den ferste uge efter opsigelsen
skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse snskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen.
Arbejdsgiveren dakker udgifterne ved deltagerbetaling. Arbejdsgiverens ndgifter forbundet med
kursusdeltagelsen refunderes af Mejeribrugets Uddannelsesfond i henhold til de saedvanlige regler.

Bestyrelsen for Mejeribrugets Uddannelsesfond beslutter de narmere rammer herfor.

Reglerne i stk. 9 a og b finder dog ikke anvendelse over tor medarbejdere, der er berettiget til efter-
lon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.



I Overenskomstens § 23 indsattes som et nyt stk. 9
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Folgende tilfojes.

"Der henvises til overenskomstens § 26 stk. 9.”
Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal ctableres mulighed for at benytte ud-
dannclsesrettigheder, som er optjent i ansattelsesforholdet i en ltedighedsperiode. Dette vil imid-

lertid forudsaette, at der sker 2endringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en otfentlig
ydelse 1 en ledighedsperiode med stette fra en kompetencendvildingsfond.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.13

PROTOKOLLAT
om
udligning af saldo pa SH-konto ved fratraden
Overenskomstens Bilag I - sognehelligdagsbetaling andres pé folgende made:

Bilagets stk. 10, sidste afsnit, stk. 16 — 20 og stk. 22 udgir og erstattes af nyt stk. 16 med ful-
gende ordlyd:

"Ved fratraeden fra virksomheden udlignes saldoen pa medarbejderens SH-konto og et even-
tuclt indestdende udbetales sammen med den afsluttende lenafregning.

Stk. 21 bliver herefter til stk. 17.

Kobenhavn, den 2. mam} 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser og tid til
udfarelse af opgaver

I overenskomstens Bilag IV — Regler for tillidsreprasentanter § 9 indswettes nyt stk. 4 med
talgende ordlyd:

Stk. 4.
Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljorepreesentanten efter 1. juni 2020 gives den
nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i disse kurser pavirker hverken rettigheder eller pligter 1 forhold til
den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse © forbundenes frivillige arbejdsmiljouddannelser udloser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

Parterne er desuden enige o arbejdsmiljorepraesentantens centrate rolle for at sikre hlandt
andet et godt samarbejde og sikkert arbejdsmiljo.

Parterne er pd den baggrund enige om, at der efter ovenneevnte stk. 4 indsattes nyt stykke med
falgende ordlyd:

stk 5.

"Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til rdadighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig genc for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frithed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i meder og uddannelse.”

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

Kebenhavn, den 2. marls 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Pension til laerlinge og elever

I overenskomstens Bilag VIII - Elever og lerlinge under erhvervsuddannelse tilfgjes i stk. 19.
Pension:

I lzerlingens/elevens 18. oy 19. &r udger bidragssatserne fra 1. september 2020 dog hhv. 4
pet. fra virksomheden og 2 pet. fra lervlingen/eleven, 1 alt 6 pet. Virksomheden afholder om-
kostningerne til forsikringsordningen jf. stk. 19.

Sdfremt beslutning treeffes om, at AUB refunderer udgifterne til pension til lerlinge/efever |
det 18. og 19. ar, vil disse laerlinge/elever vare omfattet of pensionssatserne i overenskomn-
stens § 21. Pension. Virksomhedens betaling of forsikringsordningen i stk. 19 bortfalder i det
tilfeelde. Overenskomstparterne fastszetter { givet fald tkrafttradelsesdatoen for den forogede
pensionsbidragssats.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16
PROTOKOLLAT
om
Lon- og betalingssatser for elever og lerlinge
Bilag 1: Lon og tillaeg for mejeristelever, industri- og procesoperaterelever
Timelon 1. marts 1. Marts 1. marts
iaiice s e 2020 i 2021 2022
1. leerear? —— _79,85| 81,21 82,59
2. lerear B _ ...%962, = 9217 93,73
3. og 4. leerear R 105,77 107,57 | 109,39 |
| Overarbejde m.v. SR ]
Forste, anden og tredje time 3065,  3L,14p 31,64
Efterfglgende timer - 61,08 = 62,06 63,05 |
Overtid forud for normal arbejdstid 05 - 17 30,65 31,14 31,64
Overtid forud for normal arbejdstid 17 -05 | 61,08, 62,06 63,05
Arbejde pa sgndage og s@gnehelligdage 61,08 62,06, 63,05 |
Arbejde pa lgrdage, hele dagen o - 78,75 80,01 81,29
Kb af fridag 61,08 62,06 | 63,05
Forskudttid . R
17 - 22 30,06 30,54 | 31,03
22 - 03 49,00 49,79 50,58
03 - 05 30,06 30,54 31,03

“) Under uddannelsens grundforlpb reduce-
res fgnnen til AUB-lgnrefusionssatsen for 1.

o
leerear




Bilag 2: Lgn og tilleg for lager- og logistikelever samt chaufferlerlinge

Timelon 1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
1, leerear 77,82 79,14 80,49
2. leerear 87,82 89,31 | 90,83
3. 0g 4, leerear 98,96 100,65 102,36
For izerlinge pa specialet disponent betales i ud- 105,00 106,79 108,60
dannelsens sidste trin nedenstaende sats fra lon-
perioden efter bestdet svendeprove for forudga-
ende krin
Overarbejde m.v.
 Farste, anden og tredje time - 60,46 61,43 62,41
Efterfglgende timer 111,90 113,69 | 115,51
Overtid forud for normal arbejdstid 05 - 17 60,46 61,43 62,41
Overtid forud for normal arbejdstid 17 — 05 111,90 113,69 115,51
Arbejde pa sggneheliigdage 107,07 107,07 107,07
Arbejde pa Igrdage, hele dagen - 169,53 186,54 203,82
Kgb af fridag 111,90 113,69 115,51
Forskudttid
17 - 22 65,38 66,43 67,49
22 -03 74,79 75,98 77,20
03 - 05 65,38 66,43 | 67,49
Note:

Den samlede ign for lager- og logostikelever opgjort over en 3-maneders periode skal
som minimum udgere samme betaling, som hvis den var opgjort efter 3F/Transport-
gruppens lzrlingeoverenskomst med DI (Feellesoverenskomsten).

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Aflenning af elever ved arbejde pa ugentlige fridage (kob af fridag)

1 Bilag VI1I — Elever og lerlinge under erhvervsuddannelse @endres stk 9. Keb af fridage til
fulgende:

Stk. 9. Kob af fridage
Ved arbejde pa ugentlige fridage (keb af fridag) aflonnes
s mejeristelever med thmelon som faglarte mejerister samt det tilleg, der fremgér af
Lonskema 1 under "tillaeg, kob af fridag, pr. time
e industri- og procesaperaterelever, lager- og logistikelever samt chaufforelever med
den seedvanlige elev-/lerlingetimelon samt det sedvanlige tillzeg T henhold til over-
enskomstens § 5, stk. 2, litra b)
s alle veksenelever med den seedvanlige timelon for voksenelever/laerlinge samt det
sedvanlige tilleg { herthold Ul overenskomstens § 5, stk. 2, litra b).

Kobenhavn, den 2. matts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.18

PROTOKOLLAT
om
lokallen
I protokollat Q — Lokallen affattes litra a) sdledes:
a) Timelon med lokallon

Med virkning fra 1. marts 2018 kan der pé virksomheden indgds aftaler om lokallen efter
naervaerende bestemmelse.,

Lokallon kan udgore op til:

o Pr.1.marts 2020: kr. 1,50 pr, time
o Pr 1omarts 2021: kr. 2,00 pr, tine
e Pr.1.marts 2022: kr. 2,50 pr. time

Pé virksomheder, hvor der etableres lokallon, reduceres normaltimelonnen efter stk. 1 tilsva-
rende.

Lokallon kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallon indgds med en tillidsreprasentant.

Kobenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19
PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om forspgsordninger
Protokollat § ~ Organisationsaftale om forsegsordninger udgar, idet de i protokollatet naevnte

protokollater/tekster pr. 1. marts 2020 ikke langere udger torsagsordninger, men gores per-
manente.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr, 20

PROTOKOLLAT
onl
uddannelse af faglaerte chaufforer
Der indsattes nyt protokollat U med falgende ordlyd:
Mejeribranchen forpligter sig til arligt at titbyde videreuddannelse til faglaert niveau til 20
muvaerende ufaglarte chaufforer. Udvaelgelse af kandidater til uddannelsen sker i henhold
til proceduren for tildeling of kurser finansieret af Mejeribrugets Uddannelsesfond, idet

chaufforernes erfaring dog tillzegges overordnet betydning.

Parterne aftaler nzermere den kenkrete udmentning af bestemmelsen, herunder fordelingen
af forpligtelsen pa de enkelt medlemsvirksomheder.

Keobenhavn, den 2. marts 2020
) 'I}
P
|
t

;";, 1 - I o : ..'} oy
i // g /« ; ,_{(/ 17z /( ?L‘L‘T [;:/, ;’i '{k | ‘

DI Ovérl'ensko.{rllsucf I-I"v./ DI Fzelles Fagligt Forbund

4
i

Fadevareforbundet NNF



MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.21

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Som nyt protokollat indswttes folgende

Protokollat ? - Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at hestermmelser { overenskomster og den sagshehandling, der knytter
sig hertil, skal fortolkes og behandles 1 overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse | Danmark fra den 25, maj 2018.

Parterne er desuden enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udleve-
ring af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
Jortsactte.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Islandske mejeristelevers sprogpraktik

Som nyt protokoliat indsattes folgene:
Islandske mejeristelevers sprogpraktik

Islandske mejeristelever, som har en elevkonirakt jf. islandsk lovgivning med et islandsk me-
Jeri, og som skal genmemfore den teoretiske del af uddannelsen pé Kold College, kan forud
Jor forste skoleophold ansaettes { “sprogpraktik™ pa et dansk mejeri under folgende betingel-
ser:

e Ansattelsen kan hajst straekke sig over 3 maneder

s Aflenningen er som for 2. &rs mejeristelever, ekskl. pension, hvis eleven er under 25 ar.
Er eleven fyldt 25 &r, aflonnes eleven som voksenlaerling, dog saledes at arbejdsgiverens
del af penstonsbidraget 8.66 % tillegges lonnen.

o Under "sprogpraktikken” galder ingen formelle leringsmdl

Denne aftale er lavet ud fra en forudsatning om et arligt antal pé hajst 6 islandske mejerist-
elevers spragpraktik. Sdfremt antallet overstiger dette antal, skal aftalen genforhandles.

Aftalen gaelder for ansaettelsesaftaler indgaet den 1. december 2017 eller senere.

Kobenhavn, den 2. maf_l;s’éozc) /
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

mcjeriingeniorstuderendes praktik

Nr. 23

Det er aftalt, at lonsats for mejeriingenierstuderende i praktik, udgér af overenskomsten.

Der er indgiet aftale med Kobenhavns Universitet om, at mejeriingenisrstuderende i praktik
aflonnes med anden drs satsen for mejericlever, incl. ferie, men ekskl. tillaeg. Under skoleop-
hold pi Kold College aflonnes med AUB Jonrefusionssatsen for forste leeredr.

At 7l b

DI Overenskomst Il v/DI

Kobenhavn, den 2. mar__{s-aoao
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.24

PROTOKOLLAT

om

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
kracnkende handlinger

Parterne har en feelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlin-
ger behandles s hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt,

Parterne er derfor enige om i regi af Mejeriindustriens Arbejdsmiljoudvalg at gennemfore et
udvalgsarbejde 1 overenskomstperioden, der skal se pé den eksisterende fagretlige hindtering
og eventuelt anvise nye konfliktlesningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalgsarbejdet skal inddrage de erfaringer, der allerede er oppebaret via DI og CO-Industris
samarbejdsorgan, Teksams, "Aftale om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmiljs”™ af
13. marts 2019.

Kabenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

Len- og betalingssatser

Timelgn, § 3, stk. 1

Nr.25

l Personalegruppe | 1. marts 2020 | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
Mejeriarbejdere , 0 -6 mdr. | 162,52 165,72 | 168,87
- 6-12mdr. | 167,52 170,72 173,87
L _efter 12 mdr. 178,87 182,07 | 185,22
Unge og aflgsere 16 — 18 ar 90,48 92,02 93,59
_Faglaerte tilizg pr. time . o )
Fagleert industrioperater | 550
Fagleert procesoperator B 7,50 | __ 8,50 11,50
| Mejerioperatgrer L 7,501 §
Fagleerte chauffgrer, nuveerende 1150 ]
Faglzerte chauffarer, nye 7,00 i
Fagleerte lagermedarbejdere 11,50 B .
Mejerister 18,50 B
Mejeriteknikere/procesteknologer 2200y B |
Mejeriingenigrstuderende | praktik udgar | L )
§ 9, stk. 4. Modregning - o o
S ____gg;‘g_u_J 2020 2021 2022
Modregningsbelgb 2,50 3,20 3,20 3,15
Forskudttidstillaeg, § 4. e
. 1. marts 2020 1. marts 2021 l- 1. marts 2022
- Voksne | Unge | Voksne Unge | Voksne Unge
Mandag - fredag og sgndag - -
Kl 17 - 22 65,38 | 39,60 66,43 | 40,24 67,49 | 40,88
Kl. 22 - 03 74,79 | €9,58 75,98 | 70,69 77,20 71,82
KI.03 -G5 65,38 | 39,60 66,43 | 40,24 67,49 | 40,88
Lerdag
KIL14 - 19 65,38 | 39,60 66,43 | 40,24 67,49 | 40,88 |
KI. 19 - 03 74,79 | 69,58 7598 | 7069| 77,20| 71,82

1



[KI 03 - 05

i

| 65,38 |

39,60 |

66,43 | 40,24 |

67,49 | 40,88 |

4

Overarbejde og keb af fridage, § 5, stk, 2

- 1. marts 2020 1. marts 2021 | 1. marts 2022
Voksne | Unge | Voksne | Unge | Voksne | Unge |
a) forste dot B 60,46 | 42,89 61,43 | 43,57 62,41 | 44,27
a) anden dot 111,90 | 85,94 | 113,69| 87,32 | 115,51 | 88,72
a) tredje dot 60,46 | 42,89 61,43 | 43,57 62,41 | 44,27
a) fjerde dot 111,90 | 85,94 | 113,69 | 87,32 115,51 | 88,72
b) 111,90 | 85,94 | 113,69 | 87,32 | 115,51 | 88,72
Manglende varsel, § 1, stk. 8 -
______ i. marts 2020 . marts 2021 1. marts 2022
| Forste 3 timer 60,46 61,43 62,41 |
Efterfglgende timer 111,90 113,69 115,51
Bortfald af varseling, § 1, stk. 9 o
1. marts 2020 . marts 2021 1. marts 2022
Bortfald af varsel 146,68 149,03 151,41
Ansatte med flere arbejdssteder, § 3, stk. §
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Tilleeg pr. time 6,06 6,15 6, .25

Arbejde i frostrum, § 3, litra j)

Tilleg pr. time

1. marts 2020

1. marts 2021 [

1. marts 2022 |

1

11,05

11,23 |

11,41 |

| a) arb. j;;%'saTog"@@mw

L b) arb. pa lordage, hele dagen

Arbgjde pa lgrdage samt sgn- og helligdage, § 6, stk. 1

1, marts 2020 1. marts 2021 | 1, marts 2022
kasne Unge | Voksne | Unge | Voksne Unge
107,07 | 84,59| 107,07 | 84,59 107,07 | 84,59
169,53 (133,93 | 186,54 | 147,37 | 203,82 161,02

o | 1. marts 2020 | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
Hordrlftstlllaeg, Bilag 11 § 3, stk. 1 1 5519 | 56,07 | 56,97 |
§ 3, stk. 2 o 109,64 111,39 113,17
§ 7, stk. 1, overflytning 263,69 267,91 272,20 |
§ 8, stk. 1 - B 109,97 111,73 113,52
g 8, stk, 2 26,36 | 26,78 27,21

Udviklings- og samarbejdsfonden
I protokollat E - Udviklings- og samarbejdsfonden aendres tredje afsnit forste led til:

"Bidraget til fonden udger kr. 0,30/time pr. 1. juli 2020.."

Mgejeriingenigrstuderende



Lgnsatser for mejeriingenigrstuderende udgar af overenskemsten.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om indplacering af andre uddannelser
Parterne er enige om, at der nedszltes et udvalg, der skal analysere behovet for og metoden til
indplacering af relevante uddannelser, der ikke allerede er omfattet af overenskomsten, i lan-

systemct.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet inden udlebet af 2020.

Kebenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om
Samarbejde pa vicksomheder om gren omstilling m.v,

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den gronne omstilling, med et arbejdsmarked i forandring, med indforelse af ny
teknologi og med senere tilbagetrackning,

De mange nye udfordringer oger behovet for samarbejde pi alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder, Parterne er enige om det hensigtsmeessige
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og inno-
vationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for nye kompetencer og lgbende
opkvalificering. Indfarelse af ny teknologi medforer eget fokus pé efteruddannclse og omstil-
lingsparathed.

For at virksomhederne kan sti godt rustet til ogsé at uduytte mulighederne i den grenne om-
stilling, herunder de potentialer, den grenne omstilling rummer i et globalt marked, eges be-
hovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de udfordringer,
som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgarende for
virksomhedernes konkurrenceevne, beskeeftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed.

[ alle typer virksomheder, med eller uden valgte medarbejderreprassentanter og samarbejds-
organer, vil det vaere naturligt at sikre en dialog og idéudveksling om disse udfordringer mel-
lem ledelse og medarbejdere og i forlengelse heraf fastlasgge, hvordan samarbejdet herom skal
forega fremadrettet.

Kabenhavn, den 2. nl'ar,tsajop.o
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 28
PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde

Afdzkning af udviklingen i mejeribranchen vedrorende forskellige
ansattelsesformer og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange droftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra
normalt tuldtidsarbejde, herunder vikarer, ridighedsvagt og aflasere. Tilsvarende har parternc
i en rackke sammenhaenge droftet mulighederne for en egel arbejdstidstleksibilitet i forhold til
overenskomstrammernc i dag. Emnerne er vassentlige for sdvel virksomheder som medarbej-
dere,

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et fielles udvalgsarbejde, som
har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og virksomhedernes og med-
arbejdernes oplevelse al arbejdstidsregler.

Der igangsattes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalgsarbejde bestiende af parterne,
Der udarbejdes et kommissorium for udvalgsarbejdet, som har il formal at afdeekke vilkér og
udbredelse af forskellige anseettelsesformer, Udvalget har samtidig til opgave at anvise kon-
krete initiativer, der kan impdekomme sdvel behovet for tryghed i ansettelsen, som virksom-
hedernes behov for at kunne tilrettelmegge arbejdet optimalt.

Udvalget skal have faerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pa, at resulta-
terne af udvalgets arbejde kan indgé i overenskomstfornyelsen 2023.

Y
!

Kobenhavn, den 2. marts 2020
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MEJERIBRANCHENS FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

redaktionel tilretning

Parterne er enige om, at der umiddelbart efter underskrift af naerveerende protokollater opta-
ges droftelser om teknisk tilretning af overenskomsten, herunder om ny opdeling af rackke-
folge af overenskomstens bestemmelser og al bilag og protokollater.

Kobenhavn, den 2. marts 2020
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