KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennavnte parter har indgiet aftale om fornyelse af ovenstiende overenskomst for en 3-
arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sfremt et sddant fremszettes af for-
ligsmanden. Fremszaettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sam-
men for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomst-
forliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedteegter eller love.
Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neervarende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enig-
hed om afstemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og
den kan tidligst treede i kraft p& femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnie opstilling:

1. Protokollat om lokallen

2, Protokollat om forsggsordning

o, Protokollat om farerkort

4. Protokollat om arbejdsmiljgreprasentanters forhold

5. Protokollat om reatkompetencevurdering

6. Protokollat om pensionsbetaling for pensionister

72 Protokollat om seerlig opsparing

8. Protokollat om deltagelse i kurser i forbindelse med opsigelse
9. Protokollat om lzegebesag i forbindelse med barns sygdom
10.  Protokollat om overgangsordning for bgrneomsorgsdage
11.  Protokollat om gremeerket foreeldreorlov

12.  Protokollat om feriefritimer

13.  Protokollat om ferie i timer

14.  Protokollat om fremtidig job- og forretningsudvikling

15.  Protokollat om HTUS

16.  Protokollat om laerlinge — overtidstilleeg

17.  Protokollat om tilkald uden radighedstjeneste

18.  Protokollat om afspadsering ved opsigelse

19.  Protokollat om helbredsundersegelser

20. Protokollat om orientering af tillidsrepraesentanter

21.  Protokollat om overgang fra saniter- til 3F-overenskomst
22,  Protokollat om arbejdsmiljerepraesentanters opgaver

23.  Protokollat om lgn og satser

Herefter udestéir ingen krav parterne imellem.



Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT
om

Lokallon

Parterne er enige om, at overenskomstens § 6, stk. 5, litra a, afsnit 1 og 2, erstattes med ful-
gende:

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallen efter naeervaerende bestemmelse.

"Lokallen kan pr. time udgere op til:

e Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
. Pr. 1. marts 2021: kr. 2,00 pr. time
o Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time ”

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst Il v/DI For 3F Transport
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om forspgsordning

Parterne er enige om, at overenskomstens Bilag ¢ “Organisationsaftale om forsggsordning”
udgér, idet de i bilaget oplistede protokollater pr. 1. marts 2020 ikke laengere udger en forsags-
ordning, men geres permanente.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
B Z, l,/m@tu Muﬁu
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGARINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Farerkort til den digitale takograf
Parterne er enige om, at der indsettes et nyt bilag 12 i overenskomsten med felgende ordlyd:

Forerkort til den digitale takograf
Virksomheden afholder omkostningerne ved chaufferens erhvervelse/generhvervelse af fo-

rerkort.

Sdfremt chaufferen inden for en periode pd 6 mdneder fra kortets udstedelse/-fornyelse op-
siger ansaettelsesforholdet, kan virksomheden kraeve ombkostninger til udstedelse af kortet

refunderet i fuldt omfang. Refusion af omkostningerne kan ske ved modregning 1 forbindel-
se med sidste lonafregning.

Ved bortkomst af forerkortet afholder chaufforen selv omkostningerne til udstedelse af er-
statningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der foreligger politirapport.

Kebenhavn, den 27, februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljereprasentanters forhold

Som nyt § 16, stk. 15, andet afsnit anfores:

"Arbejdsmiljorepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den nodvendige tilgang til
IT-facilieter, herunder internetadgang.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fG den nadvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser péuirker hverken rettigheder eller
pligter 1 forhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter arbejdsmil-
Jjelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transporigruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vzlges til arbejdsmiljerepraesen-
tanter, og som tkke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljorepraesentan-
ter, hurtugst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra DI’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljoreprasentant far den fornaedne fri-
hed til deltagelse i kurset.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmees-
sige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.” -



Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst IT v/DI
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

Bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuvaerende system til afklaring af medarbejdernes
kompetencer i en reekke tilfzelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mu-
lighederne for at gennemfere realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede med-
arbejder,

Parterne er enige om, at de allerede gennemforte realkompetencevurderinger opfylder neden-
stiende krav herom.

Parterne er enige om at indfare nedenstdende, som ny tekst i overenskomstens § 17.
Nytstk. 1, :

IKA-samtaler

Alle medarbejdere gives ret til — under forneden hensyntagen til virksomhedens for-
hold —til at deltage i en individuel kompetenceafklaring (IKA). Det er dog en betin-
gelse for at kunne udnytte denne ret, at HISK-fonden eller virksomhedens uddannel-
sesudvalg afholder omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen udbetales lon
efter reglerne om “seedvanlig overenskomstmaessig len”, jf. stk. 6. Eventuel offentlig
stotte samt tilskud fra fonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg tilgdr virksom-
heden.

Den individuelle kompetenceafklaring kan gennemfores pa en af folgende méder:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfart pd PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. a,
senest seks maneder efter ensket er fremsat skriftligt over for virksomheden.



Nyt stk. 4, tredje afsnit (tilpasset nyt pkt. A med to muligheder for realkompetencevurdering):

“For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudszetning for eventuel
statte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgdr pa virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medar-
bejder udarbejdes pd baggrund af en realkompetencevurdering, jf. stk. 1, pkt. a. Kom-
petencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at nd en
relevant erhvervsuddannelse, Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser ve-
jen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for at nd frem til fag-
lzert niveau. Denne kan anvendes bdde af medarbejderen selv i forbindelse med selv-
valgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virk-
somhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelses-
planen skal registreres hos administrator som forudssetning for bevilling af stette fra

fonden.”

Nyt stk. 4, neestsidste afsnit (sidste seetning er slettet efter praksis i HTSK-fonden):

"Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, ndr det drejer sig om den loupligtige ef-
teruddannelse for erhvervschaufforer, som er nodvendig for, at medarbejderen kan

varetage sin jobfunktion.”

Nyt stk. 5:
"Det lokale samarbejde

Den enkelte medarbejders personh'ge uddannelsesplan kan indskrives pG Pension-
Danmarks hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbe_}—
der og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette 1
HTSK-fonden.

Huis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprazsentanten bistd medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsreprazsentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af
den lokale 3F-afdeling.”

Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemferes et udvalgsar-
bejde, som sikrer en redaktionel gennemskrivning af § 17. Resultatet fra dette udvalgsarbejde

skal foreligge ultimo 2021,

Ovenngsevnte bestemmelser treeder 1 kraft ved overenskomstens ikrafttraedelse.



Kebenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsetter med at arbejde efter,
de har néet folkepensionsalderen, traeffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension
(sdfremt dette er muligt i den pageeldende ordning) eller at f udbetalt bidraget.

Parterne er pd grundlag heraf enige om, at nedenstiende bestemmelse indszettes som nyt 1
overenskomstens § 13, stk. 4:

"Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sdafremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet folkepensionsalde-
ren, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsztte (sdfremt dette
er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon. Traffer medarbej-
deren tkke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen. Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1.
maj 2020 eller senere.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For D%st I1v/DI For 3F Transport
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGURINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Saerlig opsparing
§ 14. Sserlig opsparing

Medarbejdere omfattet of overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon
som saerlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietillaeg og evt. ferie-
fridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pd serlig opsparing
1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger sarlig opsparing til
5,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon
og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd sarlig opsparing til fravar.

Midier, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pé&
felgende méder:

e Midler pG saerlig opsparing ud over 4 pet. point udbetales lebende sammen
med medarbejderens lon.

e Forsdvidt angdr de 4 pet. point pd sarlig opsparing, opgeres saldoen og_vil
blive udbetalt ved udgangen af juni méned og ved kalenderdrets udleb samt
ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dzalog med
medarbejderne om mulighederne med saerlig opsparing.



Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig
opsparing udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om dret ved udgan-
gen af juni og ved kalenderérets udlob.”

Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
Ut U
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn




KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne er enige om, at der i § 8, stk. 8, som nyt andet afsnit tilfajes:

Huvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pé opsigel-
sesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden,
ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 17, stk. 1, pkt. b. Medarbejderen har ret
til frihed med len i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er nodvendigt for
at gennemfore denne kompetencevurdering.

Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
/‘1 < ?/twj/ m
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.9

PROTOKOLLAT
om
Lazegebesoag i forbindelse med borns sygdom

Der er enighed om at falgende bestemmelse tilfgjes overenskomstens § 11, stk. 1, efter andet
afsnit:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1

fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra szer-
lig opsparing. Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med medarbejderens afholdelse
af 1 yderligere fridag i forleengelse af barnets forste hele sygedag, administreres efter samme
regler som frihedskontoen for virksomhedens timelonnede medarbejdere, jf. § 14.”

Der er endvidere enighed om, at folgende bestemmelse tilfajes overenskomstens § 11, stk. 1:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med legebesag sammen
med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til laegebeseg, skal give virksomheden meddelelse
herom sd tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesng afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra
szrlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra szerlig opsparing i forbin-
delse med frihed til lzgebesog sammen med barnet administreres 1 pvrigt efter samme reg-
ler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. § 14.”



Kebenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
For Kgbenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S —~ SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
Overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage
Parterne er enige om, at fglgende tilfajes overenskomstens nuvearende § 11, stk. 3:

“Med virkning fra 1. maj 2020 gazlder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til afholdelse 1 perioden 1. maj 2020 ~
31. august 2021. Medarbejderen kan hejst afholde 2,66 barneomsorgsdage i perioden, uanset
hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer barn under 14 Gr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer pr. hele barneomsorgsdag fra serlig opsparing, jf. § 14.

Med virkning fra 1. september 2021 gzelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns ferste syge-
dag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst
afholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange born medarbej-
deren har. Reglen vedrorer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan fi& udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf. § 14.”



Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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KUOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGOURINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.11

PROTOKOLLAT
om
Oremarket foraldreorlov
Parterne er enige om, at overenskomstens § 10, stk. 3, efter sidste afsnit tilfgjes falgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til den lon, den pdgzeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foraelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats, Sdfremt refusionen mdtte veere mindre, nedseettes beta-

ling til medarbejderen tilsvarende. Huis CPH tkke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder
betalingen til medarbejderen.”



Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

/Endring af bestemmelser om feriefritimer

P4 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov, herunder at feriedrets placering sndres pr. 1.
september 2020, er parterne enige om, at der foretages folgende @ndringer i overenskomstens

§12:

Som felge af ovenstiende, er der enighed om, i overenskomstens § 12, stk. 2 zndres til:

"Med virkning fra 1. maj 2020 tildeledes medarbejdere 49,36 feriefritimer (for fuldtidsan-
satte) til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021. For andre foretages en for-
holdsmaeessig beregning.

Med virkning fra 1. september 2021 gzlder, at medarbejderen har ret til 37 feriefritimer
(for fuldtidsansatte), som afholdes inden for feriedret. For andre foretages en forholdsmaes-

sig beregning.”
Stk. 6 endres séledes, at

e "Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 49,36 feriefritimer stammende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31 december 2021. Hvis ferietimer —
begrundet i en aftale mellem CPH og den ansatte — ikke afholdes, skal de resterende fe-
rietimer udbetales, jf. stk. 3. Med virkning fra 1. september 2021, kan der uanset jobskifte

kun afholdes/kompenseres 37 feriefritimer i hvert feriedr.”



Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgés skriftlig lokalaftale om af-
holdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Parterne er enige om, at der indsasttes et nyt bilag i1 overenskomsten bilag 11 med folgende
ordlyd:

"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien tkke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdar forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger,

Ferien skal afspejle arbejdsugen og md ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For sF Transport
. Uj L AML,
For Kegbenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.14

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde vedrerende fremtidig job- og forretningsudvikling

Parterne er enige om, at lufthavnen og luftfartshranchen vil blive udviklet med nye teknologier
og at der bliver miljo- og forretningsmaessigt potentiale i en (arbejds)miljsmeessigt beredygtig
og gron udvikling,

Pa den baggrund vil parterne igangsztte et udvalgsarbejde - i forlaengelse af den allerede aftalte
3F-strategi - med henblik pé, at udvikle baeredygtige forretningsideer og kompetencer hos
medarbejderne.

Det er saledes en fzlles mélseetning, at medarbejderene indtankes ved fremtidig indfarelse af
ny teknologi. Det kan blandt andet ske ved gare medarbejderne i stand til at beherske de nye
teknologier, eller ved at forbedre medarbejdernes kompetencer i forhold til at skifte til andet

job.
Derved rustes medarbejderen til at kunne patage de nye jobmuligheder der opstér, nér andre

forsvinder eller zendres, eller alternativt opnd beskaftigelse i andre dele af CPH eller i andre
firmaer og brancher,

Det er tilsvarende hensigten at udvalgets arbejde med grgn omstilling og forretningsudvikling
skal bidrage til at styrke lufthavnes granne profil og drefte mulige nye forretningsomrader.

Parterne er enige om at skitsere projekter til understettelse af dette arbejde og at sgge stotte til
dette i HTUS-fonden.



Kebenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
{/ |74
For Kabenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGURINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.15

PROTOKOLLAT
om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at overenskomstens § 18, stk. 1, sidste afsnit, erstattes med folgende
formulering:

Bidrag til fonden
“Fonden tilfores kr. 0,30 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilferes kr. 0,35 pr.

prasteret arbejdstime. ”

Parterne er enige om at det i overenskomstperioden og inden udgangen af juni 2020, drgftes
om der som alternativ til indbetaling til HTUS skal oprette en seerskilt udviklings- og samar-
bejdsfond for Kebenhavns Lufthavne.

Kebenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn




KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16

PROTOKOLLAT

Overtidstillaeg for Izerlinge

Som nyt § 3, stk. 6 anfores.

Leerlinge ydes nominelt samme overtidstillaeg som voksne medarbejdere, jfr. overtidsbe-

stemmelserne i "Sarlige Bestemmelser”.

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst Il v/DI

For Kebenhavns Lufthavne A/S

For 3F Transport

o 1t

For 3F Kastrup og omegn

RN




KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S —~ SPECIALARBEJDERE,
RENGOURINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 17

PROTOKOLLAT
omnt

Tilkald uden radighedstjeneste

Den eksisterende § 5 erstattes med folgende nye bestemmelse:

Til en ansat, der tilkaldes uden at have radighedstjeneste, ydes der overtidsbetaling for
mindst 6 timer-.

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Afpadsering

Den eksisterende § 8 ,stk 3 erstattes af folgende tekst:

En medarbejder der opsiges — og sorn har tilgodehavende afspadseringstimer — kan maksi-
malt palaegges at afspadsere 50 afspadseringstimer i opsigelsesperioden.

Tilgodehavende afspadseringstimer udover 50 timer udbetales ved sidste lonudbetaling,
medmindre andet aftales.

Ovennzevnte bestemmelser gaelder ogsd i tilfzlde, hvor medarbejderen fritstilles i opsigel-
sesperioden.

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn




KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT

o1m

Helbredsundersggelser

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre et godt og trygt arbejdsmilje for medarbejderne.
Derfor har parterne aftalt, at det i overenskomstperioden skal drgftes, hvilke helbredsunder-
sogelser det kan veere relevant at tilbyde medarbejderne i forhold til de arbejdsmiljgmeessige
pavirkninger i de konkrete ansattelser i Kabenhavns lufthavne,

Draftelserne forankres i arbejdsmiljeorganisationen i forleengelse af de allerede igangsatte

initiativer.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
L b s
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Orientering til tillidsrepraesentanter

Som nyt § 16, stk. 5 sidste afsnit anferes:

Tillidsrepraesentanten skal ved forestéende anszttelser og afskedigelser bedst muligt holdes
orienteret herom og har i surigt pétaleret i henhold de fagretlige regler ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ans=zitelser og afskedigelser.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
/j -7
// V/ if/bf\-
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og Omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Overgang fra saniteroverenskomst til overenskomst for specialarbejdere, ren-

goringsassistenter og kantinemedarbejdere

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et udvalg, der skal drafte
konsekvenserne af Landssammenslutningen Rengaring og Services indmeldelse i 3F, med
henblik pé overflytning af medarbejdere fra saniter-overenskomsten til 3F-overenskomsten.

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at man i den forbindelse drefter en sanering af
lonskalaen i "Szerlige bestemmelser for rengoringsassistenter”.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
For Kgbenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljereprasentantens opgaver

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt an-
det ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbage-
traekning.

De mange nye udfordringer sger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmassige
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomthedernes tilpasnings- og inno-
vationsevne, herunder blandt andet ved draftelse af behovet for nye kompetencer og lebende
opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medfarer aget fokus pé efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgarende i samarbej-
det for at sikre et godt arbejdsmiljs og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at ar-
bejdsmiljgreprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmilje-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastseettelse af mal, APV og ulykkesforebyg-
gelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejdsmiljerepresentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder szrligt fokus pé de strategiske opga-
ver, som skal lagses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samar-
bejdsfora.

Den senere tilbagetraekning sger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om-
kring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljorepraesentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsé at udnytte mulighederne i den grgnne om-
stilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, gges be-
hovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er p& forkant med de arbejdsmiljo-
maessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny
teknologi er afgarende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaeftigelse, samt



arbejdsmilja og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassa-
der for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna

nye ambitigse klimamal,

Arbejdsmiljerepreesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pé alle
aspekter af arbejdsmiljuet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast
i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljeorganisationen.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmil-

jearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at syge-
fraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drefte arbejdsmil-

joet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljorepreesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lee-
ring.

Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 23

PROTOKOLLAT

oIm

Lanforhold og betalingssatser

Normaltimelgnninger

Normaltimelgnnen reguleres med 3,20 kr. pr. 1. marts 2020, 3,20 kr. pr. 1. marts 2021 og 3,15 kr.
pr. 1. marts 2022,

Ulempetilleeg

Ulempetillzeg og variable tilleeg reguleres med 1,6 % pr. 1. marts 2020, 1,6 % pr. 1. marts 2021
og 1,6 % pr. 1. marts 2022.

Szerlig opsparing jf. § 14

Pr. 1. marts 2020 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pet. point, séledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for

seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pet. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for

sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pet. point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 7 pet. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for

seerlig opsparing.

For alle protokollater gzelder, at zendringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgér.



For DI Overenskomst II v/DI

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For 3F Transport
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For 3F Kastrup og omegn
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